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CordiBaix és la Federacio d'Entitats de Persones amb Discapacitat i Trastorn Mental del Baix Llobregat,itd seasenanim de lucre,
declarada d'utilitat publica, que des de 1987 desenvolupa projectes socioeducatius al servei de la comunitat per talgdiadanse
normalitzacio i plena integracio del col-lectiu de persones amb discapacitat i/o trastorn ngantaitint el ple exercici dels seus drets i
la seva qualitat de vida i benestar a través del treball.
CordiBaix actua com a ens d'intermediacié social, especialment en I'ambit de la integracio i promocié sociolaboral senles @erb
discapacitat i amlrastorn mental vinculades a les entitats associades, afavorint la igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

La Federacio Cordibaix vol ser el referent en el tercer sector i al Baix Llobregat de totes les entitats que busquzsrcia ces indidus
com a persona amb l'eix del treball, potenciant la seva autonomia i la participacio activa en la vida social, politeld, exdnomica.

ELS VALORS DE CORDIBAIX

&

Solidaritat

La nostra organitzacioés solidariaamb totes
lespersones tambéambtotes lesassociacions
gue cerquenel benestarde les personesamb
discapacitati la sevainclusio socialdes de la
normalitat ‘
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Flexibilitat
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solucions a mida davant de cada circumstancia

Igualtat P

L' igualtat entre generes i entre persones de
diferents condicions és un tret essencial que
ens permet seguir construint un mén millor ‘
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Respecte a la diversitat
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capacitats, els seus sabers i les seves actituds,
sén part fonamental del nostre projecte.
Tothom suma.

Qualitat.

Revisem els processos i tractem de millorar
G OptaninUS iES) QuilpAnDidy Unlimily LIS NJ |
recursos i assolir la maxima eficacia

B -
K Eficacia
Volem i ens orientem a resoldre les demandes
ljdzS asQya *®bdzZ Sy A I FINJI
Persona.

Creiem fermament en la capacitat inclusiva i
normalitzadora del treball per a realitzae
com a persona

Superacio

Cada dia intentem que sigui millor que
t QF yUSNX2NJ
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A. PERSONES BENEFICIARIES DEL NOSTRE PROJECTE SOCIAL

{ QK'Y RS R kGFIEcNS gebenefibidrisi NB &
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Les entitats, associacions,
fundacions, centres, residencies,
etc., formades per persones amb
discapacitat, familiars oli

professionalsdel Baix Llobregat La
tasca principal del CordiBaix és
donar respostaa les necessitatsdel
teixit sociali civicdel col-lectiude la
discapacitatal BaixLlobregat

ENTITATS

N
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POBLACIO

Les persones amb discapacitat del Baix
Llobregat, aixi com els seusfamiliars. Les
darreres dades publicadesper £ QL 59 { /!
que corresponenaf Q I2¢1&ensindiquen
gue viuen 64.387 persones afectades
R QI { dsdapdcitatala comarca

Tenim en compte també als familiars
RQI |j dzSgeisdhes, representa un
col-lectiu potencial de beneficiaris dels
projectes del CordiBaix entorn a les
170.000persones

N

Poblaci6 genérica que & QI RpeB O A
informacié, assessoramentegtc., aixi
com per sensibilitzacié vers al
col-lectiu de discapacitat Ens
adrecema tots els ciutadansdel Baix
Llobregat

PERSONES/AMB:DISCAPACITATIALIBARX LLOBR

Abrera —— 1.189

Begues == 315
Castelldefels
Castellvi de Rosanesa 134

4 3.495

Cervelld E=====a 755
Collbat6 == 284

Cornella de Llobregat
Esparreguera
Esplugues de Llobregat

Martorell
Molins de Rei s 1.644
Olesa de Montserrat

Corbera de Llobregatssss——— 863

4 8.194

4 1.949

4 3.965
4 3.418

Gava

4 2.259

4 1.945

Palleja et 716

Palma de Cervello, la 28

Papiol, el == 239

Prat de Llobregat, el

Sant Andreu de la Barca

Sant Boi de Llobregat

Sant Climent de Llobregat=a 220

Sant Esteve Sesrovire Semd 733

Sant Feliu de Llobregat

Sant Joan Despik

Sant Just DesverNi——" 990

Sant Viceng dels Horts

Santa Coloma de Cervellge=== 440
Torrelles de Llobregatesa 315

4 5.862

4 2.080

4 7.729

4 3.212
4 2.608

4 2.280

Vallirana s 1.071

Viladecans

4 5.455




B. ORGANIGRAMA DE CORDIBAIX

ASSEMBLEA GENERAL ENTITATS SOCIES CORDIBAIX

e
JUNTA DIRECTIVA

Py

President
S’
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"Equip Técnic
"w99{ 5Ql /¢! /Lj

"w9 ! 5Q! { { 9{{ AREA) LABORAL AREA DE GESTIO

Comptem amb un equip técnicprofessional i polivalent especialitzaten cada una de les arees

D'aquestamanera, cadaarea compta amb els professionalsque s'encarreguende desenvoluparles
funcions propies dels projectes del seu ambit, amb el suport dels experts d'arees més transversals
coml'administrativa.

CordiBaixes caracteritzaper promoure un model de cultura corporativaparticipatiu, enel quet QS Ij dzA LJ
huma de treball pren protagonisme per la sevacapacitat de construccidcol-lectiva Esfomenta la
implicacié de les personesen la institucio, per a que contribueixin al seudesenvolupamentdesde la
sevaparticipacio en els processodonamentalsde debat i presade decisions,a través dels organsde
participacioinstitucional.
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La crisi sociosanitaria causada pel cowidp lj dz8 KI O2 YLER NI I G dzy Sadald RQ
confinament de la poblacio a casa, ha suposat feFederacié CordiBaix com a entitat prestadora de serveis, u
Sa¥T2Nre LISNI Sadl NI fQFfcel R RS I &Aldzd OAs®d 5Sa H
A RS fF ySOSaaAriduld RS O2ylAydz N essarénedt v les @isones larhbs
discapacitat i trastorn mental, aixi com als seus familiars i a les entitats que treballen amb aquests col-lectius.
CordiBaix ha posat la infraestructura necessaria i tot el seu capital huma per adaptarla situacié i eginuar
oferint oferir el servei SIADIF de manera telematica. Aixi, la crisi provocada pel d&jiéns ha fet reinventar
nos, obrir noves vies de comunicacio, ampliar les accions amb persones usuaries i amb entitats, augment
Sy il tf RQFIOD®EFE ARSBENNYy2dza Ol ylFfad RQIF&AASaa2NI Y
t SNB Sy OF L) Y2YSyid &aQKIF | ddzNF G €1 LINBadl OAs RSt
seves tasques i funcions a la federacié. CordiBaix ha pogut nrangetiu a tot el seu equip de professionals, la
gual cosa ha permés continuar el desenvolupament de tots els projectes que teniem en marxa.

[ aAddzr OAs LINP@2OIRI LISNIfIl LI yYyRSYALFZ KI | FS@sat i
dzy Sa¥2Nxe RQIFGSYOAsI 2NASYyiGlIOAss F2NXIOAs A | aa
emocionalment a totes les persones que formem part de la federacio, treballadores, usuaries, families, entita
empreses col-laboradores.

Per poder adaptar la gesti6 i el funcionament del Servei que presta CordiBaix hem necessitat de suport infor
per tal de disposar de les eines i aplicacions que permetessin el desenvolupament telematic i digital de les acc
Hem de dir que aqueste YS&adzNSa S& SFy FTR2LIGFNI Folya 1jdzS Sa
LINAYSNJ RAF RS O2yFAYFYSYyidzZ € QSIljdzAL) LINPFSAaaA2yl f
prohibicié de moviments afectés al desenvolupament de les setassjues i funcions, siné tot el contrari, el volum
RQIFIadaS4ada2Nl YSyGa NBIFftAGIIGa KIFy Sadld Y2€tdG &dzLIS NR
G20 fQSldALl LINPFSaaArz2ylt KI Sadlda Y2¢t iti dssesdbramdnt, i
acompanyant a les persones en la seva angoixa, en les seves pors.

Els principals serveis que desenvolupa CordiBaix, tant el SIADIF com el SIL, s6n serveis completament cons
al territori i s6n un referent per a les persones amb cligpacitat aixi com pels diferents agents socials de I
comarca, per aquest motiu en aquesta situacié més que mai han complert amb la seva finalitat, qué és est
prop de les persones.
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uEI SIADIFés un serveiR Q £ Yeomaical que ofereix atencio i assessoramentécnicoprofessionaldes R Q dpéiispectivaintegral en temes
relacionatsamb la discapacitato el trastorn mental, a les demandesque realitzen les persones,els seusfamiliars o els professionalsque
treballenambells. Tenirdiscapacitageneratot un seguitde situacionsaddicionalsa lesque lespersones elsseusfamiliarsd Q KRIQF T R y (0 |
llarg de la sevatrajectoria vital, i que mereixenuna atencid especialper a que no esdevinguinun obstacleper al ple desenvolupament la
participaciden tots elsaspectesie la vidaenigualtatde condicions

uLesdadesde f QL 5 ¢ t/ O 12918 assenyalemue al BaixLlobregatviuen 64.387 personesamb reconeixementlegal de personaamb
discapacitataquestegpersonessonelsbeneficiaridirectesdel SIADIle CordiBaixLafinalitat del Serveiésatendrelesnecessitats demandes
R QI |j dz&san&sfacilitant els suports necessariger a mantenir i/o millorar la sevaqualitat de vida i garantir el benestarde tots els
membresde la familia Tot aix0 atorgantlos un paper principal i actiu com a participantsen aquestacompanyamentEstracta R QI 2alzR I N.
f QI O2 Y dilaXinaBar delsServeisSocialgarticle 3 llei 12/2007 de ServeisSocialsR Q | & & & detzd&lledidersonesa viure dignament
durant totes les etapesde la vida mitjancantla coberturade llurs necessitatgpersonalsbasiques de les necessitatssocials,en el marcde la
justiciasociali del benestarde les persones CordiBaixcom a entitat R Q A Y A sOdkalcantkib@idixa desenvolupael sistemade serveissocials
de CatalunyalaFederaciées coordinaamb el sistemapublic de serveissocialsperf QI O 2 Y dé ek activivais de serveissocialsper tal de
garantirf Q| &<feSulisos afavorirt QI dzii 2eyb2néstalde lespersones

alaconstruccidd'unasocietatde progrésve determinadatambé pel nivell de cohesidsocial,la qual esbasaen la igualtat d'oportunitatsi en la
promocid sociali individual Elsserveissocialssonun instrument per a afavorirl'autonomiade les persones per a millorar les condicionsde
vida, per a eliminarsituacionsd'injusticiasociali per a afavorirlainclusiésocialCordiBaix Q | RaNdueiespersonesjue sénespecialmentes
destinatariesdelsServeisocialsa la prevenciéde situacionsde risc,a la compensacidle deficitsde suport sociali econdmici de situacionsde
vulnerabilitati de dependénciai a la promocié d'actitudsi capacitatsde les personescom a principalsprotagonistesde la sevavida. Les
personesamb discapacitato ambtrastorn mental, els seusfamiliarsi els professionaldian de tenir garantidauna atenciéespecialitzadan un
recursde referénciaal territori, hande poder seratesosi tenir unarespostaa la sevaconsultaamb agilitat sensehaverde fer un recorregutper
diversednstitucionso entitats.

uEISIADIFEs un recursde proximitat, que garanteixque cap personaquediexclosade f Q I @I®ifférmaciésobreserveis prestacions ajuts
economicsj tramits o possiblesviesper a solucionaro cobrir lessevesnecessitatsl que atravésR Q dagehciopersonalitzadaebif Q2 NA Sy U |
necessariger activarelspropisrecursod actuarenlarecercaR Q dayfllbrade la sevasituacia
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Persones amb discapacitat i/o trastorn mental o els seu Associacions i entitats de persones amb discapacitat del

familiars Llobregat.

LyadAiddzOrAz2ya A 9yidAGlda RQ
especifica.

Administracions de la comarca amb les que coordinem

nostres actuacions.

El SIADIF és un servei que es presta com un recurs de proximitat per a la comarca del Baix Llobregat. El SIADIF gaaupteizanse

i dzSRA SEOf 24l RS tQF O0S& | HOASA yFANY | DNIsy &12DNB> afSINGDBNI&E 03 |
técnics, prestacions i ajuts economics, i tramits o possibles vies per a solucionar o cobrir les seves necessitaisl | gu® 4t R Q dzy' |
LISNEZ2YFEfAGT FRIE NMENXIf OQBENB Wil A @k N S ASEAINRPLIAA NBOdzNE2a A | O
1 jdzSad NBOdzNBE | YSa 2FSNBAE dzy aSNBSA LISNXY Iy Sy i RQiscpadtat,t A
en matéria de legislaci@ S NS A a SEAaGSydazr NBOdNB2as Y2RSta A YSizRz2t
RQFljdzSadiSa LISNER2ySa A 1jdzS KIFIy RQF2dzRFNJ I F2YSydlF N St NBalLlS
La metodologia de treball d&l SNIDSA FI 1jdzS Sa LXIFydiS3aA y2 y2ysSsa O02Y dzy NB
requereixi es pugui oferir una orientacié i acompanyament personalitzat per a la resolucié de situacions intermediariermis di
actors (families, perswes amb discapacitat i professionals) per aconseguir que es garanteixin els drets de les persones amb discape
de les seves families (destacant el dret relacionat amb els sistemes de benestar: salut, educacio, serveis sociathiteggelljleure;

i el dret a la informacié, orientacio i assessorament).

5QA3Adzkf YIYySNRE | LSNHEROGLIWGYRADI NBFEAGHEGIZT / 2NRA.IFAE KI NBI ¢
per assegurar unes condicions de treball dignes usesgper al personal de CordiBaix en la seva reincorporacié gradual al treball c
manera presencial, aixi com per a les persones que han necessitat una atencid personal i presencial a les instalddetolesaitad.

Aquest any 2020, la crisis provoegger la coviem b Kl adzll2al & RQSY GO NI RF dzy Sadrd RS LI
LISNB dzy O2LJ adzZLJSNY & Sfta LINAYSNR Y2YSyida RQSaldzZi2 NE Imbé 2 N
RQI &aSaa2 Nonatésyaink la blisi§ daritaria. Les persones amb discapacitat i/o trastorn mental han estat, especialn
LINB2 OdzLJr RS&a LISNJ £ QF FSOGFOAs RS fF LIYRSYALF O2Y | LISNB2YSa
Tal i com hem explicat la Fadeié CordiBaix des del primer moment va obrir canals de comunicacio directes amb les persones i enti
del territori per a que poguessin realitzar les seves consultes.
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Al principi de lgpandémia la crisis de la cowtl9 ha suposat sobretot un acgranyament i un suport emocional a les persones amb
RA&ZOFLI OAGEG 1jdz2S KFyYy NBIdzSNAG RSE {L!5LC® Iy Sadlid Y2YS
LINEFSaarzyltaod ¢20 f QSljdzA L) RS / 2 NBehs. conkitemekits, hahitaispipfeskionatshi feksanals
per donar suport psicosocial i emocional a les persones que han demandat assessorament.

La situacié que hem viscut i encara estem vivint, causada per la crisi sanitaria del covid19, ens hawbéigattitat a adaptanos a la
y2@F NBFEAGIGY LISNI FljdzSad Y2dAdzz RSa RSt Y2YSyd | dzS so@ds, d&y (i
RS /2NRA.IAE OIY RA&&aSyel N (20 dzy & Sésdiitats, fedriar®@ L2 goguédsi® bidntiit
oferint el servei. Aixi, hem continuat realitzant la nostra tasca, oferint el servei SIADIF, tractant que la situasi@lafieictén possible
fQFiSyOAs A |aaSaaz2NlrYSyid | £Sa LISNR2ySa A + fSa Syidadrdao

Lacrisi provocada pel cowtl9 ens ha fet reinventanos, obrir noves vies de comunicacio, ampliar les accions amb persones usuarie
Yo SydGadlrdaz FdzZAYSydl N St @gSyidltt RQIFOOA2Yya AYyTF2N¥IFGAGSas
CordiBaix disposa de la infraestructura necessaria per a realitzar teletreball i desenvolupar els projectes i accioes ajustad
necessitats de les persones, families i entitats. Per a poder aconbeghiem fet servir qualsevol mitja digital gems ha permes
contactar amb les persones i families, aixi com amb les entitats federades a CordiBaix.

9f {L!5LC O2ydSYLX Ll dzyl &8NARS RQl OO)\E)/a RAya RQdzy Al xngé NJ
derivacionsountrelfat RQF Sy OAs RANBOGF RSa RSt aSNBSA® 9f OANDdzZA G |
Contacte amb el servei

Atenci6 i recollida de la demanda

Analisi de la demanda

Orientacio

Atencié: assessorament juridic i suport psicosocial o Derivacio a altres serveis.

Seguiment i tancament de casos

~ooo0 oW

554 RS /2NRA.IAE KSY LR3dzi YIYyGSyAN St OANDdIzA & 25 &R(SIa0 tRINIRY |
telematica.

Hem de ressaltar, que la crisi sociosanitaria, ha provocat a la ciutaglagieneral, i a les persones amb discapacitat i les seves familie
en particular, situacions de molta angoixa i preocupacio, que han augmentat encara mes, les ja de per se situacicsderplbaes
amb les que han de conviure.

Ly O02L) | OIorIfdr NOVOSa GAl Gf SR RA&LIR2aAoOoAz2ya A y2N¥IFGAGSa RS fSa
telematica, hem ates de manera presencial alguna consulta que no poeha farline, perd no han estat gaire nombroses, i la major
partde@ yadz 6§Sa aQKIlIy L23dzi ISEAGA2Yy I NI IYo YAdGalya RAIAGEE A
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Accions realitzades mitjancant teletreball a causa de la situacio sociosanitaria:

a. ! 1SyOAs GStSFsyAaAlOFr RS fSa O2yadzZ 6§Sa A RSYlFYyRSa dNBo d
telefon i una adreca de correu electronic, aixi com el formulari a través de la web de CordiBaix per a realitzar gquell
RSYIFIYRSE RQAYTF2NXYI OAs 2 O2yadzZ 1Sa 1jdzS L23dzSaary jsy
o altres catres o professionals relacionats amb la discapacitat i el trastorn mental. Aquests canals de comuricaci
son els que es fan servir sempre per atendre les consultes al SIADIF, i fer el primer contacte. A excepcip de
consultes espontanies que es reaitzdirectament a la seu de CordiBaix de manera presencial.

b.!y O2L)J NBO2fttARI fIF RSYIYyRI aQKI NBFIfAGIIG tfQlFraagaa
necessitats i circumstancies de cada cas, a través de trucades telefonipestiucades, missatges per WhatsApp
i correu electronic.

c. | SY NBodzi O2yadzZ 6§S& Yo araiddza OAz2ya LISNaz2ylfa A |FI
LIAAO24820A1fS &aQKEYy 3SadAz2yl i Rdzo (S 4 ional. MNoypadem aébiRlar inajp
LI NI Y2fd AYLRNIFYyd RS tQlFaasSaazNI YSyd A adzZR2 NI @2 Y
realitzat un acompanyament a les persones i families, fent contenci6 i suport emocional.

d. { QK NB Irfi seguinfert deXazhHtuacio, personal i familiar i ens hem coordinat a nivell intern per alfjuna
RSNA G OAs 2 06S I f ASNISA RQlFIaasSaaz2NlyYSyd tS3art A 2
gue la persona, familia o entitha necessitat.

e. 5QA3dzZlf YIFYSNI &AQKIF NBFfAGT G O22NRAYIOAs SEGSNYH |
Socials dels Ajuntaments de les diverses poblacions de la comarca del Baix Llobregat, Centres i Recurso$ de
mentaldel territori, Recursos laborals i terapeutics, etc. També hem estat en contacte i fent seguiment amb faniliar
de persones amb discapacitat.

f. Suport i assessorament a entitats federades a CordiBaix de recursos digitals i informatics accessilitsscogratu
I F2dzRlF LISNJ I'f aSdz FdzyOA2yl YSyid O2Y I SyidAdlrd RS| af¢
meés grans disposen de la infraestructura i mitjans per a poder fer front a situacions com la que hem viscut pef al st
funcionamg/ 1> LISNB | € 3dzySa RQStftSa RS YARF LISOGAGLIlse &Iy
funcionament telematic.)
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g SALNRF YSYyG=x LISNJ R2Y I NJ adzL2 NIz Ay F2NXI OAs A agSe
actualitzag ya RS (2GSa fSa AyTF2N¥YIOA2ya A y20A0ASa NBftS
ANBzL) ffAIFG F £+ LEIAYlE RS FIL0S0221 RS [/ 2NRA. A

poguessin resoldre els dubtes que lesgpnes poguessin tenir.

h. 5 @I yd fQFftftldz RQAYF2NN¥IFOAs 3ISYSNIRI A fSa -wWhA iFHOK
YFEyGAy3dzi | OlGdz t AGTFRSa €Sa Sydadlda FTSRSNIRSa YAl
gengada. ( BOE, DOGC, normatives, disposicions, contacte de les administracions, terminis de les tramitagions
4dz0 OSYOA2YyaAZIddPODd 5QATdzkrf YIYSNF aQKIF AYyF2NNIG Lideyi
en relacio a ajuts per keovid, pel funcionament dels centres, etc.

i. / 22NRAYIFOAs Yo Sta SldzAiLla RQFGSYyOAs &a20AFfY 5Sal R
KSY O22NRAYIG Yo G20a Sta SljdzAaLla RQl GSy Ofalsforhdds iV £ NI
flL0o2NIfas LISNIfQFGSYyOAs RS LISNER2YySa A FlLYNEASao !l d
les persones i les families.

j. Per a poder fer més lleuger i suportable el confinament, i amb la finalitat de poder afeibns que puguin ser
0SySTAOA2a8a G204 A St O2yGSEG Sy St jdzS KSY Sadl|iz
SyiAdGrida FTSRSNIRSa fF LIXFGFEF2NYI az22RtfS RS [/ 2NRA| I
moment, diverses formacions de diferents tipologia amb temari, activitats i exercicis, que han tingut molt pona
I OOSLIiFOAsd 'y O02L) FOlLold St O2yFAYIYSyld SadNROLS
mitjancant la plataforma moodle de QSy G A G | G @

k. / 22NRAYIFOAsY alyiSyAY NBdzyA2yada RS O22NRAYI OAs RAyla
coordinem amb entitats i institucions amb les que col-laborem, en alguns casos també a través de videoconfgrénci
{ QK yT INBIA AWDF NIAOALI G Sy RAGSNESE GARS2NBdzyAz2ya [FY
coordinar accions, resoldre dubtes i compartir inquietuds.
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De la mateixa manera, CordiBaix, tot i la pandéemia, ha continuat oferint a lestE€nAgsociacions, i als seus membres de mane|
LJ- NI A Odzf  NJ dzy &ASNIBSA RQlFI &adaSaa2NlYSyid A &dzL2NIL € S3lfelas
demandes dels membres de les Associacions de la comarca i/o a les persdndse@apacitat i/o trastorn mental o familiars de

manera particular. Aquest servei ofereix un assessorament inicial gratuit que permet a les persones disposar de la infdrmac

suport per enfrontar la seva situacio.

/I 2 NRA. I AE RA & LI BlaboraRio amp el Bdfef @ERRERBRSASSITIATS (BG&A) que compren accions de co
A LaasSaazNlr YSyid | £ CSRSNIOAs FFAEN O2Y f Ql Sy OA zalds eitats

associades a la federaaom als particulars, persones amb discapacitat i/o familiars.

[ Sa SyaAdGraa A Faaz20Al0A2ya A Sfta aSdza YSYOoONBa al odsyholigsdz

les families que ens sol-liciten assessorament. A Cordibdaxuna primera atencio i recollida de la demanda i després els adredel

al Bufet GUERRERO &ASSOCIATS.
Com que les situacions de cada familia son diverses, tant els professionals de CordiBaix com els professionals jsasessdesse
lesopcionspogso f Sax A &asy fS&8 FIYNEASE 1jdzS§ RSOARSAESY 0O02Y LINERO
amb garanties la millor solucio legal per a una major proteccio de la persona amb discapacitat i la familia.
[ Q ! 4453432 Nl ¢tei mawdedldomR Brét asSaiatiu)Miet de familia, Incapacitats (llei de dependéncia, procedir
ROQAYOF LI OAGEFOAs Y (dziStl>x GSadl ySyda GAildlftaodpds 5NBG f I

El Servei de suport legal i juridic que presta CordiBainéervei plenament consolidat al territori, ja que ha estat una demanga

NEOdzNNByYy i LISNJ LI NI RS t£Sa IFaaz20AaAlO0OA2ya RSt . FAE [ f 208MSE:

immediat per a les persones amb discapacitatsiages families i les entitats que presten atencio a aquest col-lectiu al Baix Llobrgg

Aquest any coincidint amb la crisi de la covid19, hem rebut consultes relacionades amb els drets laborals, les conalialensltab
owe h{ [jdzS & QKI ¢mpRsy, lainsefuretatfjufidicy, &ta. Igualment, igual que anys anteriors, informacié sob
LINEP OS& RQAYOI LI OAGlFOAs A (GdziStl > KI Saidld dzy RSfta YSa R
Per a les demandes rebudes ens coordinem amb els técnics municipals per valorar lesaaceaitszar i donar una resposta

consensuada sense duplicar accions. En molts casos aquesta coordinacio amb els respectius serveis socials munici@alsje

LINA2NAGENRE 2F 1jdzS Sya GNRoSY Yo &RAldz Gl yednecdskityhiuhairéspikit
NELIAREF 1jdzS YAtf2NR fF &AS@OlI aAddzZ OAsd [ ONRAA &2 Odegfaniligsh
j dzS LI NI ASY RQdzyl &Alddzr OAs 2F Y2td @dzt ySNIofS A LINSOL N

vrp

NE
D

ur

N

MEMORIA FEDERACIO CORDIBAIX 2020

10



CordiBaix ofereix & Sa Sy dAdGF G&a dzy adzZl2 NI A |adaSaaz2NlyYSyid O2yidAydz

actualitzat permanentment la informaci6, disposicions, decrets, subvencions,... generades arrel de la situacio de pdedeariara

que totes lesentitats disposessin de la informacio actualitzada. Aquest contacte continuat i proper ha permés recollir i coneéi
necessitats, les dificultats i els seus neguits de la gestio diaria, agreujada aquest any especialment amb el confirgatmntidesprés

amb les restriccions decretades per intentar frenar els contagis de coronavirus.

I2Y F SYGAGHG O2YINDIES FjdSad Fye Sya KSY GNROI G I debretadésofr

perla Generalitatde Catalgn = LIJISNB® GF YoS | f1 &aAy3dzZ I NAGFEG RS OF R YdzyA O
Aixi ens hem trobat amb consultes diferenciades, algunes amb una normativa clara i especifica de desconfinament (pEeiaiedd=S
Tred f £ = /| SYyiNBa hOdzJ OA2ylfta A RQ!IGSYyOAs 9aLISOAL f A discaphcEat
gue no han disposat de criteris clars per la reobertura dels serveis, o dels protocols a aplicar; i han estadeistgidels que depenen
gue han establert els criteris.

La greu situacié provocada peigandémiar £ Sa Sy dGA Gl das KIF 3ISYySNI G SaLl Aa RS Oz2f
de la gesti6 de les entitats en confinament o amb restrifcio RQF QU A GA G G & @

També hem de destacar que les entitats han fet un gran esfor¢ de reinvencié i adaptacié per fer front a la nova realighquaeixat
la covid19 i poder continuar oferint els seus serveis i activitats.

5QA3dzZl £ Y y S NXes lesimyajor® dficaltais provdges ger la crisis, les entitats també han demandat suport administ
de gesti6, tant organitzativa com economica, i demandes relacionades amb accions i activitats a desenvolupar per atxisésis
normativesqud $& NBISAESYy> tfSAa 1jdzS§ aQKly RS O2YLIX AN O02Y | SydaAa
Perd hem de dir que la major part de les consultes realitzades han estat relacionades amb el funcionament i organiezaerititidd
adaptades a la situacié de pandénnigstriccions. Moltes de les entitats més petites estan patint per la seva existéncia, ja que no
fQSYGAGErHG A 2FSNAN aSNBSAA:Z aA3AYyATFTAOF Gl YoS 1y 2defeyldsNititRts
per sdoreviure, ja que tot i les restriccions de les activitats, han de continuar fer front a una serie de despeses ( asseguIBNg
manteniment del local,...)

També volem destacar que la crisis provocada per la-d®vith dut a les entitats a processas@flexio pel que fa a la seva organitzacip

A FdzyOA2y Il YSyld O2Y SydAdGradad [ QAYLI OGS RS fI ONXaA & miozaldls?
serveis i activitats que presten, ajustdos a les necessitats detactes durant la pandémia. Aquest periode ha permes revisar i actuali
procediments, protocols i normatives. Des de CordiBaix hem assessorat a les entitats especialment en la Llei de trapspantiteits

sense afany de lucre, i en el Reglament Gerfer RS t NP4 SOOAs RS 51 RSa® wDt5> | 1jdzS&ai 8
que preocupen i que les entitats del Baix Llobregat estan implantant a les seves organitzacions
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t SNJ GFf RS O22NRAYI NJ £ QI OCQoklabor® 816lt edtrétdm@rit &b elk3B AjuntrBents @eNFaix Lidbredat,

especialment amb els Departaments de Serveis Socials i Promocié Economica.
CordiBaix a través del SIADIF coordina la seva actuacié amb els serveis socials municipals dels 80gueiceigormen la comarca de
Baix Llobregat, pel que fa a la derivacié de persones usuaries aixi com per la informacié en matéria de serveis i rexlgsqepsones

amb discapacitat i les seves families. Amb els técnics referents de determinaitspisucom Castelldefels, Cornella, El Prat, Esplugues

Gava, Viladecans, Sant Boi, Sant Joan Despi i Sant Feliu de Llob.la coordinacio i col-laboracio és constant pel vatidnecesteoti| tot

i aixo amb altres municipis més petits com EIl Papallefa, Martorell, Corbera, etc també es manté una col-laboracio fluida de derivaci

persones usuaries i de coordinacié d'actuacions amb ells.

La crisis de la covid ha suposat aquest 2020 una coordinacié encara més estreta amb el serveis socials,faunaipahicacio ha estat

FEdARFE G2G A 1jdzS Sy RSUGSNXYAYlIGa Y2YSyida Sta &aSNIBSA adinarded Al |
I OOA2ya& Yo Fl1jdzStfSa LISNB2ySa YSa @dz y$atlaiménSidicate¥ ban éstatiedditu@dions/

RQIFf 3dzySa LISNER2YSA [[dzS y2 KIFy LI23dzi GNF YAGE NI LINB A G| @drdingcio
Yo £Sa& NBaLISOGADSA | RYAYA &GN Qdrsdnesqueépiekentavaniiturions inoltpr@dar@e Y LI
De la mateixa, ens hem coordinat amb la Xarxa de Serveis de Salut Mental presents al territori (CSM, SESMDI, Prelabdrdd Q)

compartim persones usuaries. Hem realitzat reunions de coordirautib les Entitats de la Xarxa d'Atencié Social del Territori, EqUip:

Basics dels 30 municipis del Baix Llobregat, Centres de Salut Mental del Territori, Centres Escolars i Centres de€Fritball del

Hem participat telematicament a les ComissioBsd¢ NS oI £ £ 1j dz§ aQKly O2ylGAydz & NBFtAGIT

| 2yasStt RS {SNBSAa {20Alft&a L | fF ¢ldzZAl LyOf dzaAx OHzSBISNI £ §at
i Cohesi6 Soai de Castelldefels.

t P NOAOALISY f& DNMzLJA RS ¢NBoltf RS t1 - FNEI RS { I t higtgedaSial |
a la comunitat i la formacié i insercié sociolaboral. Aquests Grups de Treball tenerf lAfind & RS ONBI NJ dzy | EI

a persones amb trastorn mental i les seves families, amb la implicacié del Consell Comarcal i de diversos Ajuntameigs,
Departaments tant de Serveis Socials, com de Promocié Economica, leOlasgity & a2 OAFf & A al yAGLENR
O2fti tSOGAdz A tSa SydGdAdlrda RQIGSYyOAs &az20AFft A f I esdldersibilitabdda
la comarca.
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LES NOSTRES ENTITATS
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Nombre total de demandes del servei:
b2Yo NS RQlFOOA2ya RS RAFTdzaAs RS
b2YOoNBE RQlIaasSaaz2NryYSyida STSOUGdz
NombreRQl OOA2ya AYTF2NXIGAGPSE STSC
b2Yo NS RS ySOSaaadalda I tSa |dz
Nombre de derivacions amb serveis del territori:

Nombre de coordinacions i seguiments amb serveis del territori:
Nombre de reunions o contactes efectuats amb Serveis Socials:
Nombre de contactes efectuats amb els serveis de salut mental:
b2Y0ONB RQAYT2NXI OA2ya RQAY(SNEB

Nombre ce reunionsa Comssions amb altres instituciondel territori:

MEMORIA FEDERACIO CORDIBAIX 2020

625 demandes
60 accions de difusio

620 | OOA2ya RQl
540 accions a entitats o persone
625

270

250

85

35

960accions informatives

65 reunions
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AREA LABORAL

SERVEI INSERCIO LABGRAL

oElSILde CordiBabescreaamb lafinalitat d'oferir suport per ainserirlaboralmenta les personesamb discapacitai/o
trastorn mental, com a einafonamentalper a la sevaautonomiaOferima les personesgue estanen recercade feina
l'assessorament, Q 2 NJ&A & §6rinkcid Jasapacitacid el suportper alaincorporaciéen el ménlaboral

uRealitzemtasquesde sensibilitzaciéen el sector empresarial,respectea les capacitatsd'aquest col-lectiu Donem
informacié sobre la legislaciévigent, les mesuresalternatives,els avantatgesi els incentiusper a les empreses; el

tipus de contractacio

GEISILde CordiBaixésun servei R QA y (i S NI¥bSral delre@rsciaa la comarcadel BaixLlobregattant per a les
empresesomper alespersonesambdiscapacitai/o trastorn mental

wAguestserveidestacaperquédonarespostaintegrala qualsevol personaindiferentmentdel seutipus de discapacitat
(intel-lectual fisica,sensorialtrastorn mentali/o pluridiscapacitat)

oEls requisitsper a formar part del SILsonper unabanda,tenir reconegutun minimde 33%de discapacitatsegonsel
certificatde la Generalitatde Catalunya/o unaincapacitatpermanenttotal. | per altra banda,estarinscrita qualsevol
oficinade treball del SOC

o Q2 0 ASCDidiBaies mantenir el serveidinsercidlaboral com a referent tant per les empresesque demanden
treballadorsamb el certificat de discapacitatcom per a les personesamb discapacitati/o trastorn mental que volen
incorporarse al mercat laboral Aixi mateix CordiBaixtambé ha consideratmolt important fer difusio del serveia
organspublicsi altresserveisgue estanen contacte o podenatendrea personesambdiscapacitai/o trastorn mental
perqué ens considerincom a serveiespecialitzaton derivar els usuaris/es Peraquestmotiu hi ha establertsuns
canalsde comunicacid estreballaen xarxaambaquestesEntitatsi institucions

Els objectius fonamentals del SIL son:

MEMORIA FEDERACIO CORDIBAIX 2020



Treballem amb un doble objectiu:

Promoureunaincorporaciéi permanenciade qualitat
al mercatlaboralde les personesamb discapacitat/o
trastorn mentali garantirlaigualtatR Q 2 LJ2 NJilalzy}§A
nodiscriminacicent Q| &OB20 dzLJ OA 5

[ Q2 0 &S$pvindudzla incorporacidal mercat de
treball de les personesamb discapacitati/o trastorn
mental, per fomentarla sevaintegracida la societat

Prestem un Servei personalitzat RQA Y F2 N
orientacio, formacioi assessoramenfaboral a partir
deldissenyR Q dyerari personalitzatR Q A Yy e &NJOJA
cadapersona

Persones
Empreses

Aquest servei contempla:

Construir una estratégia RQA y (i Salib BO A 5
empresesambla finalitat de generarrelacionsde
confiancai relacionsoperativesi funcionalsamb
el teixit empresariablel territori.

| assegurara continuitat de les empresesen la
col-laboraciGambla nostraentitat.

Assessoramenten el compliment de la Llei
Generalde Discapacitat

Assessoramensobre subvencions incentiusper
alacontractaciéde personesambdiscapacitat

Informacio, orientacié i assessorament laboral

Atenci6 inicial i informacié ’ Orientaci6 laboral

Diagnostic ocupacional ’ Formaci6 i capacitacié professiona

Intermediacio laboral

Selecci6 de personal ’ Analisis de llocs de treball

Prospeccio i Assessorament a les empreses

Assessorament en
Responsabilitat Social
Empresarial

Assessorament en disseny i
adaptacio de llocs de treball

Assessorament per
£t QFr 02 YLX AYSYu

llocs de treball empreses

Assessorament en la definicio 1 Captacio i fidelitzacié de noves
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9+h[ |/ Lj 59 {9wzx9L 5QLb{@wee2y [!'. hw![ 59 [/ hwbSHL.!L-®
Evolucié erel nombrede persones ateses

Aquest 2020, totilacriside lacowddpZ & QKIFy R2yFd RQIE G Ff y2aidNBS { SN Sds pesneslisusiiksD A
del Sil de CordiBaix son preferentment de la comarca del Baix Llobrega, tot i que hi ha persones de poblacions quegedarargoes veines,
SALISOALFTYSYlG aA3IYyAFAOFGAO®Sa t£Sa& LISNER2YSAE RS . FNOSt2yl A RS QI 2

Persones Evolucié Persones Usuaries
Usuaries

2015 1788
2016 1971
2017 2098
2018 2244
2019 2398

2020 2527

2015 2016 2017 2018 2019 2020

{QKFY R2ylFdG RQFEtGF f &aSNWSA RQAYASNDAs [ 02Nt ynesifcaiSahSenei nt R
Rlfsercié Laboral de CordiBaix, els homes representen un 60% enfront d'un 40% de dones.

- 689 1099
1020
- 787 1184 3
- 844 1259
- 905 1339
2020

- 973 1425 2019
2018

Evolucio persones usuaries per sexe

1425

“||||||ii

1339

1259

1184

1099

‘
- 1020 1507 2017
2016

‘||‘||||Ei

‘||||‘||ii

2015

Dones Homes
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Nombre dePersones Usuarigser municipisde la comarca del Baix Llobregat

Pel que fa a la procedéncia dels usuaris, hi ha representats tos els municipis de la comarca, essent més nombrososceldaixenpte
municipis densament poblats com Cornella, Sant Boi, Castelldefels, El Prat eavikadel nombre de persones inscrites residents a

/I +aGSttRSTSta Sa aSyarofSYSyid &dzZISNA2NE R2yl G |ljdzS /eCddeNdefelsi E LIN
al mateix municipi. Hem de destacar també el nombre de persoadsrd de la comarca del Baix Llobregat que o be per proximitat o per la
O20SNIdzNF RSt { SNBSA RQLYaASNDAs [F02Nlf RS /2NRA.IFAE asy LISNA?2

Persones Usuariesall SIL de CordiBaix per Municipis:

ADrera ld 34
Begues i 6
Castelldefels
Cervelld jud 18
Collbaté ¥ 3
Corbera de Llobregathessd 17
Cornella de LIoDre Qo ——d 244
Esparreguera jud 12
ESPIUgUES 0 L0060 o eeeeed 161
CaVl e 116
Martorell el 29
Molins de Rei j—d 34
Olesa de Montserrat h—d 40
Pallejd le—d 32
Palma de Cervello (La)d 5
Papiol (El) ke 13
Prat de Llobregat (El) il 174
Sant Andreu de |a BarCossssd 27
Sant Boi de LIobregali——— 181
Sant Climent de Llobregated 7
Sant Esteve Sesroviresd 5
Sant Feliu de Liobrega i 113
SaNt JoaN D eS| e 183
Sant Just DesvermNi—) 39
Sant Viceng dels HorM S 67
Santa Coloma de CervellGissd 14

Torrelles de Llobregatiesd 14
Vallirana jessd 22
Viladecans e 200
FOra (e |a GO A C O e 342

375
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Persones Usuaries del SIL de CordiBaix penigipis:

Abrera

Begues
Castelldefels
Cervello

Collbato

Corbera de Llobregat
Cornella de Llobregat
Esparreguera
Eglugues de Llobregat
Gava

Martorell

Molins de Rei

Olesa de Montserrat
Palleja

Palma de Cervéll(La)

34

375
18

17
244
12
161
116
29
34
40
32

MEMORIA FEDERACIO CORDIBAIX 2020

Papiol (EI)

Prat de Llobregat (EIl)
Sant Andreu de la Barca
Sant Boi de Llobregat
Sant Climent de Llobrega
Sant Esteve Sesrovires
Sant Feliu de Llobregat
Sant Joan Despi

Sant Just Desvern

Sant Viceng dels ks
Santa Coloma de Cervellc

Torrelles de Llobregat

l Vallirana

Viladecans

Fora de la Comarca

13
174
27
181

113
183
39
67
14
14
22
200
342

22



BAA0NANO0dzOAs RQdzadzZ NAakSa LISNJ GALIRE23IAl RS f1 RAAOI LI OAT

La distribuci6 de les personesdniges a la borsa per tipus discapacitat segueix la mateixa tendéncia que els darrers anys. Hem de destac
que el col-lectiu més nombrds és el que representa la discapacitat fisica aditodel total de persones inscriteseguides de les persones

que presenten una discapacitat mixta amb el 30% del total, el 17% presenta trastorn me@tal, didapacitat intel-lectual el, 70 sén

persones amldiscapacitat sensorial

MIXTA

FISICA
37%

INTELECTUAL
MENTAL 9%
17%
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Evoluciéde lesInsercions

El nombre de persones que han trobat feina, usuaries de CordiBaix, aquest any 2020, tot i la situacié de pandemia, asb m

sanitaries de confinament i restriccions de mobilita A R QI Ol A A86ipérsorles K Sa il i RS

Persones Insertades

2015 H2016 2017 H2018 2019 2020

186

De lesl86persones del SIL de CordiBaix que han trobat feina aqg PERSONES INSERTADES

2020, el 46% han estat dones i el 54% homes. Dona

Aquesi Yy 2YONB RS LISNBR2ySa |jdzsS KI 46% fQl
Home

ha estat possible, ja que tot i la situacié de crisi sanitaria i 54%

O2yaSIiNSyda YSadzNBEa NBAGNAROGA a QK

(0p))

LINBadlrd St {SNBSA RQLY aSiNDdees i

a
SYLINBaSa [[dzS GSYyASy ySOSaaAaidld RQAYO2NILIZNI NI LISNB2YSa OGN
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Aixi vam captar i gestionar ofertes de feina relacionades amb les necessitats laborals de cada moment com per exemple c
RS ySiéS2a2lFR2NAE A vy S (r&eal sBcdaRitari, de poaidrdi exgeriedols deRb8nzihd@, etc.

Aquesta feina ha estat possible perqué el SIL de CordiBaix és un servei de referéncia i moltes empreses confien &eeleaiostre
per trobar persones treballadores que puguin cobrir lesassitats de personal.

9f y2YONB RQ2FSNISa OFLIIFRSa +f wnwn LISNI/2NRA.FAE Kty
152 ofertes de feinaDe les 186 persones que han trobat feina al 2@2R QS f f S& KI Yy ntradie de &rebal dzdetinit. dzy

Els projectes d'insercibaboralde CordiBaix han propiciat, en els darrers 6 anys,9fi8persones inscrites al nostre SIL hagin

trobat feina. EMPRESES CONTRACTANTS

Aquestes insercions s'han produit en empresa ordinaria i cen EO

especials dereball,essentf ofjectiu prioritari la insercié en empres: 29

ordinaria. Aixi, el 61% de les contractacions han estat en Cel CET
Especial de Treball i el 39% en Empresa Ordinaria. 61%

Pel que fa a la tipologia dels contractes que han signat les persones qu®bainfeina a tavés del SIL de CordiBaix, £/
han estat contractes temporals a temparcialseguits pels contraes temporals a temps complet que regeaten el 444
Aquest 202Ma seguit la tendéncia dels darrersanfisQ K 'y R2 y I (i da/contrhceLtévdpofats Yesshidbel 1aied

total els contractes indefinits.

Contrato Indefinido a tiempo parcial

Contrato Indefinido a tiempo completo s

Contrato de duracién determinada a tiempo parci GG
Contrato de duraci6én determinada a tiempo comple (GGG
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Resultats de CordiBaix com AGOA T RS /2t 1t 20FOAs | £ QFY& HAHA
o > ,f:,\ PORTAL:E=N'|>;.>. o £ — ;’I\ pORTAL,E:MP >
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de CordiBaix com a les empreses.

Aixi elsusuaris/es poden registrat S I f QI LJX A OF (A

qualsevol moment les ofertes de feina que CordiBaix te

LJdzo £ A OF RSa® {A Sadly NBIA

aid NI G

des de CordiBaix es procedira a gestionar aquella oéenta els

curriculumspresentats pels usuaris/es

Perleempresed QI LJ A OF G Adz LISNX S

i dz$

es puguin publicar aquelles ofertes de llocs de feina que

disposin, obtenint unaesposta rapida i de qualitat per part de

f QLNBF fF02NFf RS / 2NRA. I A

E o
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CordiBaix

AGENCIA DE COL-LOCACIO

0900000086

WwLYRAOFR2NA RQIFAOLOAIF O2Y | |

LL
(p))
s

wElInombre de personesatesesper la nostraAgenciade Col-locacié@l exercicide 2020va serde 319.

wEl nombre de persones ateses perceptores de prestacions per atur va ser de 77.

‘ wEl nombre de persones ateses que pertanyen a col-lectius amb dificultats d'insercié va ser de 312.

wEl nombre de ofertes captades com a resultat de I'activitat d'intermediacio al exercici de 2020 va ser de

454 ofertes i els llocs de feina captats va se de 912.

0

wEl nombre de ofertes va ser de 152 i els llocs de feina coberts van ser 111 amb les persones ateses ¢om a

resultat de la nostra activitat d'intermediacio.
wEl nombre de contractes de treball subscrits per les persones ateses va ser de 186.

wEIl nombre de contractes de treball indefinits va ser de 29.
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Seguim al costat de les persones, les empreses i professionals

d

Bal¥

Seguim al teu costat___ CordiBaix

———

La Federacié CordiBaix i el seu Servei d’Intermediacié Laboral s’han
adaptat a la nova normalitat i combinen l'activitat presencial i
telematica.

Tot I'equip professional de CordiBaix esta treballant per donar
resposta a les empreses i persones que collaboren habitualment
amb el nostre Servei d’Intermediacié Laboral.

Federacié CordiBaix

Passatge Sant Miquel 5. 08970 Sant Joan Despf

934770825 - 630 617297
cordibaix@cordibaix.org
www.cordibaix.org
cordibaix.portalemp.com

U PER ENTRARA [
CORDIBAIX ES
OBLIGATORI:
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« EN ENTRAR A CORDIBAIX, S'THAURAN
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— 7| SEGURETAT | RENTAR-SE LES MANS
© AMB GEL HIDROALCOHOLIC QUE
ESTARA A L'ENTRADA DE L’ENTITAT.

+ ES COMPROVARA LA TEMPERATURA
AMB EL TERMOMETRE D'INFRAROJOS
PER VERIFICAR QUE NO HI HA
PRESENCIA DE FEBRE EN LES
PERSONES QUE ENTRIN A CORDIBAIX.
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+ CADA PERSONA QUE ENTRI A

/71 1%, CORDIBAIX HA DE PORTAR
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La Covidl9 ha condicionat totes les actuacions realitzades al 2020, pero des de CordiB:
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les disposicions i normatives de les autoritats aixi ho &efmA Sy 2 KSY 0O2Y6
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A CordiBaix quest any 2020a Q KdesgnvolupaRA S NE 2a LINE IANI YS& | RNEB e pérsones amb Miscapachik ilddrast6r? iedrall
del Baix Llobregat { 5y LINPINIF YSa 1jdzS O2yGSYLX Sy Ygt AL}t S&a I O0OA2ya I Yioarif I FAY

BORSA DE
TREBALL
ACCES AL
MON :
LABORAL - ()

Diputacio
Barcelona

AUTONOMIA || QUALTAT AGENCIA DE
COL-LOCACIO

Fundacién

ONCE.
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Programes desenvolupats a CoBdiix aquest 2020

/uServei adrecat a persones amb ) /m NRE3INF YF Lb/ hwth \ KuSubvencionat pel Servei Public ) /uCordiBaix mitjangant conveni amb\e

discapacitat i/o amb trastorn mental de la Fundacio La Caixa. Es la Xarxa RQhOdzLd OAs RS /| (il f| Departamentde Serveis Socialsi A RS
per de desenvolupar mesures per a RQSyGAdl Ga a20Al t & | Treball Migracions Seguretat Socialiel | t N2Y2OAs 902y5YAOl RS
promoure la integracié i la permanéncia | accions de prospeccié empresarial i Fons Social Europeo en el marc de la de Castelldefels desenvolupa un

laboral de persones amb més dificultafs | RQA Y G SNYSRAIF OAs t 13 AyAOALGAGI RS tQh@d LIN22SOGS RQAYASNDRNRA 2
per accedir al mercat laboral, lluitar persones en procés de recerca de feina. | amb els projectes Singulars de Garantia_ | als ciutadans de Castelldefels amb

contra la discriminacio i promoure PljdzSad LINRANI YE LISN Juvenil amb la finalitat de millorar O discapacitat o trastorn mental que

t QI OOSLIiF OAs RS f | AYYSRAFG Ff GNBol & t Q20dzLd 6 Af AGF G RS|YE| estiguin en procés de recerca de

laboral. Emmarcat als Programes de amb discapacitat i/o trastorn mental, participants feina. CordiBaix realitza tasques de

Foment per a la Diversitat, de la més autdbnomes, que no requereixen valoracié professional, orientacio,

Direccié General d'Economia Social i RQdzy LINROS& RQlI 4a$3 addzLR2 NI I £ NBOSNDI R
Cooperativa i Treball Autonom del Dep. | termini seguiment dels processos de selecci6

de Treball. i inserci6 laboral.

Geneal et da G, .in roor m
mﬁ%mgﬂ* INCORPORA gl m_/ "’EQEZ{{LT!‘

/uCOCEMFEedeix un técnic per a ) /Qg f {SNBSA RQAya Shf) A/uComptem amb unaorsa de \é N\/oj NRE2SOGS O2ftifl (‘)\2 NJ A dz
desenvolupar un programa de suportal| RQA Y i SNXYSRA I OAs | @ treballamb ofertes especifiques per a la integracié laboral de les persones
{ SNYSA RQLYA&aSNDASs la Comarca del Baix Llobregat tant pefA E  persones amb discapacitat de diferents amb trastorn mental del programa
El Projecte Xarxa de Suport als Serveis| |es persones amb discapacitat com per perfils professionals. Des del Servei Incorpora. En el marc del programa .
d'Integraci6 Laboral de COCEMFE a les empreses. Aquest servei destacg d'Insercié Laboral es pretdomentar i LYO2NLIR2NI RS €fl |/ FAEI:
complementa els Serveis d'Integracio perqué dona resposta integral a JFNFYGAN £ QF OO0OS&3 { impulsant un projecte especific amb|el
Laboral ja existents i en funcionament, | qualsevol persona indiferentment del permanéncia de les persones amb proposit de contribuir a millorar els
9fa O0OSYSTAOAI NRAEA |R tipus de discapacitat que tingui, facilitg3 Y discapacitat al mercat laboratdinari i resultats qualitatius i quantitatius de
persones amb discapacitat amb f QI RI delles Madilimts i les protegit en funcié de les seves la integracio laboral de les persones
potencialitat per a desenvolupar un competéncies laborals de les persones necessitats i potencialitats amb un trastorn de salut mental.
treball remunerat. que busquen feina a les necessitats de especifiques, pero sobretot amb una
les empreses i el mercat de treball. base territorial, de concertacio i de
NBEFEfTAUGIF OAs RQAUANY S
professionalitzacio.

3 @ SR SALUT MENTAL it
XARXACOCEMF =‘—%ﬁ1 ONCE . ... INCORPORA  ‘Walakigl
ROCEMF e ‘ —
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AREA DE GESTIO

o
A
tNEBIFI RS DS . uEs desenvolupen les accio «Jn dels valors de CordiBaix O desenvolupa una
Mol { QS a 0 NHzO G dzNG "B de comunicacié amb Sa St 02 YLINER O
x@ funcional interna de SN ( 02062S00GAdz R permanent de la situacio de &}
% fQSYyGAdGEG |jdz 8 tasca social de CordiBaix les persones amb E
Nl planificacié i definici6 de S com a Federacio, difondre discapacitat, intentem (@)
h—a les estratégies, objectius i (= cls serveis i projectes que aproparnos a la realitat del O
el vSiS3a RS f QS =B s desenvolupen, i col-lectiu a partir de la C_U
8 RANBOOAs RS =l sensibilitzar sobre el NEFtAGI | OAs -
9 organitzativa per a la (@l col-lectiu de persones amb azyRSeza LISNJ @)
O implementacio i (@) discapacitat i trastorn dades que ens permetin @)

consolidacié dels diferents
serveis i programes de les
diferents arees, perala
consecucio de la missi6é de
fQSyGAdGl Gdo
GEs treballa per fiancar la
interaccié amb els agents
sociceconomics del

territori, tant pablics com
privats, en defensa de les
politiques adrecades a les
persones amb discapacitat
FAEN O2Y Q2
recursos a emprar.

mental.

wAquesta comunicacié
aQlF RNBeel F R
del territori, empreses,
entitats, institucions,
ciutadans en general, i té
per objectiu buscar
col-laboradors i posicionar

tQSYyGAdGlFG O2
associatiu del sector de la
discapacitat a través de
diferents canals i eines de
comunicacio tradicionals i
tecnologiques.

MEMORIA FEDERACIO CORDIBAIX 2020

convertir les necessitats en

demandes reals de recursoq
0 serveis.

wmpulsem la creacié de nou

projectes socials per la
millora de la qualitat de vida
de les persones amb
discapacitat i/o trastorn
mental. Aquest treball es fa
buscant les aliances amb
altres entitats del territori
gue puguin col-laborar amb
f QSt I 62N} OAs 3
gesti6 dels projectes.




Participacioen Plataformesi Comissions

wCreiemque la comunicaciéamb aquestsagentsés un element clau per fomentar el treball en
xarxai garantirla creaciode serveisadequatsi suficientsper donarrespostaa les necessitatgle
lespersonesambdiscapacitai/o trastorn mental
wCordiBaixha estat present en diferents comissions grupsde treball per debatre i vetllar pels
drets de les personesamb discapacitati/o trastorn mental i aconseguirecursosi serveisque
garanteixinaquestsdrets coma ciutadans

wLanostraparticipacioa aquestesplataformesenspermetdifondre la nostraactivitat, compartiri
debatre modelsde treball i impulsarconjuntamentaccionsque siguingarantiaR Q saEﬁWeuII de
millorade la qualitatde vidade lespersonesambdiscapacitat/o trastornmental

Donem especial rellevancia a la relacio de I'entitat amb les associacions empresarials i les empreses del territori aalkidade
construir una societat meés justa i responsable

Construiruna5 & G NI G 8§ A |
amb les empreses, amb la finalitat
generar relacions de confianga i
relacions operatives i funcionals an
el teixit empresarial del territori.

Assegurar la continuitat de les
empreses en la col-laboracié amb
nostra entitat.

Assessoramengn el compliment de
laLlei General de Discapacitat

Assessoramensobre subvencions
incentius per a l@ontractaciode
persones amb discapacitat.

MEMORIA FEDERACIO CORDIBAIX 2020
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Nel ol es empreses que
KW col-laboren amb CordiBaix,
@© enSy F2NXI RQ
el €conomiques o de capital

le) huma s6n fonamentals per
©
(@)
@)

WCOM FERIO:

uSer Empres&ocia
Corporativa de CordiBaix

wCompromisamblalnclusio
Social i l[dgualtat

Sumarse L+

poder dur a terme la missio s !
de la federacio RQh L2 NI dzy A G|
wPacte pef Q A YdelBaix a

Llobregat

WBENEFICIS

uSer Empres&ocialment
Responsable

uPatrocinadoraR Q &rgjecte
gue cerca lagualtatde Drets

wCordiBaixdifondrael |
compromidef QS Y laibs
les personesambel territori

Beneficiarse

Participacio de CordiBaix en mitjans de comunicacio

w 2Y 2F S& KFIoAldzat3X /2NRA.FAE KI Sadld
espai per fer difusi¢ de la Federacio, aixi com dels diversos Programes que es porten a terme. A més dels mitjangueabitual
/| 2NRA. FAE dziAtAGTF O2Y | SaLIl A RS RATFTdzaAs A |l dzS a &l y
difusio i intercanvi amb la ciutadania, altres entitats i empreses. Aquests espais ens serveixen, tant a l'entitat eotiteades
federades a Cordibaix, per tenir un contacte directe i constant amb el nostre entorn.

LINB&Syd Sybatthi 03 NA
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Des de CordiBaix, a mésnim diferents vies obertes per estar al dia del sector i dels avencos de les activitats que es realitzen a la Fedel
Aixi, pots seguinos en les diferents plataformegdifondre el nostre compromis per la igualtat de drets laborals de les persones am
discapacitat.

° a borsa de treball i dels

i nes de | '
xclusiva per a persone ° e
Erogrames de CordiBaix que estan en recerca act

feina.

Liderem i ens unim a campanyes col-lectives que busquen

) . s de
eb difon la missiO | els valo | ' .
Bai aconseguir un gran impacte social.

CordiBaix, i els objectius i les accions que

es desenvolupen. o 5
Generem sinérgies amb les empreses del territori. Informacio

de noticies i activitats relacionades amb la discapacitat i la
salut mental.

Informacid sobre les activitats de CordiBaix, i difusid de
noticies sobre la discapacitat i la salut mental.

Butlleti amb informacié sobre I'actualitat
empresarial i la discapacitat

Espai per la sensibilitzaci¢ i divulgacié de les actuacions de

&

I'entitat.

Lai i i
Matge com a eina per |3 inclusio social.
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RSaSygzfdzld & A O2yazf ARL - )
L . . L “ Mencié Especial Qoses que lmporten 2020 en la categoria E.NTITATS.
federaCIO que ens permetran enfor_t"-os com a OrganltzaCIO i ;l;?‘ en reconeixement a l'esforg realitzat, donant el suport necessari per ajudar
prestar serveis de qualitats ajUStFiItSAa les neczessnat,s detectad % XARXA D'ENTITATS CORDIBAIX
[ Qlye Hnun KIF RSYZ2auNXuo f1 g l
a la situacio que estem vivinta Federaci6é CordiBaix ha este s % s
distingida i reconeguda per la seva capacitat de continu . y s

oferint suport i acompanyament en temps de pandemia.

S P PP T PEIEIFIEIEIEIE
/| 2NRA. FAE S& OIFNIOGSNAGT I LISNI LINRPY2dzZNB dzy Y2RSt RS Odz i

protagonisme perd seva capacitat de construccio col-lectiva. Es fomenta la implicacié de les persones en la institucio, per a
contribueixin al seu desenvolupament des de la seva participacié en els processos fonamentals de debat i presa deadeaisisns,
dels orgns de participacio institucional.

La implicacié de la Junta Directiva i de I'equip de professionals de CordiBaix, a la missié de la Federacio, ens pamhgbalesen
diversos projectes per la inclusié sociolaboral de les persones amb discapacitatrntrasntal.

Som capac¢os com a entitat i com a persones d'adapaari reinventanos.
| tenim 4 premisses basiques

-3 Enfortir el treball en xarxa amb els agents del territori
E- 3 Impulsar la innovacio
e Establir aliances amb el teixit empresarial

#=8 Apostar perla qualitat i l'avaluacié continua

MEMORIA FEDERACIO CORDIBAIX 2020
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Aixi, aquest 2020, tot i la greu crisi sanitaria que ha afectat tothom i a tots els ambits de la vida, des de CordiBabtdieae t
continuar potenciant les linies de treball que ens haviem maedptantnosauh Y2 @ Yl Yy SN} RS GNBo
desplegant totes les capacitats i habilitats per aconsegulir

i

4 REFORCAR EL TREBALL EN XARXA.
dth{¢!w tO9Ow [! v!![L¢!¢ L [Q!+![!'!/Lj /hbe¢Nb!! o
- PROMOURE UN MODEL PARTICIPATIU | COOPERATIU AMB ALTRES ENTITATS DEL TERRITORI.
- IMPULSAR LA INNOVACIO.
- FOMENTAR NOVES D'ESTRATEGIES D'ATENCIO | ASSESSORAMENT
- PROMOURE L'ACCES | LA WACIO DE LES NOVES TECNOLOGIES ENTRE LES PERSONES USUARIES | LES ENTI
- IMPULSAR LA FORMACIO
- AGENDA 2030 A CORDIBAIX, COMPROMI{S AMB ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

. Compromis de CordiBaix amb els Objectius
@ OBIJETIV::S SosteniLe de Desenvolupament Sostenible

PR P50 EEE PR T TN
* I I
mzmm | 53
O 0B EcT\US
SOSTENBLE

14 S sl 16 i

¥

I

LOSDBETNGS

OBJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

L5
Per un mon Inclusiu i Sostenible CordiBaix
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Les persones que configurem CordiBaix, tant el seu organ directiu com el seu equip técnic, apostem per continuartprosp
com a entitat i progressant com a equip professional.

D'aquesta manera serem capaces d'enfrontas als reptes que encara estan per arribar.

Volem continuar avancant:

De la mateixa manera Q Klésgnvolupat difésmesures i accionger implantarels models de funcionaemt i organitzacié adients als

valors promoguts per la Federacioé Cordibaix.

RPN
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Codi Etic

Pla d'lgualtat

Mesures
Impulsades

Responsabilitat Social
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Codi Etic Federacié CordiBaix

El Codi Etic recull la identitat deRaderacié CordibaiXa seva finalitat i els seus valors; aixi com el seu model d'actuacipgiaak funcionament intern de
la Federacié com per a la seva activitat externa.

El Codi Etic és un compromis que assumeix la Federacio sobre l'orientacié de la seva intervencié social i que implitael'cog@nitzacio. No ha de ser
un document esitic, sind que ha d'evolucionar i permetre la seva revisié i actualitzacié conjuntament amb Cordibaix i la societat.

Identitat de la Federacié CordiBaix

(.\'. uMissio
.(}D wvalors
CordiBaix

Model d'actuacié

uPrincipis generals d'actuacio

Bones practiques d'actuacio

oD'ordre intern

aa. Organ de Govern

ob. Equips humans

ox. Gestio economica i financera

oD'ordre extern
wa. Col-lectius d'usuaris i beneficiaris
ob. Relacié amb altres organitzacions socials
or. Relacio amb entitats publiques i privades
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38



tfl RQLIdzZEfGFG CSRSNIOAs / 2NRA. I AE
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normalitzacio i plena integracié del col-lectiu de persones amb discapacitat i/o trastorn mental, garantint el ple exlersmisl drets i la seva qualitat de
vida i benestar a través del trebatlzy RSt a @It 2N& 1jdz§ RSTFAYSAE Q! 5b RS tI FTSRSNI OAs Sa
t SNJ G203Sa 1jdzSaidsSa NIr2ya A LISNIfF ySoOoSaairidald RQI G ganel ING ISYR YU 3 dzN& & |-
ser una eina efectiva de treball i amb vocacié de continuitat que vetllara per la igualtat entre dones i homes a FeddiBeik.E& procés d'elaboracié
d'aquest Pla incloent la fase de diagnostic, ha estat realitzat per I'equip i la Junta DiledBviaederacio CordiBaix.

El Pla d'lgualtat de CordiBaix inclou mesures sobre accés a l'ocupacio, la formacio, les condicions salarials, lagpcomaitiagid, ['assetjament per rad de
sexe i la salut laboral. L'equip de CordiBaixaloratincloure questions relacionades amb la discapacitat i l'accessibilitat.

D'altra banda, també ¢& contempld incloure en el Pla d'lgualtat a les persones participants dels serveis de I'entitat i les nostres entitats federades.

wPromourea FederaciéCordiBaiel principid'igualtatde tracte entre donesi homes,i garantirles mateixesoportunitats
professionalen I'ocupacié,seleccidyetribucié, formacio,desenvolupamentpromocioi condicionsde treball.

wPromoure,mitjancantaccionsde comunicacid formacio, la igualtat d'oportunitats en tots els nivellsorganitzatiusde
CordiBaix

wGarantirala Federacid'absenciade discriminaciodirectao indirecta,per rad de sexe

uPrevenir'assetjamentsexuali assetjamenper rad de sexe,implantantun codide conductaque protegeixilespersones
d'ofensesde naturalesasexual

wincloure la dimensio de genere en totes les arees de treball de la Federacid.
oEstablir una metodologia sistematica vinculada amb la igualtat en les accions de la Federacio.
oFer especial emfasi en I'ambit de la dona amb diversitat funcional.

winfluir en les entitats membres de CordiBaix.

ainfluir en les persones participants dels serveis que ofereix I'entitat.
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