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A. PERSONES BENEFICIARIES DEL NOSTRE PROJECTE SOCIAL
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N Les entitats, associacions, L Les persones amb discapacitat del Baix 9 Poblacié genérica que & QI RpeS O A
'2: fundacions, centres, residéncies, Z Llobregat, aixi com els seusfamiliars. Les Q  informacio, assessoramentetc., aixi
= etc, formades per persones amb O darreres dades publicadesper f QL 59 { / '<C  com per sensibilitzacié vers al
|: discapacitat, familiars ol n que corresponenaf Q [2@18ensindiquen d_JI col-lectiu de discapacitat Ens
= professionalsdel Baix Llobregat La o gue viuen 64.387 persones afectades o) adrecema tots els ciutadansdel Baix
L tasca principal del CordiBaix és L R QI f disdapdcitatala comarca J Llobregat
donar respostaa les necessitatsdel Q. Tenim en compte també als familiars
teixit sociali civicdel col-lectiude la R QI |j dzSgeisdhes, representa un
discapacitatal BaixLlobregat col-lectiu potencial de beneficiaris dels
projectes del CordiBaix entorn a les
170.000persones

N N

PERSONES/AMB:DISCAPACITAT/ALIBARX LEOBR

Abrera — 1.18Y
Begues == 315
Castelliefels I ——  3.405
Castellvi de Rosanesa 134
Cervelld === 755
Collbaté == 284
Corbera de Llobregat s 863

Cornella de Llobregat 8.194
Esparreguera 1.949
Esplugues de Llobrega 3.965
Gava 3.418
Martorell 2.259

Molins de Rei ———— 1.644
Olesa de Montserral — 1.945
Palleja s 716
Palma de Cervell6, laa 28
Papiol, el == 239
Prat de Llobregat, el eee——————————a—aaaaaeeeeeSSSSSSSSSSSS—————a 5 862
Sant Andreu de |a BarC o ——— 2.080
Sant Boi de Llobrega 7.729
Sant Climent de Llobregatsa 220
Sant Esteve Sesrovire sea 733
Sant Feliu de Llobrega 3.212
Sant Joan Despii 2.608
Sant Just Desvern— 990
Sant Viceng dels Hort e 7 780
Santa Coloma de Cervellges==a 440
Torrelles de Llobregate=a 315
Vallirana s 1.071
Viladecans 5.455
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B. ORGANIGRMA DE CORDIBAIX
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Comptemamb un equip tecnico-professionalespecialitzaten cadascunade les arees 5 QI |j drSageiial
cadaarea compta amb els professionalsexpertsque d QS y O I Né&\desgrdasuparles funcions propies
dels projectes de la sevaareai amb el suport dels experts R Q I f afebElf@nsversalscom per exemple
f QtaddBinistrativa

S J

CordiBaixes caracteritzaper promoure un model de cultura corporativa participatiu, en el que f QS Ij dzA LJ
humade treball pren protagonismeper la sevacapacitatde construcciécol-lectiva Esfomenta la implicacié
de lespersonesen la institucid, per a que contribueixin al seudesenvolupamentdesde la sevaparticipacio
en els processosfonamentals de debat i presa de decisions, a través dels organs de participacio
institucional.

J

S
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oEISIADIEsun serveiR Q £ Yeondaital que ofereix atencioi assessoramertiécnicoprofessionaldes R Q dpgrspectivaintegral en
temes relacionatsamb la discapacitato el trastorn mental, a les demandesque realitzen les persones,els seusfamiliars o els
professionalgjue treballenambells. Tenirdiscapacitageneratot un seguitde situacionsaddicionalsa lesque lespersones elsseus
familiarsa Q KRIQF F NBIafgidé lakkvatrajectoriavital, i que mereixenunaatencidespeciaber a que no esdevinguirun obstacle
per al ple desenvolupamenila participaciéentots elsaspectede la vidaenigualtatde condicions

oLesdadesdef QL 5 @t/ Q2918 assenyalermjue al BaixLlobregatviuen 64.387 personesamb reconeixementegalde persona
amb discapacitat,aguestespersonesson els beneficiarisdirectes del SIADIFde CordiBaix La finalitat del Serveiés atendre les
necessitats demandesR Q | |j dzf&ané Facilitant els suports necessariger a mantenir i/o millorar la sevaqualitat de vida i

garantirel benestarde tots els membresde la familia Tot aix0 atorgantlos un paper principali actiu com a participantsen aquest
acompanyamentEstracta R Q| 2alzR R NI 2 Y ld# |4 finaitgdtdels ServeisSocials(article 3 llei 12/2007 de ServeisSocials)
RQI & a 8 ArezbidleNpersonesa viure dignamentdurant totes les etapesde la vida mitjancantla coberturade llurs necessitats
personalshasiques de les necessitatsocialsen el marcde la justiciasociali del benestarde les persones CordiBaixcom a entitat

R QA Yy A 0diatcontrillieix a desenvoluparel sistemade serveissocialsde Catalunya La Federaciées coordinaamb el sistema
plblic de serveissocialsper f QI O 2 Y Id las\a&iyitats de serveissocialsper tal de garantir f Q | @€r8carsosi afavorir

f QI dzii 2eybRnéstaide lespersones

ala construccié d'una societat de progrés ve determinadatambé pel nivell de cohesi6 social, la qual es basaen la igualtat
d'oportunitatsi enla promocidsociali individual Elsserveissocialssonun instrumentper a afavorirl'autonomiade lespersonesper
a millorar les condicionsde vida, per a eliminar situacionsd'injusticiasociali per a afavorir la inclusié socialCordiBaixa Q I RaNB cel
aquellespersonegjue sénespecialmentesdestinatariesdels Serveisocialsa la prevenciode situacionsde risc,a la compensacidle
déficits de suport sociali economici de situacionsde vulnerabilitati de dependéncia a la promocio d'actitudsi capacitatsde les
personescom a principalsprotagonistesde la sevavida. Lespersonesamb discapacitab ambtrastorn mental, els seusfamiliarsi els
professionaldan de tenir garantidauna atenciéespecialitzadan un recursde referénciaal territori, hande poder seratesosi tenir
unarespostaa la sevaconsultaambagilitat sensehaverde fer un recorregutper diversesnstitucionso entitats.

GEISIADIEsun recursde proximitat, que garanteixque cappersonaquediexclosadef Q | @&Bdimaciosobreserveis prestacions
i ajuts economicsj tramits o possiblesviesper a solucionaro cobrir les sevesnecessitats| que atravésR Q dayehciopersonalitzada
rebif Q2 N iigedshri@dr activarelspropisrecursos actuarenlarecercaR Q daylllbrade la sevasituacia
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Persones amb discapacitat i/o trastorn mental o els SEl. Associacions i entitats de persones amb discapaci
familiars del Baix Llobregat.

Administracions de la comarca amb les que coording
les nostres actuacions.

LY&aGAGdzOA2Yy & A OVGAGLE

informacio especifica.

o , Detectarlessituacionsde necessitapersonal familiari comunitariaen llur ambit territorial
CordiBaix com a entitat

RQA Yy A Gdcihl,liah t@avés del o o B _
SIADIFcol-labora en la prestacié Oferir informacio, orientacio i assessorament les personesen relacio als drets i els recursos
de serveis socials basics de la sociald alesactuacionssocialsa que podentenir accés

. . ~ | FAy- =
ﬁzgl(i%ge S?::)Vrﬁlslitr)n%?\ltsal::\tg- |léss Y QA tari ferel diagnosticsocial,socioeducatiu sociolaboralle lessituacionsde necessitat sociala
funcionsde: P peticiodet Q dza daudxdidel seuentorn familiar, convivenciab socialo R Q I tdéll&N%axade
uncionsde: ServeisSocialR Q! i BEPRARQ I GmbNaRegislacidde protecciode dades

Suportal ProgramandividualR Q | {i Ssjakiekts

Orientarf Q I @B8eBv@isespecialitzats

Promouremesuresk Q A Yy &dsidlJabormli educativa

Coordinarseambserveissocialsespecialitzats entitats del mén associatiu
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demandes dels membres de les Associacions de la comarca i/o a les persones amb discapacitat i/o trastorn menta
o familiars de manera particular.

1 @NRA. FAE RA&LRAl RQdzy O2y@SyiA RS O2fiftlo2NIOAs |Y

I OOA2ya RS O2YdzyAOFOAs A | aaSaaz2NrYSyid £ CSRSNJI (

i de consultoria de BG&A tant a lestitats associades a la federaci6 com als particulars, persones amb

discapacitat i/o familiars.

El Servei de suport legal i juridic que presta CordiBaix €s un servei plenament consolidat al territori, ja que ha estat
una demanda recurrent per part de lesd 82 OA I OA2ya RSt . AE [f20NB3ILG A

convertit en un referent proxim i immediat per a les persones amb discapacitat, les seves families i les entitats

gue presten atencié a aquest col-lectiu al Baix Llobregat.

Com que lesituacions de cada familia sén diverses, tant els professionals de CordiBaix com els professionals
2dzZNA&aSa FaasSaazNBy RS fSa 2LJ0OA2ya LlaaAiofSaxs A &s)
dels professionals del SIADIF per afromtarb garanties la millor solucié legal per a una major proteccioé de la
persona amb discapacitat i la familia.

TipologiaDemandes Servei Juridic

Incapacitacio i Tutela |—— 1%
Patrimoni Protegit | %
Assessorament Labora ] 257
Assessorament Entitats | 207

Assessorament Individual i

0,
Familiar I 2570

MEMORIA FEDERACIO CORDIBAIX 2019 6



SUPORAENTITATS

wCordiBaiofereix a les entitats un suport continu estracta R Q S @dinhahkhtmentactualitzatpel que fa a les noticieso novetatsque puguinser
R QA y pefalEs &ntitats de les personesamb discapacitati/o trastorn mental. CordiBaixmanté contacte permanentamb les sevesentitats
federadespertal de recollirde primeramalessevesecessitats elsseusneguitsde la gestiddiaria

uElsuport a les entitats ésdiversja que respona les necessitatsie cadaentitat, en certesocasionsestracta R Q dmyforti assessoramenpuntuali
concreten un temaespecifizelacionatambel seufuncionamento latramitacioR Q | f sBildaghtiol en certesocasiondesentitats necessiterkR Q dzy
acompanyamentmés acurat en processosinterns o en sol-licituds de subvencionso tramits legals que requereixen R Q dzyffbrmacio i
assessoramerméscomplex

wAquestassessoramenacostumaa ser R Q £ Y diver§os, aixi oferim assessoramentécnici de gestio, perd també assessoramentomptablei
administratiu LesdemandesR QI & & S & gue dsrebeSspna nivell de gestidorganitzativai administrativamoltesdemandesR QF 4 & S & a 2 NJ
sobreaspectesde gesti6economicade les associacions captaciode fons, i també demandessobreaccions activitatsa desenvolupaiper als seus
associatsnormativesquelesregeixenjleisquea Q Kdé cgmplircoma entitats senseafanyde lucre, etc.

Suport a Entitats CordiBaix

Activitats i

. Subvencions Lleis i Normatives | Serveis i Recursog Tramits Aspectes Legals Gesti6 Entitats | Reivindicacié Dretg Projectes

Institut de Proteica

Desve PSICOSEDNA
AMPA |I. Associacio Associacio Associacié Associaci6 Ass TOTS SOM | Fundacié APIP- | Fundacio Sl

BALMES ACOSU AFABAIX ESTEL FAREM SANTBOIANS ACAM CAVIGA
Ass FAMILIARS
Associacio SALUT Associacio Club Esportiu | Fund ARC DE Fundacio INTEC- SINERGIA
AMPA CAVIGA | Associaciéo ADF | ASPRODIS MENTAL FIBROESPI ESTEL SANT MARTI RUBRICATUS IGUALSSOM | SERVEIS T&T
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Nombre total de demandes del servei:

b 2 Yo NXionR deldith€) del servei:

P
Q
Qax

b2YoNSB
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Nombre de derivacions amb serveis del territori:

b2YONBE RQAYF2NXI OA2Y A
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515 demandes

4Saaz2Nl YSyida

OA2Yya AYF2NXYIGAQD

Nombre de coordinacions i seguiments amb serveis del territori:
Nombre de reunions o contactes efectuats amb Serveis Socials:
Nombre de contactes efectuats amb els serveis déus mental:
RQAY (G SNE:

Nombre de reunionss Comssions amb altres instituciondel territori:

f Q" NBI

45 accions de difusio

pmMp | O0OA2ya RQI
430 accions a entitats o persone
515

210

120

93

27

765 accions informatives

65 reunions



AREA LABORAL
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SERVEI INSERCIO LABGRAL \

oEl SILde CordiBaixes crea amb la finalitat d'oferir suport per a inserir laboralmenta les personesamb discapacitati/o
trastorn mental, com a eina fonamental per a la sevaautonomiaOferim a les personesque estan en recercade feina
l'assessorament, Q 2 NJA $& {biinkcd Jasapacitacid el suportper alaincorporaciéen el moén laboral

uRealitzentasquesde sensibilitzacid@n el sectorempresarial respectea les capacitatsd'aquestcol-lectiu Doneminformacio
sobrelalegislacidvigent,lesmesuresalternatives,elsavantatges elsincentiusper alesempresesj el tipus de contractacié

uEISILde CordiBaipésunservei R Q A y (i S Nib8ralde keféréreiaa la comarcadel BaixLlobregattant per alesempreses
comper alespersonesambdiscapacitai/o trastorn mental.

wAquest servei destacaperqué dona respostaintegral a qualsevol personaindiferentment del seu tipus de discapacitat
(intel-lectual fisica,sensorial frastorn mentali/o pluridiscapacitat)

«Els requisits per a formar part del SILsén per una banda, tenir reconegutun minim de 33% de discapacitatsegonsel
certificat de la Generalitatde Catalunyai/o una incapacitatpermanenttotal. | per altra banda, estar inscrit a qualsevol
oficinadetreball del SOC

of Q2 0 A8 CadidiBdixes mantenir el servei d'insercid laboral com a referent tant per les empresesque demanden
treballadorsamb el certificat de discapacitatcom per a les personesamb discapacitat i/o trastorn mental que volen
incorporarse al mercat laboral Aixi mateix CordiBaixtambé ha consideratmolt important fer difusié del serveia organs
publicsi altres serveisque estanen contacte o podenatendre a personesamb discapacitat/o trastorn mental perquéens
considerincom a serveiespecialitzabn derivarelsusuaris/es Peraquestmotiu hi haestablertsunscanalsde comunicacio
i estreballaen xarxaambaquestesEntitatsi institucions /

Els objectius fonamentals del Stins

S.
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Treballem amb un doble objectiu:

4 NSO o»n B o )
$ Promoureunaincorporacioi permanénciade qualitat Q Construir una estrategia R QA y U Samb B A 5
c al mercatlaboralde les personesamb discapacitat/o 0 empresesambla finalitat de generarrelacionsde
@) trastorn mentali garantirlaigualtatR Q 2 LJ2 NJilalzy|A o confiangai relacionsoperativesi funcionalsamb
wn no discriminacicent QI @&OB280 dzLJ OA 5 o el teixit empresariatlel territori.

] P ) L, P
(D) [ Q2 0 &Sphindudzla incorporacidéal mercat de E | assegurara continuitat de les empresesen la
ol treball de les personesamb discapacitati/o trastorn L col-laboraciGambla nostraentitat.
mental,perfomentarlasevalntegracma[asometat Assessoramenten el compliment de la Llei
Prestem un Servei personalitzat RQA Yy ¥ 2 N Generalde Discapacitat
orientacio, formaciéi assessorameniaboral a partir Assessoramentabre subvencions incentius
: DO : ol pa— per
del dissenyR Q) dinyerari personalitzak Q Ay P& NIJA alacontractaciéde personesambdiscapacitat
cadapersona

Aquest servei contempla:

Informacio, orientacié i assessorament laboral

Atenci6 inicial i informacié ’ Orientacio laboral Diagnostic ocupacional ’ Formacid i capacitacié professiona

Intermediacio laboral

N

Selecci6 de personal Analisis de llocs de treball : ( iSa R

Prospeccio i Assessorament a les empreses

Assessorament en
Responsabilitat Social
Empresarial

‘ Assessorament per

e M Assessorament en disseny i | Assessorament en la definici6 d  Captacid i fidelitzacié de noves
f QI O2YLX AYSyYi

adaptacio de llocs de treball llocs de treball empreses
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Evolucio erel nombrede persones ateses o 3 R
Aquest2098 QKIl y R2y Ll G RQFt G Iral de CdbiishausuBri@ hoyish S RO RS f { J QA 2 f RiBeRfedtiNdRtA ustiaNsHE totd Q |
la comarca del Baix Llobregainformada per 30 municipipero també hi persones de municipis veins a la nostra comarca

) Person ari
Any  Usuaris © sztgogs Usuaries »108 2244 2398
1971
Pl 1676 000 1676
2015 1788
1500
2016 1971
1000
2017 2103
500
2018 2244
2019 2398 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Persones Usuariesall SIL de CordiBaix per Municipis:

Abrera et 33
Begues 4 6
Castelldefels & 4 362

| J
( @ Cervelld immmd 18
Collbaté @ 3
.l y’ Corbera de Llobregatim=d 13
® Cornella de Llobregats 4 228
L]

‘x Esparreguera bsd 11
d\Ba Esplugues de Llobregat 4 153
COY Gava & 4 111
Martorell  —| 29
Molins de Rei i—f§ 31
Olesa de Montserrat i——) 40
Pallejd b—— 29
Palma de Cervello (La)d 5
Papiol (El) kel 13

Prat de Llobregat (El)s 4 169
Sant Andreu de |a Barc et 25
Sant Boi de Llobreg 4 175

Sant Climent de Llobregated 7

Sant Esteve Sesroviresd 5

Sant Feliu de Llobregats 4 105

Sant Joan Despik 4 167
Sant Just DesVeNi——) 38

Sant Viceng dels Hortss 4 67
Santa Coloma de CervellGis=d 14

Torrelles de Llobregat bd 14

Vallirana i—l 22
Viladecans & a 192
Fora de la Comarc; 4 308
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Nombrede Persones Usuarigger municipisde la comarca del Baix Llobregat

Pel que fa a la procedéncia dels usuaris, hi ha representats tos els municipis deataagaassent més nombrosos els que procedeixen de municipis

densament poblats com Cornella, Sant Boi, Castelldefels, El Prat o Viladdcams\bre de persones inscrites residents a Castelldefels és sensiblement
RQAY &aSNDAs
RS

superior, donat que CordiBaix presta un@& A

y2YONB RS LISNE2YySa

usuaries.

Abrera

Begues
Castelldefels
Cervelld

Collbat6

Corbera de Llobregat
Cornella de Llobregat
Esparreguera
Esplugues de Llobregat
Gava

Martorell

Molins de Rei

Olesa de Montserrat
Palleja

Palma de Cervelld (La)

33

362
18

13
228
11
153
111
29
31
40
29

RS T2NJ
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RSt

Papiol (El)

Prat de Llobregat (El)
Sant Andreu de la Barca
Sant Boi de Llobregat
Sant Climent de Llobregat
Sant Esteve Sesrovires
Sant Feliu de Llobregat
Sant Joan Despi

Sant Just Desvn

Sant Vicencg dels Horts
Santa Coloma de Cervelld
Torrelles de Llobregat
Vallirana

Viladecans

Fora de la Comarca

13
169
25
175

105
167
38
67
14
14
22
192
308

Y LISNJ £ Q! 2dzy G+ YSyY i
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Evolucidde Persones Usuarigger Sexe

[ QS@2t dzOAs RS  Sa kISadibaixsSenimdzd arhpeNaS/driabR Seixe, Ke de sBnyaldadueorporacicR@mesi de donesha
seguit unaendénciaestabledurant aquestsdarrersanys inscrivintse un majornombred'homes que delones
{ QK Yy R2g{ 8§ NJR®&rd Rdbdral 86homes i 68dones Estadisticament representan 59% d'homes enfront d'un 4% de donesnscrites a la

borsa de treball de I'entitat.

1046

S
1099 689
1184 787
- 1259 844
- 1339 905
.

1425 973
Evolucio Persones Inscrites per Sexe

.l

2019

2014

Homes Dones
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La distribucié de les persones inscrites a la borsa per tipalisdapacitat, representen eB3%% amb discapacitat fisic@ amb disagpacitat intel-lectual, el
16% amb tastorn mental, % persones amtliscapacitat sensorial i el 30 ambpluridiscapacitat

Multiple
30% Fisica
38%

Mental
16%
Sensorial
7%

Intel-lectual
9%
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Evoluciode lesInsercions

Hs projectesd'inserciode CordiBaibhan propiciat enelsdarrers6 anys que 810 persones inscrites al nostre SIL hagin trobat feidajuestesnsercions
s‘hanproduit en empresardinariai centresespecials de trebalkent objectiu prioritari lainsercié en empreseaordinaria LaproporciR QA y a &I A 2

estatR Q d#yben empresaordinariai un 5&6en centreespecial de treball
211
163
138
127
93
| .

2014 | 2015 2016 |2017 12018 2019

ANY Insercions

78

93
127
16
13
21

3

= 0o

El nombre de personegue hantrobat feina,usuaries de CordiBaiaquestany 200 ha estt de 211 persones Es un increment significatiu respecte a

f QF ye [|gestdondore NiBserdions ha estat possible graeiesm bon disseny de prospeccié empresarial, adegfiaht> R Q dayslperfiis| y R
LNEFSaaArzylta RS t8a&a LISNaA2ySE dzadzza NASa RSt { L[ RS rito2 NeReina depraspecc® R G
SYLINBaFNAFET KIF FSG LRaairotS OF LN daOOA ¥ LIRNI LIBNERYYd NBE IRQYBPYNINGEA ROQ2A
laboral de Cordibaix ha estat de 631 ofertes que corresponier0 liéts de feina.

Pel que fa a la tipologia dels contractes que han signat les pers: uindefinit jornada Parcial
gue han trobat feina a &vésdel SIL de CordiBaix, el%lhan estat
contractes temporals a tempgarcial seguits pels contraes

temporals a tempgompletque representen el 354 La tendencia €s g temporal jomada parcial

fr GSYLERNIEAGT I OAss | ljdzSad wrs

contractes perd només el han estat contractes indefinits ® Temporal jornada complet

i Indefinit jornada Completa

1%
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Resultats de CordiBaix com A& Al RS /2t i1t 20FOAs | fQlFye& HAMD
C(Z;J?E:ix A ' Corc/h?;)a.ix - |
Vs [ Areaoe iaeweresa | - "
—— .. A PR — ¥ ETh
R £ e 2 0 ==
a8 — .
= ‘ = SOV .~ i M
°‘}5’_ A 5 - 5 5 5 )
i /| 2NRA. | AE RA&LRA&lI RQdzy | LX AOI GAd
2 X oI . L . - ) , . .
—— . . RQAYUSNYSRALIF OAs fusuaridsiel Sil de Cordldd com f &
S B~ -3 ﬁ\‘: a les empreses.
P s ’:(‘/-’n noo==| Aixi elsusuaris/es poden registrat § F t QF LIt A OF { A dz
= B moment les ofertes de feina que CordiBaix te publicades. Si estan
— e——— NBIAAGNIG& LR2RSY AyaONRdNBQa | f

A

T _"’a‘z'..\.l.' ‘|0 0l | 4

/
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gestionar aquia ofertaamb elscurriculumspresentats pels usuaris/es

Per lesempresest QI LJX A OF G Adz LISNXS{G 1jdzS R
puguin publicar aquelles ofertes de llocs de feina que disposin, obtenint
dzy’ I NB&LRAGF NXLARLF Alab&& delCdatiBaik. (i |
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e liRa

AGENCIA DE COL.LOCACIO

0900000086

WLYRAOFR2NAR RQO9FAOFOAIF O2Y | | 38y

wNUmerode personasatendidasEInimerode personasatendidaspor nuestraAgenciade Colocaciéren
el ejerciciode 2019fue de 291

wNumerode personasatendidasEInimerode personasatendidaspor nuestraAgenciade Colocaciéren
el ejerciciode 2019fue de 291

wNuUmero de personasatendidas perceptorasde prestacionespor desempleo Elnimero de personas
atendidasperceptoragie prestacionegpor desempledue de 71.

wNuUmero de personasatendidas pertenecientesa colectivoscon dificultades de insercion Elnamero
de personasatendidaspertenecientesa colectivoscondificultadesde insercionfue de 283.

wNUmerode ofertas y puestosde trabajo captadoscomo resultado de su actividad de intermediacion
Elndmerode ofertasen el ejerciciode 2019fue de 631 ofertasy el de puestosde trabajo captadosfue
de 1209

wNumero de ofertas y puestosde trabajo cubiertos con las personasatendidascomo resultado de su
actividadde intermediaciéon EInumerode ofertasfue de 177y puestosde trabajo cubiertosfueron 99.

wNuUmero de contratos de trabajo suscritospor las personasatendidas El nUmero de contratos de
trabajosuscritogpor laspersonasatendidasue de 211

wNuUmero de contratos de trabajo indefinidos suscritos por las personasatendidas El nimero de
contratosde trabajoindefinidosfue de 39.

OA
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ACordiBabaquest any 202 & Q KlesgnvolupaRA OSNB 2a& LINPINF YSa | RNBelGa F YAff2NFN £ Q2 OdzLJl
del Baix LlobregaSon programes que contemplen multiple©ac2 ya Yo 1 FAYFEAGEFEG RQIFO2yaS3adzi NI dzyt

BORSA DE
TREBALL

N

AUTONOMIA | - QUALTAT AGENCIA DE
COL-LOCACIO

Fundacién

ONCE
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SIOAS{ 9wx9L{ Lb¢9Dw![{ 5QhwL9b¢!/LjZ !/ hat!b,!'a9b¢ L {;thwe ! [! Lbj{

Coneraliat do Gl Servei adregt a persones amb discapacitat i/0 amb trastorn mental amb la finalitat de desenvolupar mesures per
itat If . L, N . , . . .

p%%%rﬁeme de Treball. Afers Socials promoure la integracio i la permanéncia laboral de persones amb més dificultats per accedir al mercat laboral, lluitar col
| les - = A P - v A -~ s A 7 7 A A 7
Direcci6 General d’Economia Social, |g discriminacié i promoure QF OOSLJulF OAs RS I RAGSNAA U IPiograggs dé Fodeftiper NJ
9I,Tercer Sector, les Cooperatives ] . ) . ) o ) ) .
| FAutoempresa a la Diversitat, de la Direccio General d'Economia Social i Cooperativa i Treball AutobepadtEimentde Treball, Afers

Unié Europea Socials i Families

Fons social europeu  F| programa esta rijit a persones amb alguna discapacitat intel-lectual, fisica, sensorial, discapacitat psiquica i

N> aG2NYy YSyudlf 1jdzS SadAI&NPSSYROAODAAIDODE s RAS G UzNI K £ Hzy

PARTICIPANTS AL PROGRAMA SIOAS

El nombre de personesarticipants al programa ha estat dé Bersones: 12 donesi 9homes ~ ~°"®S — 00000 |

9f O2fti1tSOGAdz ljdzS aQKlI Fdis§a RSa RS tI C. Al
adrecat aquest Programa ha estat especificament al col-lectpedsones amb disqaacitat  Homes |EG—_—_—_———
intel-lectuali/o trastorn de la salut mental que tenen reconegut un grau de discapacitat igt u Discapacitat Intel-lectual u Trastorns de la Salut Mental

0 superior al 33%.

Practiques no laborals

I LI NI AN RS f QSYdNBGAaGF RALF Iy 35adA onalitzat __ Prospeccio -
. . L= _ , , . Lo Formacié Tecnicoprofessional

per capacitada persona &0 RA A Ol LJ OAUIlI U0 AK2Z UNJFauz2Ny Alfabetitzaci6 Informatica —
- _ - _ “ . < A “ A A - ~ F.Competéncies basiques/instrumentals s—d
R Q K L O A U a. z K I 0 A t A U I' U a. A O 2 y S 7\ E S Y S y U a. LJS NJ F. Competénciestransversa|—

: - - : A& x & < & I = <o 4. - Autoocupacio |—
ordinari de forma exitosd. lj dzZSaud A UA Y SNJI NA O2 Y L2 NI I matia U Procés de seleccifigmmtey
que permetran la seva insercié sociolaboral. Eines de recerca de fein ————

. < . Canals de recerca de fein i ———
Volem destacar que 6 persones han realitzat practiques no laborals en 4 empreses del Mercat de treball i ocupacions —
. . ., Motivacions i interessos

serveis, una de les quals va aconseguir una contractacio. Identificaci6 competéncies transversa! EE——

Context laboral —
La insercid laboral global de &stlespersonegatrticipants &€  t N2 ANI YI  KI !

donat 15contractacionsalgunes déespersones participant& | 'y G Ay 3dzi Y $,4 HCET _ °
sent el40% en empresa ordinari@&O)i el 60% en centres especials de tre&ET) @ E.O. — 6
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PROJECTE SINGURAR

m E dGS'é‘Z.’taa'fﬁﬂya (Viordibaiix, ha:lesianvolupaveIAProjecte‘SinguIars %018300920/18/00086 Sljbyetlcionat pveIAServei PlEIb_"C

' RQh OdzLJ OAs RS /lFulfdzyel z St aAyAauSNA RS ¢NBOI

micstsaospsas suwenn ¥ | NO RS fI AYyAOAlI ROBIO2ZRR & Vi O &EIAOALNPWEDE VAT { A )

£§m&9 s -gg;:‘:gsﬁngfa?ggg eu FAYIFEAG I; i , RS Y):t t, 2 l\JJ- NI £ Q2 OonLJI- OAf A l{ I u RS vf §é ) LJS

meneken@E L QK 2FSNI 2NASY Gl OAs X aasSaazNl YSyd A yiRfdrgekid dzl

fro2NIf A FO2YLIyelYSyld Sy | CPEROIDNSRAURIDARBIDEOSERVEISADMINISTRATIUS NGENERALST Cer
Professionalitat expedit pel SOC.

PARTICIPANTS AL PROJECTE SINGULARS

Al projecte Singulars deseolupat per CordiBaix han participat 12 joRQ Sy (i NB ™
amb discapacitatDel total dels jovesru25% presentaven discapacitat intel-lectual, un 2!
discapacitat fisica, un 25% trastorn mental i un 25% mixta.

t St ljdzS FI I {KYMPOSRY QROSHY@RMIAS T IR AN, _cras
LINAYFNR&Z dzy wpz St OSNIAFAONG RQO9{hzZ _ .
9f t NRB2SOGS KI O2ydSYLIXFd tF F2NXIF OAs

® Certificat ESO

OPERACIONS AUXISARE SERVEIS ADMINISTRATIUS | GENERALS, la qual cosa o

YAEE 2N} NI St aSdz yAGSEE RS FaNXEOAs A & H 0 i

5St G244t RS 220S& jdzS KFy F2N¥YF4G LIFNGL —° - - - 0 s oom -
. i Ordinaria

un contracte de feina.

Les comtactacions han estat el 75% en Empré&ydinariai el 25% en Centre Especial ¢ ®CET

Treball.

Les persones joves que han trobat feina, un 50% te un contracte indefinit i un 5C

contracte temporal. Temporals

I SY RS RSaidl OFNJ Sta NBadRlik dz&a ff dASNBE 2K O

a indicadors quantitatius com qualitatius. Les persones joves han pogut benréfiSiar R

projecte amb un assessorament i orientagidividualitzat, aixi com accions grupals, i u ndefinits

formacio que els ha permes obtenir uertificat de professionalitat.
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Programa Incorpoa

incor ora Dins aquesta area cal destacaPebgrama Incorpordj dzS5 NB I { A G671 SYy | Yo St adzR2NL_ RS
p RSa RS tQlyeé Hanndpd / 2NRA. I AE T2 Nldue sulheN&sforRaS entelldesénvoNigamenR

delaCaixa’ RQlF OOA2y & RS LINRPALISOOAs SYLINBalFINALFE A RQAYGISNNXYSRALI Oh:
lljdzSad LINPINF YE LISNXYS FILOATAGE NI £ QF OOtatdo traswoii Sénfal; niés aubdnomesJsde Ind réquereRed |
RQdzy LINPOSa RQlI&daSaa2NlYSyid | ffFNH GSNYAYAOD

Bereficiaris Programa Incorpora

Shan atés B0 personesen accions contemplades programa.D'aquestes %0 persones,

43 sonusuariesnovesi33sy LISNA2y S&a Sy NrAadO RQSEOf d

B perfil de persones que accedeixen al progrean@ordiBaids6n pesones que tenen un = Amb risc d'exclusi
I NJ dz Ynsditabilitat 8nQel mercat laboral, el qual es desenvolupa mitjancan
participacio prévia en itineraris dinsesci RS&aSy @2 f dzLJ- 4a Sy | f

participacio en aquest itineraris, capacita a les persones en les habilitats socials, lat ™ Persones ateses
digitals minimes que demanda el mercat laboral.

Cal destacar l'augment progressiu de demanda del serveéd®mnes amb trastorn mentai

en situacio de recerca de feina.

m Altes noves

u Total
La gesti6 del Programa Incorporagermes82inserdons que representen ub5% deltotal =~ m Intermediacio
R Q dz& dzI PxdgramaBedet 82persones inserides aqueshy 20D, el 20% sén persones  m Orientacié
enrisc@SEQf dzaAs &20Alf o

82

El nombre de persones que han trobat feina ha estat possible gracies la gran tas

prospeccié empresarial que es realitza. Aixi aquest any s'han &tampreses, 27 mVisitades Noves
empreses han estat de nova prospeccié, donant aixi, un ingldscaptacio d'empreses mvisitades

noves en diferents zones del Baix Llobregatdels aspectes que més valoren les empre.  u ofertants protegides
és el seguiment que se'ls ofereix post insercid, d'alguna manera els tranquil-litza 8 . oferants ordinaries
acompanyament rebut per CordiBa>e les 48 emmses contractants, 28 QS f S a
noves empreses contractants.

{ QK NBI £ A (1T lerfideldzst b les8nphiesss a paiticdédeqimént dels serveis
pregtats, missatges d@graiment per la col-laboradé, solucionant consultes o demandes
ddinformacid o ases®rament, acompanyant ifacilitant informacio i assessoransobre
f QFrO2YLX AYSYy:Gd RS I [D5®

137
m Ofertants Noves
m Contratants protegides

m Contratants ordinaries

H Contratants Noves
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Programa salut mental. INCORPORA

t N22SOGS O2fi1fF02NFGAdz LISNI f QAYLIzZ &8 RS f1 Ay{dS3INF (

saludmental o

incorpora de ”la Caixa” 9y St YIFINO RSt LINRBIANI Yl LYO2NLI2Z2N} RS €fl /I AEIF¢&Z ac
millorar els resultats qualitatius i quantitatiusle la integracio laboral de les persones amb un trastorn de salut mental.

Cordibaix aquest any 201%acontinuat amb la seva participacié actidéPaojecteRS { | € dzi a Sy dlf RQLYO2N1}2 NI} RS
Aquestanyd QKI FS{ RA T dé&dmpandterito aRan&dda¥n3afdial con perspectiva de salud mental’, una guia que es va dissenyar entre

els anys 2017 i 2018 amb nou entitats del grup de Barcelona i que el 2019 va ser revisada per tecnics/ques de 10 entitats d'altres grups.

Eina per a la presa de decisiogse vol ser unnstrument de suport a la presa de decisiopsr a la incorporacié de persones amb problemes de salut
YSyGlrf | fQSYLINB&l 2NRAYLNARI

[ QSAYl 1jdzS aQKI RAaaSyerd KIF RS aSNJdzy AyaidNHzYSyd Syi Aafl £LAZINI Y Sy20R S NI
R Q dzy lera ¥féctfva les persones amb problemes de salut mental que arriben al servei

Objectiusestratégics

V Transmetreelscontinguts que inclou la guia

V Afavorir la utilitzaci@e laguiaentre personal incorpora

V wWSO2NRFNJ fQlFlaasSaazNl abtynéentaRQSYy G AGF G&a NBSFSNBydGa Sy a
V Intercanviar valoracions sobre [uiai resoldre dubtes

Contingutss a transmetre
V Aspectedasicgde laguia utilitat, destinatarisestructura NS O2 Y yIF OA2ya RQga

V Conceptes de salumentalnecessari$JSNJ Sy i SYRNE f Q&uiaT 20+ YSy (i 1jdzS GS €
V Factors a teniencompte relacional Y 6 fd@l&isdérdidlaboral: wnculastk f F LISNE2Y Il S | f QSyGAGl
V Arbre de decisions i derivacions. Xarxa de serveis al territori

Metodologia

/I 2Y0AY !l OA s tedRc@&hih digamifudsigeupaa partir de materiad elaboréi & LISNJ £ QSj dzA LI R2 OSy i
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SIL b Guaita- Castelldefels

_ /I 2NRA. AE YAdGal yelyi 02y@SyA Yo St 5SLINIIFYSyd RS {S
ﬁ Ajuntament RSaSy @2t dzLd dzy LINE 2 $peiiad cilkaddny de SasIdlkiefels argbQ@liscadaditat @ taktorn mental que
de Castelldefels o , .
estiguin en proceés de recerca de feina.
CordiBaNB I f AGT I GF&ljdzSa RS @l f2NFOAs LINRFSaaArAz2yl s 2NR Sy lilinéeicid Eboral die #%5 NI

persones amb discapacitat i/o trastorn mental de Castelldefels. Aquestes accions es fan de manera coordinada amb Mligrit@padssdeServeis Socials

i Promocié Economica

Aixi mateix, les actuacions @ordiBaixa la zonadelCa i St ft RSTSta Saidlty O22NRAYI RSA& | Yo &diBaif@&IDS
dona cobertura a tota la comarca del Baix Llobregat amb seu a Sant Joan Despi.

EVOLUCIODESERVEIONW/ Lj [! . hw! [ ®. a[! D!!L¢! é HAMD
Aquest any 20193h@n atés a un total d&16 personeslLa distribucié de les persones si tenim ¢ ®DONES m
compte la variable sexel4 han estat donesel 38%i 72han estathomes el 62% mHOMES 72

H PLURIDISCAPACIT.
La distribucio de les persones usuaries del-STordibaix segons el tipus de discapatitper ordre = mSENSORIAL

de major a menoquantitat, és la seglent; el $&pluridiscapacitatel 3Potenen discapacitat fisica =SALUT MENTAL

el 7% trastorn mental, el?d discapacitat sensorial i@ discapacitat intel-lectual. = INTEL-LECTUAL
HFISICA

En relacié amb lederivacions ateseE R Q diré 27 2harl-estat derivades de Serveis Social; :igﬁi%i%gfwlc

de Promocié Econdomida H RS /1 +LD! T m RSf /Lw9 A M R acke |

per iniciativa propia. m CAVIGA
u IMPERFECT

Pel que fa a les insercions en total hi ha hagfutontractacions La digibucié per sexe ha S Ol e HOMES
significativament més alta la contractacié del sexe mageutjue el 75% han estat contractacior

ROQK2YSa A Sf wp2 O2ydNI OGFOA2ya RS R2ySa WS poNes ] i
contractes indefinits.

Un altre deés dades a tenir en compte sorilek LJdza R Q9 Y LIN®'aria ba®da \d¢stdduér wCET I ——
queel 38% des d'empreses ordinariesl 62% han estat a Centresgiecials de Treball ( QET = ORDINAR| A —
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Agencies de col-locacidiria 2. CONVENI9CONV0308

CordiBaix, Agéta de Col-locacié nieno 0900000086K I RS &Sy @2t dzLd G St LINE INI Yper R Ql
de Catalunya NBIFfAGTFOAs RQIFIOOA2ya RQAYUSNNYSRAFOAs € 062N ¢ LISNJamb f |
¥ Generalitat agénpigsvde coI-{Iavcié. i o A L o 3 o
J de Catalunya ¢c20Sa fSa LISNARZ2YSa | dzS F2 NI S ynalehtrbMsta iRickl dmbza §ue ks réalizy @ 2ad@ladios
del seu perfil professional, aptituds i coneixements i de la qualificaci6 professiamrales dissenya les accions ges
% - ~desenvoluparamper a la seva inserci6 laborallj dzZSa G LINRAINF YI Sadt &adzo@dSyOrazyl d L
g * financat pel Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

s
e [

| ACCIONS )
- A SV ) - ™
ENTREVISTA INICIA ACCIO PER LA MILLORA DELS RESULTATS INTERMEDIACIPD EMPRESES
waloraci6 perfil professional wValoracioé dels perfils professionals, aptituds i coneixements i en relacio als requerirgents winformacié, assessorament i
wAptituds i caracteristiques dels llocs de treball oferts sensibilitzaci6 a les empreses pe
wConeixements/ Qualificacio o O0OA2ya ROQAYGSNNSRAFOAs fFo02NIf | 2dzail Ra tal de ser unaAemp'resavinAcIusiva. 5 :
professional participants i dels llocs de feina ofertats per les empreses. of SIdZA YSYy u RSt LINB
WOWELX AOIFOAs tflr "Rol wAccions de seguiment de les candidatures i de preparacié de les entrevistes laboraf a mitjancant entrevistes amb les
través de sessions personalitzades o grupals. LISNB 2y Sa At Q SY] LIN
W 0O0A2ya RS OFLIiI OAs RQ2FSNISa RS dNBofptt a| LS LNROSE ROAVRAS
RO200dzLI OA s @ possibles dificultats.
\. J \. J \. J

'f t NP3INI YI RQAacH,dina@ihdndpartiRifat IERE 2 § 3 D> Fhon eftatdSoinés
i 22 dones de diferents municipis del Baix Llobregat i comarques vdiessedats de les persone
participantsen aquest programa van dels 31 als&@si han de ser persones inscriteslesocupades
ininterrompudamen més de 12 mesos.

DONA 22 HOME 8

FISICA

MENTAL

. . . . z z z . . . . SENSORIAL
P 430
er tlpologla de dlscapa0|tat, el grup mes nombros és la dlscapa0|tat mixta amb el 43%, seguic INTELECTUAL

fisica amb el 40%nental amb el 10% i intel-lectual i sensorial amb el 3%.

MIXTA

Resultat de les accions realitzades tant amb les pesgarticipants al programa com amb el teixit empresar@IKs- y 4 2oyittadiacions que
corresponen &5 personesdel Programa que han trobat feina durant el desenvolupament del Progrizmiat un o0 més contractefe les persones que
han trobat feit St T o2 KFy Saidld R2ySa A St Hm: K2YSaod |1 SY RS RSaillsOel 88%lj d:
contractes temporals.
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RED DE APOYO A LOS SERVICIOS DE INTEGRACION-LBBORKEE 291

als Serveis d'Integracioé Laboral de COCEMFEcP@iplementa els Serveis d'Integracio Labgaadxistents i en funcionament.

& ﬂ‘ COCEMF&edeix untecnitJS NI | RS Sy @2 dzLdk NJ dzy LINRE INI YI RS . EldojechiXandta tle SupSiN

Els beneficiaris@ 1j dzZS& G LINRIANI YI &sy LISNBR2ySa Yo RAaAOFLI OAGLG YO
COCEMFE Empresa Ordinaria com a Centre Especial de Treball.

Participants del Programa COCEMFE201

Aquest any al Programa 3112 OS Y ¥ S sad@petsoneskdls §uals el 6% sén homs = u>45anys ——

i el 40% dones. Per tipologia de discapacitat la més freqésna discapacitat fisica. 3045 anys |
PelquefaalefangesR QSR G2 St AINHZI YS& Y2 Y0 NBI®) S [50.y —

seguit dels més grans de @3%6%)i dels més joves de 305%)

H Empreses Visitades E
119
{ QK I

NB linfpdrtant thstia dezfdspeccié empresarial visitdl9 empresesde les  wEmpreses Ofertants M =
guals32 han confiat en el programa i en el 8 CordiBaix per a gestionar7 ofertes de
feina @26llocs de treball) de e |lj dzS & QK leg/perdoSes Gstakied He CoraiB
Aixi mateix,32 empreses han realitat alguna contractacié de persones beneficiaries ®Locs defeina gestionats I <26

programa. # Ofertes gestionades ﬁ 177

i Empreses Contractants I 32

La gran tasca de prospeccié empresarial, aixi cisnviacles que hem establert amb le

empresesi QK I y  ( NJ4BRm=Saines Sagin tijodabfeinaurant aquest any 20145

dones i B homes

Hem de destacague a nivell global no hi ha diferencies significatives entreaifractes a  jornaDA COMPLE_

jornada completa (51%)i els contractes jornadparcial (496). Essent significativamer
Ysa td St y2YoONB RQK2YSa 1jdzS RS R2¢g®a

hi ha diferéncies significatives entre sexes pel que fa a les contractacions a jornada p  JORNADA PARC/ONIESIIN L DONESI0
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AREA DE GESTIO

Organitzaci6

o QL NS RS DS
f QS a i NYzO G dzNY
funcional interna de
fQSYyGAdGr G | dz
planificacié i definicié de
les estratégies, objectius i
YySisSa RS tQS
RANBOOAs RS
organitzativa per a la
implementacio i
consolidaci6 dels diferents
serveis i programes de les
diferents arees, perala
consecucio de la missi6 de
fQSyGAdGl o

OEs treballa per fiancar la
interaccié amb els agents
socioeconomics del
territori, tant publics com
privats, en defensa de les
politiques adrecades a les
persones amb discapacitat
FAEN O2Y f Q2
recursos a emprar.

— < o ax
£ oz>
Cofrunicacky

D [N
>

LJG A YA

oEs desenvolupen les accio
de comunicacié amb
f Q202S00GAdz R
tasca social de CordiBaix
com a Federacid, difondre
els serveis i projectes que
es desenvolupen, i
sensibilitzar sobre el
col-lectiu de persones amb
discapacitat i trastorn
mental.

wAquesta comunicacio
aQl RNBoel |
del territori, empreses,
entitats, institucions,
ciutadans en general, i té
per objectiu buscar
col-laboradors i posicionar
fQSyGAdGrdG O2
associatiu del sector de la
discapacitat a través de
diferents canals i eines de
comunicacio tradicionals i
tecnologiques.

R

NS

(2]

(0p))

TF

aJn dels valors de CordiBaix
Sa St O2YLNNRY
permanent de la situacié de
les persones amb
discapacitat, intentem
aproparnos a la realitat del
col-lectiu a partir de la
NEFEAGTF OAs R
a2yRS22a LISNJ
dades que ens permetin
convertir les necessitats en
demandes reals de recursos
0 serveis.

udmpulsem la creacié de nou
projectes socials per la
millora de la qualitat de vida
de les persones amb
discapacitat i/o trastorn
mental. Aquest treball es fa
buscant les aliances amb
altres entitats del territori
gue puguin col-laborar amb
f QSt I 62Nl OAs 3
gestio dels projectes.

S0
Cel=laborac

t I

[N

uEs desenvolupa una

important tasca de relacio,
col-laboracié i participacié
amb les institucions
publiques i privades de la
comarca a traves de
convenis, comissions de
treball i espais de
participacio.

wTreball en xarxa.Una de les

>

estrateégies clau que porta a
terme CordiBaix per a

realitzar la seva activitat com

n

o)

a entitat social prestadora d¢
serveis, és la comunicacio i
relacié estreta amb totes les
administracions publiques,
entitats socials i empreses
privades que hi ha a la
comarca del Baix Llobregat.

a



Participacio en Plataformes i Comissions.

-9 9 «Creiem que la comunicacio amb aquests agents és un element clau per fomentar el treball en xarxa i garantir
~ la creaci6 de serveis adequats i suficients per donar resposta a les necessitats de les persones amb
| discapacitat i/o trastorn mental.
: Lﬁ. wCordiBaix ha estat present en diferents comissions i grups de treball per debatre i vetllar pels drets de les
- X persones amb discapacitat i/o trastorn mental i aconseguir recursos i serveis que garanteixin aquests drets
ofd‘Ba com a ciutadans.

ala nostra participacio a aguestes plataformes ens permet difondre la nostra activitat, compartir i debatre
Y2RSfa RS UNBolftf A AYLMzZ al NJ O2yedzyul YSYyu | OOA2Z2ya
de vida de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental

it ici i PLADNC < . ;
omissio gg(’;‘;‘fg Municipal de Servels QU ltEr 120Kt RoLy S | dinelusio Social ol (M | COCEMFE Barcelona: Taula de
IS apa ,a disCAPACITAT de Sant Joan ful adzyil YSyd R 5%,{ 2 Rls I5“§ "| === | Comunicaci6. Observatori de la
qc C [ Llobregat : g&g%ﬁ Discapacitat Fisica.

Despi.

g Tali don
Grup de Treball d'Insercié (eTerer’d Taula d'Entitats del Tercer
Laboral de COCARMI. dGatiin Sector Social de Catalunya

SALUT MENTY
BAIXLLO

é&& COCEMFE Espanya: Grupo de

trabajo Inclusion Laboral y RSE.

ENSAMEC: Taula de Salut Me
Comunitaria del Baix Llobregat

ACACERssociacié Catalana
RQ! 3§y OASa RS
Empreses de Recol-locacid

AC r’SEEﬂ\U
lle?lla
Ateneu Cooperatiu del Baix

' : ACTAS. Associaci6 Catalana d
;Igg;elgat. Impuls de | Economk H Treball amb Suport

Fuprdacion Mapfte: Junts Som
33@2@0@5 A

> Aeneu
\’ Baix Ll
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Donem especial rellevancia a la relacio de I'entitat amb les associacions empresarials | les empreses del territori aralitaé die construir

una societat més justa i responsable

Construiruna & G NI G 8 3 A FamR
les empreses, amb la finalitat de gener
relacions de confianca i relacions

Assessoramensobre subvencions i

Assegurar la continuitat de les empres Assessoramenén el compliment de la . : -
incentius per a l@ontractaciode

operatives i funcionals amb el teixit en la col-laboracié amb la nostra entita Llei General de Discapacitat persones amb discapacitat.
empresarial del territori.

4% ¥l

o f;‘ ) ".‘).’Af.“

". >’ //'\\_

\O | ules empreses que Q | «COM FERIO: @O | «BENEFICIS

‘O | col-laboren amb CordiBaix D L n -

G| enSy F2NXI R al LJEHGI\ uSer Empres&ocia E uSer Empres&ocialment

— > i ; Corporativa de CordiBaix .— | Responsable

O | economiques o de capital e O 5

O | huma sén fonamentals per S | auCompromisambla Inclusié W= | aPatrocinadoraR Q @xgjecte

@ | poder dur a terme la missi6 ) | Social i lagualtat ) GCJ que cerca lagualtatde Drets

?') de la federacio RQh LJ2 NI dzy A U I-V ua @ «CordiBaidifondrael )

O oPacte pef QA Yieldaix a 0 | compromisdef QS Y laiid
Llobregat les personesambel territori

¢
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Participacio de CordiBaix en mitjans de comunicacio

w 2Y 2 Sa KFoAdldza X /2NRA.IAE KI Sadld LINBaSyid Sypatthh GG NA
espai per fer difusio de la Federacio, aixi com dels diversos Programes que es porten a terme. A més dels mitjangueabitual
/| 2NRA. FAE dziAftAGT I O2Y | SalLl A RS RATFdzaAs A | dzS a &l y G
difusio i intercanvi amb la ciutadania, altres entitats i empreses. Aquests espais ens serveixen, tant a I'entitat eotiteades
federades a Cordibaix, per tenir un contacte directe i constant amb el nostre entorn.

wAlguns dels espais de difusio en els que participem fent difusio de les activitats que desenvolupem al Baix Llobregat son:

1wl xarxanet.org olBaiwcat é?j/ , : C Casildatels

Entitats i voluntaris per un mén millor .
1A INFORMACIO DEL BAIX LLOBREGAT

Vi

la xarxa 77 BUTLLETI DE NOTICIES
comunicacié local @ g_i%wﬁti EL PONTD'ESPLlElf;Z

\ nnnnnnn
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Des de CordiBaix, a mésnim diferents vies obertes per estar al dia del sector i dels avencos de les activitats que es realitzen a la Fexie@mi® SAguir
nos en les diferents plataformes i difondre el nostre compromis per la igaatdtets laborals de les persones amb discapacitat.

dels
Exclusiva per a persones de la borsa de treballalctlval y
programes de CordiBaix que estan en recerca

feina.

Liderem i ens unim a campanyes col-lectives que busquen

i issiO i lors de
a web difon la missiO | els va
L aconseguir un gran impacte social.

CordiBaix, i els objectius i les accions

que es desenvolupen.
Generem sinérgies amb les empreses del territori.
Informacié de noticies i activitats relacionades amb la

discapacitat i la salut mental.

Informacié sobre les activitats de CordiBaix, i difusid de
noticies sobre la discapacitat i la salut mental.

Butlleti amb informacié sobre 'actualitat
empresarial i la discapacitat

Espai per la sensibilitzacig i divulgacié de les actuacions de
I'entitat.

Lai . .
Imatge com a eina per I3 inclusid social.
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I Aquest any 2019 laFederacio CordiBasa desenvolupar conjuntament amb

~ FACEZ FACE N 1 Qi edzy il YSy O ldU8matdFasaiFade NETS/@RIND DCUPACIEMD
L5

la participacié del4 empreses i 86 persones amb discapacitat.

| NETWORKING D'OCUPACIO
PROGRAMA DE LA JORNADA Aquesta jornada realitzada a Biblioteca Ramon Fernandez de Castelldefels va comptar
:’o’: :;'::::’::m‘mwM”mm amb la participacidlel President de Cordibaix, el &nric Net, la Sra. Alcaldessa de
it ot st CastelltjefeI,sMariva AMiranda, IavSra.Eva vLc')pez, Regidora de Promocié Economica i
::fé::::;rg-ﬂx:::;;x:;y:gg;;:fﬂ==~='=m'-u'wmd*mf- C2YSyYyu RS f Qh AdaLlatel QuesadaRdgidora {dé&lBetveis Socials i
W pitsiiii—— 5S5LISYRSYOALZ RS fQladzyidl YSyid RS /Il aidsSt
i aquesta, aposten per a la insercio persones amb discapacitdins el territori.
140  PITCHEM Pr i6 d'Empreses Particip
12:00  XEFLIS D'OCUPACIO 584 RS /2NRA. I AE @Ba”ﬁal.@@)m @ rhdelél dEJanesfPfﬁéinUEQN\
1215 SPEED DATING. Entrevistes Breus de Selecci pel que fa a la inclusid laboral de persones amb discapacitat i trastorn mental; que \
W30 Comdadelatornada poder explicar en primerapersona @& SELISNAS Yy OAl RQSEAI
A e — Un cop finalitzades les intervencions institucionals es va desenvol@meeeld Dating,
e ‘ w BB @ secot v i tundacin gue consisteix en fer entrevistes breus de seleccidue els participants de manera

molt professional van fer amb les4lempreses assistents per a cobrir les 45 ofertes
reals de treball que corresponien a 20 perfisofessionals diferents.

EMPRESES PARTICIPANTS

L’-u;cgqt selectivo i [ SR servitelcg, 7. Edowwork
s, 12V O tanon EREEsge + s ! “ +2fSY RS&GFOFNI St 3INFdz RQAYLX AOF OAs RS
P N col-laboradores que van ver possible un @d&y A YSy G RQl IjdzSai
lil N N Esdeveniments com aquests contribueixen, sens dubte, a posar en valor la ges
EMPRESES ENTREVISTES BREUS OPORTUNITATS LABORALS socialment responsable de les empreses implicadasconsecucié de mercats laborals
Federacio CordiBaix Passatge Sant Miquel 5. 08970 Sant Joan Despi. www.cordibaix.org Y~ S é. 7\ y- l:l é 3 N\] L:I é 7\ I Y- c-) dzy- Y~ I 8 2 NJ y- 7\ é S .[ .[ F—"a Q

L'esdeveniment va complir amb escrdlgbjectiu d'apropar el mon empresarial i el de les persones amb discapacitat i promoure la seva inserci6 laboral.

Des deCordiBaiagraim la col-laboracié i participacié tant de I"Ajuntamel@sEmpreses i lespersones participantscol-laboradorespel bon
desenvolupament de l'acte.
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T\ FACEQFACE -
i vervonos x

Una deles estrategies clau que CordiBaix porta a terme per a realitzar la seva activite

2o . =3y - =
13 desembre 2019 ] ; e i .
FACI FACE = ; com a entitat social prestadora de serveis, ésdaunicacio i el treball 8 xarxaamb
e ioteca Ramon Ferndndez Jurado
A

e o 1921 totes les administracions publigues, entitats socials | empreses privades que hi ha a

‘ :;w NETWORKING D'OCUPACIO comarca del Baix Llobregat.
o - . P oA .
Des de CordiBaix fomentegha LJ- A & R QuUE Yy gehddinefg®@d i
‘::::::f‘:;’:::;s"ﬁ::;:’s:::::::: ”fﬂ:""tom:!: col-laboracionsntre empreses, entitats i administraci®n la JornadaFace Face,
T juntamen L R R ,
estds buscant deCastelldelels ' NETWORKING D'OCUPAEIOS Yy 3f 261 Sy ljdzSadl £ NyAL

Com a federacié comarcal, CordiBaix esta present en diferents comissions i grups de treball per debatre i vetllar gelkedneéssones amhkistapacitat

i/o trastorn mental i aconseguir recursos i serveis que garanteixin aquests drets com a ciutadans. La nostra particjpastésapataformes ens permet
difondre la nostra activitat, compartir i debatre models de treball i impulsar conjutghii. + OOA 2y & 1jdzS aA3IdzAiy I+ NI yaAl
de vida de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental.
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CordiBaix Yo f I @2t dzeinled noRe ledlitatialildsemdolupat consolidatd I NA S& Ny A8din aReGdradidi gzt énd peimet@r
enfortir-nos com a organitzacio i prestar serveis de qualitats ajustats a les necessitats detectades.
La Federacio CordiBaix bantinuatpotenciant les linies de treball que ens haviem marcat

H Reforgar eI treball en xarxa.
LJ2 a NJ LISNJ € F ljdz-r € Ad1F G A € QF @1 fdz2 OAs O2y iNydz o

- Promoure un model participatiu i cooperatiu amb altres entitats del territori.

Ba\i
C"'d‘ - Impulsar la innovacio
- Fomentar noves d'etratégies d'atenci6 i assessorament
- Promoure l'accés i la utilgacié de les noves tecnologies entre les persones usuaries i les entitats asociades
- Impulsar la formacio
@ OBJETIV«‘"» DE DESARROLLO q o z q q 5
& " SOSTENIBLE - Agenda 2030 a CordiBaix, Compromis amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible

INDUSTRIA,
INNOYACIONE

il EDUATION

3 e ol 5 Gibeo B ieinen
TsuI 100
DESIGUALD

@
OBJETIVO'S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

De la mateixa manara Q Kdeésg¢nvolupai difésmesures i accionger implantarels models de funcionament i organitzacié adients als valors promoguts
per la Federacio Cordibaix.

X _.:’s‘v“sa

MEMORIA FEDERACIO CORDIBAIX 2019

Codi Etic
Pla d'lgualtat
Responsabilitat Social

Mesures
Impulsades

33



Codi Etic Federacié CordiBaix

El Codi Etic recull la identitat deFaderacié Calibaix, la seva finalitat i els seus valors; aixi com el seu model d'actuacio, tant per al funcionament intern
la Federacié com per a la seva activitat externa.

El Codi Etic és un compromis que assumeix la Federacio sobre l'orientacié de la sesacidtencial i que implica al conjunt de l'organitzacio. No ha de ser
un document estatic, sind que ha d'evolucionar i permetre la seva revisié i actualitzacié conjuntament amb Cordibaétdtla soc

Identitat de la Federacié CordiBaix

uMlissio
walors

x Model d'actuacio

«Principis generals d'actuacié

Bones practiques d'actuacio

uD'ordre intern

ua. Organ de Govern

ob. Equips humans

wr. Gestié economica i financera

oD'ordre extern
oa. Col-lectius d'usuaris i beneficiaris
ob. Relacié amb altres organitzacions socials
ok. Relacio amb entitats publiques i privades
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tflF RQL3IdzZfGFG CSRSNIOAs [/ 2NRA. | AE

La Feder@As [/ 2NRA.IFAES S& fF TFTSRSNIOAs RQSyidAlGrG&a RS LISNA2Y Ssiaconséguir I& A
normalitzacié i plena integracié del col-lectiu de persones amb discapacitat i/o trastorn mental, garantintxarplei dels seus drets i la seva qualitat de
GARIF A 06SySaidlNI I (N} @S&a RSt (NBolft A dzy RSt & erstae NBA [ dzS RSTAYSAE
t SNJ G20Sa 1jdzSadSa NI2ya A LISNIG A yRESO SRINEBA(Gal (& 2RIAN T3y ol NI RSAya aYS-yuesk Nk | A
ser una eina efectiva de treball i amb vocacié de continuitat que vetllara per la igualtat entre dones i homes a FedéiBeik.&El procés d'elaboracio
d'aquest Plancloent la fase de diagndstic, ha estat realitzat per I'equip i la Junta Directiva de la Federacié CordiBaix.

El Pla d'lgualtat de CordiBaix inclou mesures sobre accés a l'ocupacio, la formacié, les condicions salarials, lagpcomaltia®io, I'asetjament per rad de
sexe i la salut laboral. L'equip de CordiBaixaloratincloure questions relacionades amb la discapacitat i I'accessibilitat.

D'altra banda, també ¢& contempld incloure en el Pla d'lgualtat a les persones participants deleisede I'entitat i les nostres entitats federades.

LINIES PRIORITARIES PLA D'IGUALTAT

OBJECTIUS GENERALS:

_ ....\l
wPromourea FederaciéCordiBaiel principid'igualtatde tracte entre donesi homes,i garantirles mateixesoportunitats
~ professionalen I'ocupacid,seleccidretribucié, formacio,desenvolupamentpromocidi condiciongde treball.

wPromoure,mitjan¢antaccionsde comunicacia formacio, la igualtat d'oportunitats en tots els nivellsorganitzatiusde
CordiBaix

wGarantirala Federacid'absénciade discriminaciédirectao indirecta,per ra6 de sexe

‘ uPrevenin'assetjamentsexual assetjamenper rad de sexe,implantantun codide conductaque protegeixilespersones
d'ofensesde naturalesasexual

Ba\)(

wincloure la dimensi6 de génere en totes les arees de treball de la Federacio.

uEstablir una metodologia sistematica vinculada amb la igualtat en les accions de la Federacio.
uFer especial emfasi en I'ambit de la dona amb diversitat funcional.
winfluir en les entitats membres de CordiBaix.

awinfluir en les persones participants dels serveis que ofereix I'entitat.
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Etiqueta Responsable Federacid CordiBaix

[ dbjectiudef Q9 (i RisppBshbies ajudar a posar en valor les empreses i organitzacions que aposten per la gestio social i ambientalment respons
essenmn a la vegada una eina per al foment del consum responsable.
[ WOUAILdzSGlF LISNXSG SELX AOFNI Sta O2YLINRBYAA2& NBaLRY arbdodes dervélsS pagigedliveb i/od |
comunicacions, posa en valor diferenciant-nos per les vostres bones practiqu&ambé disposerR Qdzy v@2 RIENBR 2y F f AGT F X 2y S
podran consultar i conéixer els nostres compromisos responsables.

10+1CRITERIS PER A TENIR L'ETIQUETA RESPONSABLE

ol. Bon govern i gestié amb criteris de Responsabilitat Social.

2. Control de la cadena de proveidors amb criteris economics, socials, ambientals i de proximitat.

08. Gestio de clients: qualitat i satisfaccio.

wit. Gestié economica transparent i no fraudulenta.

ub. No discriminacié i foment de la Igualtabdortunitats i de la diversitat.

uB. Foment de la conciliacio de la vida personal i laboral.

o¥. Comunicaci6 i foment de la participacio.
u8. Entorn de treball segur per tota la plantilla.

0®. Col.laboracio amb el territori i iniciatives socials.

A 0 T — . — v
010. Estratégies de sostenibilitat ambiental i actuacions per a la lluita contra el canvi clima
ull. Gestio de residus R+R+R: reduir, reciclar i reutilitzar.

wdZAya 202S0O0Adza RS FdzlidzNJ dza LX F yGdS3Sdz LISNI Oz'yﬁxydzl- N I @Fyel yi Sy fQw{/ K

RESPONSABILIDAD ol id::i3 Catalunyaa la Jornadalnaugurales va realitzarel lliurk YSy & RS € QSUGAlj dzSi |
Y% SOCIAL 2019 Entitats i Empreses certificades aquest any®202ordiRix representat per David Pradal de la
Junta Directiva va recollir el Certificat.

1 » = SEMANA DE LA 22-26 Del 22 al 26 R Q 2 O (deZD19Is va celebrarla 10a Setmanade la Responsabilitatocial a

2 ~50C AC'O
ORGANIZADORAS R
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Cordibaixaquest2019ha estat presenten diversesjornadesi actesR ificiativa social.
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