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A. PERSONES BENEFICIÀRIES DEL NOSTRE PROJECTE SOCIAL 
 

{ΩƘŀƴ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀǊ ǘǊŜǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛǎΥ  

 
 

 

E
N
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IT

A
T

S Les entitats, associacions,
fundacions, centres, residències,
etc., formades per persones amb
discapacitat, familiars o/i
professionalsdel Baix Llobregat. La
tasca principal del CordiBaix és
donar respostaa les necessitatsdel
teixit sociali cívicdel col·lectiude la
discapacitatal BaixLlobregat.

P
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N

E
S

Les persones amb discapacitat del Baix
Llobregat,així com els seusfamiliars. Les
darreres dades publicades per ƭΩL59{/!¢
que corresponenaƭΩŀƴȅ2018ensindiquen
que viuen 64.387 persones afectades
ŘΩŀƭƎǳƴŀdiscapacitata la comarca.
Tenim en compte també als familiars
ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎpersones, representa un
col·lectiu potencial de beneficiaris dels
projectes del CordiBaix entorn a les
170.000persones.

P
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L
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C
IÓ Població genèrica que ǎΩŀŘǊŜŎƛper

informació, assessorament,etc., així
com per sensibilització vers al
col·lectiu de discapacitat. Ens
adrecema tots els ciutadansdel Baix
Llobregat
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Viladecans
Vallirana

Torrelles de Llobregat
Santa Coloma de Cervelló

Sant Vicenç dels Horts
Sant Just Desvern

Sant Joan Despí
Sant Feliu de Llobregat
Sant Esteve Sesrovires

Sant Climent de Llobregat
Sant Boi de Llobregat

Sant Andreu de la Barca
Prat de Llobregat, el

Papiol, el
Palma de Cervelló, la

Pallejà
Olesa de Montserrat

Molins de Rei
Martorell

Gavà
Esplugues de Llobregat

Esparreguera
Cornellà de Llobregat
Corbera de Llobregat

Collbató
Cervelló

Castellví de Rosanes
Castelldefels

Begues
Abrera

PERSONES AMB DISCAPACITAT AL BAIX LLOBREGAT 
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B. ORGANIGRAMA DE CORDIBAIX 

 
 

 
 

     

 

JUNTA DIRECTIVA

President

Equip Tècnic

"w99{ 5Ω!/¢¦!/Lj

"w9!  5Ω!{{9{{hw!a9b¢ÀREA  LABORAL ÀREA DE GESTIÓ

Comptemamb un equip tècnico-professionalespecialitzaten cadascunade les àrees. 5ΩŀǉǳŜǎǘŀmanera
cadaàrea compta amb els professionalsexperts que ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎǳŜƴde desenvoluparles funcionspròpies
dels projectes de la sevaàrea i amb el suport dels expertsŘΩŀƭǘǊŜǎàrees transversalscom per exemple
ƭΩŁǊŜŀadministrativa.

CordiBaixes caracteritzaper promoure un model de cultura corporativa participatiu, en el que ƭΩŜǉǳƛǇ
humàde treball pren protagonismeper la sevacapacitatde construcciócol·lectiva. Esfomenta la implicació
de lespersonesen la institució, per a que contribueixin al seudesenvolupamentdesde la sevaparticipació
en els processosfonamentals de debat i presa de decisions, a través dels òrgans de participació
institucional.
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"w9! 5Ω !{{9{{hw!a9b¢    

SIADIF   {9w±9L 5ΩLbChwa!/Lj L !{{9{{hw!a9b¢ ! [! 5L±9w{L¢!¢ C¦b/Lhb![  

ωElSIADIFésun serveiŘΩŁƳōƛǘcomarcal que ofereix atenció i assessoramenttécnico-professionaldesŘΩǳƴŀperspectivaintegralen
temes relacionatsamb la discapacitato el trastorn mental, a les demandesque realitzen les persones,els seusfamiliars o els
professionalsque treballenambells. Tenirdiscapacitatgeneratot un seguitde situacionsaddicionalsa lesque lespersonesi elsseus
familiarsǎΩƘŀƴŘΩŀŦǊƻƴǘŀǊel llargde la sevatrajectòriavital, i quemereixenunaatencióespecialper a queno esdevinguinun obstacle
per al ple desenvolupamenti la participacióen tots elsaspectesde la vidaen igualtatdecondicions.

ωLesdadesdeƭΩL59{/!¢deƭΩŀƴȅ2018, assenyalenque al BaixLlobregatviuen64.387 personesamb reconeixementlegalde persona
amb discapacitat,aquestespersonessón els beneficiarisdirectes del SIADIFde CordiBaix. La finalitat del Serveiés atendre les
necessitatsi demandesŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎpersones,facilitant els suportsnecessarisper a mantenir i/o millorar la sevaqualitat de vida i
garantirel benestarde tots els membresde la família. Tot això atorgant-los un paperprincipal i actiu com a participantsen aquest
acompanyament. Estracta ŘΩŀƧǳŘŀǊa ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘde la finalitat dels ServeisSocials(article 3 llei 12/2007 de ServeisSocials)
ŘΩŀǎǎŜƎǳǊŀǊel dret de lespersonesa viure dignamentdurant totes lesetapesde la vidamitjançant la coberturade llurs necessitats
personalsbàsiquesi de lesnecessitatssocials,en el marcde la justíciasociali del benestarde lespersones. CordiBaixcom a entitat
ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀsocialcontribueixa desenvoluparel sistemade serveissocialsde Catalunya. La Federacióes coordinaamb el sistema
públic de serveissocialsper ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘde les activitats de serveissocialsper tal de garantir ƭΩŀŎŎŞǎals recursosi afavorir
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀi el benestarde lespersones.

ωLa construcciód'una societat de progrés ve determinada també pel nivell de cohesió social, la qual es basa en la igualtat
d'oportunitats i en la promociósociali individual. Elsserveissocialssónun instrumentper a afavorirl'autonomiade lespersones,per
a millorar les condicionsde vida, per a eliminar situacionsd'injustíciasocial i per a afavorir la inclusiósocial.CordiBaixǎΩŀŘǊŜœŀa
aquellespersonesquesónespecialmentlesdestinatàriesdelsServeissocials,a la prevencióde situacionsde risc,a la compensacióde
dèficits de suport sociali econòmici de situacionsde vulnerabilitat i de dependènciai a la promoció d'actituds i capacitatsde les
personescoma principalsprotagonistesde la sevavida. Lespersonesambdiscapacitato ambtrastorn mental,elsseusfamiliarsi els
professionalshande tenir garantidaunaatencióespecialitzadaen un recursde referènciaal territori, hande poderseratesosi tenir
unarespostaa la sevaconsultaambagilitat sensehaverde fer un recorregutper diversesinstitucionso entitats.

ωElSIADIFésun recursde proximitat,quegaranteixquecappersonaquediexclosadeƭΩŀŎŎŞǎa la informaciósobreserveis,prestacions
i ajutseconòmics,i tràmits o possiblesviesper a solucionaro cobrir lessevesnecessitats. I quea travésŘΩǳƴŀatenciópersonalitzada
rebiƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽnecessàriaper activarelspropisrecursosi actuaren la recercaŘΩǳƴŀmillorade la sevasituació.
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[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ŀǊǊƛōŜƴ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ provenen de: 

 

            
 

 

 

Persones amb discapacitat i/o trastorn mental o els seus 
familiars

Associacions i entitats de persones amb discapacitat 
del Baix Llobregat. 

LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ 9ƴǘƛǘŀǘǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŁƳōƛǘǎ ǉǳŜ ŘŜƳŀƴŜƴ 
informació específica. 

Administracions de la comarca amb les que coordinem 
les nostres actuacions. 

CordiBaix com a entitat
ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀsocial, a través del
SIADIFcol·labora en la prestació
de serveis socials bàsics de la
Xarxade ServeisSocialsŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ
Pública complementant les
funcionsde:

Detectarlessituacionsde necessitatpersonal,familiar i comunitariaen llur àmbit territorial

Oferir informació, orientació i assessoramenta les personesen relació als drets i els recursos
socialsi a lesactuacionssocialsa quepodentenir accés.

Valorari fer el diagnòsticsocial,socioeducatiui sociolaboralde lessituacionsde necessitat sociala
petició deƭΩǳǎǳŀǊƛo usuària,del seuentorn familiar, convivencialo socialo ŘΩŀƭǘǊŜǎde la Xarxade
ServeisSocialsŘΩ!ǘŜƴŎƛƽPública,ŘΩŀŎƻǊŘambla legislacióde proteccióde dades.

Suportal ProgramaIndividualŘΩŀǘŜƴŎƛƽestablert.

OrientarƭΩŀŎŎŞǎalsserveisespecialitzats

PromouremesuresŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽsocial,laborali educativa

Coordinar-seambserveissocialsespecialitzatsi entitatsdel mónassociatiu.
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¶ 5Ŝǎ ŘŜ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ŀ ƭŜǎ 9ƴǘƛǘŀǘǎ ƛ !ǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎΣ ƛ ŀƭǎ ǎŜǳǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ 

dΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ƭŜƎŀƭ ƛ ƧǳǊƝŘƛŎ ŀ ŎŁǊǊŜŎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘΦ !ǉǳŜǎǘ ǎŜǊǾŜƛ ǇŜǊƳŜǘ ŀǘŜƴŘǊŜ ƭŜǎ 

demandes dels membres de les Associacions de la comarca i/o a les persones amb discapacitat i/o trastorn mental 

o familiars de manera particular. 

¶ CƻǊŘƛ.ŀƛȄ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩǳƴ ŎƻƴǾŜƴƛ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭ .ǳŦŜǘ D¦9ww9wh ϧ!{{h/L!¢{ ό.Dϧ!ύ  ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŜƴ 

ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ CŜŘŜǊŀŎƛƽ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƧǳǊƝŘƛŎǎΣ ǇŜǊƛŎƛŀƭǎ 

i de consultoria de BG&A tant a les entitats associades a la federació com als particulars, persones amb 

discapacitat i/o familiars. 

¶ El Servei de suport legal i jurídic que presta CordiBaix és un servei plenament consolidat al territori, ja que ha estat 

una demanda recurrent per part de les ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘ ƛ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǉǳŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŜƴ ǇŀǊǘΦ {ΩƘŀ 

convertit en un referent pròxim i immediat per a les persones amb discapacitat, les seves famílies i les entitats 

que presten atenció a aquest col·lectiu al Baix Llobregat. 

¶ Com que les situacions de cada família són diverses, tant els professionals de CordiBaix com els professionals 

ƧǳǊƛǎǘŜǎ ŀǎǎŜǎǎƻǊŜƴ ŘŜ ƭŜǎ ƻǇŎƛƻƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ ƛ ǎƽƴ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǉǳŜ ŘŜŎƛŘŜƛȄŜƴ ŎƻƳ ǇǊƻŎŜŘƛǊ ŀƳō ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ 

dels professionals del SIADIF per afrontar amb garanties la millor solució legal per a una major protecció de la 

persona amb discapacitat i la família. 
 

 
 

{9w±9L 5Ω!{{9{{hw!a9b¢ L {¦thw¢ [9D![ L W¦wN5L/

25%

20%

35%

9%

11%

Assessorament Individual i
Familiar

Assessorament Entitats

Assessorament Laboral

Patrimoni Protegit

Incapacitació i Tutela

Tipologia Demandes Servei Juridic
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SUPORTA ENTITATS:

ωCordiBaixofereix a lesentitats un suport continu es tractaŘΩŜǎǘŀǊpermanentmentactualitzatpel que fa a les noticieso novetatsque puguinser
ŘΩƛƴǘŜǊŝǎper a les entitats de les personesamb discapacitati/o trastorn mental. CordiBaixmanté contacte permanent amb les sevesentitats
federadesper tal de recollirde primeramalessevesnecessitatsi elsseusneguitsde la gestiódiària.

ωElsuport a lesentitats ésdiversja que respona lesnecessitatsde cadaentitat, en certesocasionsestractaŘΩǳƴsuport i assessoramentpuntual i
concretenun temaespecíficrelacionatambel seufuncionamento la tramitacióŘΩŀƭƎǳƴŀsubvenció. I encertesocasionslesentitatsnecessitenŘΩǳƴ
acompanyamentmés acurat en processosinterns o en sol·licituds de subvencionso tràmits legals que requereixenŘΩǳƴŀinformació i
assessoramentméscomplex.

ωAquestassessoramentacostumaa ser ŘΩŁƳōƛǘǎdiversos,així oferim assessoramenttècnic i de gestió, però també assessoramentcomptable i
administratiu. LesdemandesŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘque esrebensóna nivell de gestióorganitzativai administrativa,moltesdemandesŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ
sobreaspectesde gestióeconòmicade lesassociacionsi captacióde fons, i tambédemandessobreaccionsi activitatsa desenvoluparper alsseus
associats,normativesquelesregeixen,lleisqueǎΩƘŀƴdecomplircoma entitatssenseafanyde lucre,etc.

Suport a Entitats CordiBaix

Subvencions Lleis i Normatives Serveis i Recursos Tràmits Aspectes Legals Gestió  Entitats Reivindicació Drets
Activitats  i 
Projectes
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/ƻƴǎǳƭǘŜǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ŀ ƭΩ"ǊŜŀ ŘΩ!ǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŘŜ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄ 

    
 Nombre total de demandes del servei:  515 demandes 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎions de difusió del servei:   45 accions de difusió 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘǎ ŜŦŜŎǘǳŀǘǎΥ   рмр ŀŎŎƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŜŦŜŎǘǳŀŘŜǎΥ   430 accions  a entitats o persones 

 bƻƳōǊŜ ŘŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŀ ƭŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀ Řƻƴŀǘ ǊŜǎǇƻǎǘŀΥ   515 

 Nombre de derivacions amb serveis del territori:   210 

 Nombre de coordinacions i seguiments amb serveis del territori:   120 

 Nombre de reunions o contactes efectuats amb Serveis Socials:   93 

 Nombre de contactes efectuats amb els serveis de salut mental:   27 

 bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ŜŦŜŎǘǳŀŘŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƳƛǘƧŀƴǎ ƻƴƭƛƴŜΥ  765 accions informatives  

 Nombre de reunions a Comissions amb altres institucions del territori:  65 reunions 
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Els objectius fonamentals del SIL són:

 

ÀREA LABORAL 

SERVEI INSERCIÓ LABORAL - SIL
ωEl SILde CordiBaixes crea amb la finalitat d'oferir suport per a inserir laboralment a les personesamb discapacitati/o
trastorn mental, com a eina fonamental per a la sevaautonomia.Oferim a les personesque estan en recercade feina
l'assessorament,ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣla formació,la capacitaciói el suportper a la incorporacióen el món laboral.

ωRealitzemtasquesde sensibilitzacióen el sectorempresarial,respectea lescapacitatsd'aquestcol·lectiu. Doneminformació
sobrela legislacióvigent,lesmesuresalternatives,elsavantatgesi elsincentiusper a lesempreses,i el tipusde contractació.

ωElSILde CordiBaixésun servei ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽlaboralde referènciaa la comarcadel BaixLlobregattant per a lesempreses
comper a lespersonesambdiscapacitati/o trastornmental.

ωAquest servei destacaperquè dona respostaintegral a qualsevol personaindiferentment del seu tipus de discapacitat
(intel·lectual,física,sensorial,trastornmental i/o pluridiscapacitat).

ωEls requisitsper a formar part del SILsón per una banda, tenir reconegutun mínim de 33% de discapacitatsegonsel
certificat de la Generalitatde Catalunyai/o una incapacitatpermanent total. I per altra banda,estar inscrit a qualsevol
oficinade treball del SOC.

ω[ΩƻōƧŜŎǘƛǳde CordiBaixes mantenir el servei d'inserció laboral com a referent tant per les empresesque demanden
treballadorsamb el certificat de discapacitatcom per a les personesamb discapacitat i/o trastorn mental que volen
incorporar-se al mercat laboral. Així mateix CordiBaixtambé ha consideratmolt important fer difusió del serveia òrgans
públicsi altresserveisque estanen contacte o podenatendrea personesamb discapacitati/o trastorn mental perquèens
considerincom a serveiespecialitzaton derivarelsusuaris/es. Peraquestmotiu hi haestablertsunscanalsde comunicació
i estreballaen xarxaambaquestesEntitatsi institucions.

Assessorar, orientar i promoure la 
inserció laboral de les persones amb 
discapacitat o amb trastorn mental.

Acompanyar les persones amb discapacitat 
en el procés de recerca de feina (orientació, 

formació i inserció laboral).

5ƻƴŀǊ ǎǳǇƻǊǘ Ŝƴ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ 
lloc de treball. El SIL de CordiBaix és un servei 
totalment gratuït tant per a les persones amb 

discapacitat com per a les empreses contractants.

Fomentar la participació en els recursos 
formatius per millorar la qualificació i el 
desenvolupament dels usuaris i usuàries 

en el mercat de treball.

Cooperar amb les empreses, sensibilitzar-les, 
informar-les i orientar-les per fomentar la 
contractació i la creació de llocs de treball. 

Seguiment de les insercions.

Assessorament per l'acompliment de la LGD, la 
Responsabilitat Social Empresarial.
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Treballem  amb un doble objectiu: 

 
 

Aquest servei contempla: 

 

P
e

rs
o

n
e

s Promoureuna incorporaciói permanènciade qualitat
al mercatlaboralde lespersonesambdiscapacitati/o
trastorn mental i garantirla igualtatŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎi la
no discriminacióenƭΩŀŎŎŞǎaƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ.

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳés promoure la incorporacióal mercat de
treball de les personesamb discapacitati/o trastorn
mental,per fomentarla sevaintegracióa la societat.

Prestem un Servei personalitzat ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ
orientació,formació i assessoramentlaboral a partir
del dissenyŘΩǳƴitinerari personalitzatŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽper a
cadapersona.

E
m

p
re

se
s

Construir una estratègia ŘΩƛƴǘŜǊŀŎŎƛƽamb les
empreses,ambla finalitat de generarrelacionsde
confiançai relacionsoperativesi funcionalsamb
el teixit empresarialdel territori .

I assegurarla continuïtat de les empresesen la
col·laboracióambla nostraentitat.

Assessoramenten el compliment de la Llei
Generalde Discapacitat.

Assessoramentsobresubvencionsi incentiusper
a la contractaciódepersonesambdiscapacitat.

Prospecció i Assessorament a les empreses

Assessorament per 
ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ [ΦDΦ5Φ 

Assessorament en 
Responsabilitat Social 

Empresarial

Assessorament en disseny i 
adaptació de llocs de treball

Assessorament en la definició de 
llocs de treball

Captació i fidelització de noves 
empreses

Intermediació laboral

Selecció de personal Anàlisis de llocs de treball wŜŎŜǊŎŀ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎDŜǎǘƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ

Informació, orientació i assessorament laboral

Atenció inicial i informació Orientació laboral Diagnòstic ocupacional Formació i capacitació professional
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9±h[¦/Lj 59[ {9w±9L 5ΩLb{9w/Lj [!.hw![ 59 /hw5L.!L·Φ (2014 ς2019) 

Evolució en el nombre de persones ateses. 
Aquest 2019 ǎΩƘŀƴ Řƻƴŀǘ ŘΩŀƭǘŀ ŀƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ {ƻŎƛƻƭŀōƻral de Cordibaix 154 usuaris nous. 5Ŝǎ ŘŜƭ {L[ ŘŜ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄΣ ǎΩŀǘŞƴ preferentment a usuaris de tota 
la comarca del Baix Llobregat conformada per 30 municipis, però també hi persones de municipis veïns a la nostra comarca.  

 

Any Usuaris  

2014 1676 

2015 1788 

2016 1971 

2017 2103 

2018 2244 

2019 2398 
 

Persones Usuàries del SIL de CordiBaix per Municipis: 

 
 

308
192

22
14
14

67
38

167
105

5
7

175
25

169
13

5
29

40
31
29

111
153

11
228

13
3

18
362

6
33

Fora de la Comarca

Viladecans

Vallirana

Torrelles de Llobregat

Santa Coloma de Cervelló

Sant Vicenç dels Horts

Sant Just Desvern

Sant Joan Despí

Sant Feliu de Llobregat

Sant Esteve Sesrovires

Sant Climent de Llobregat

Sant Boi de Llobregat

Sant Andreu de la Barca

Prat de Llobregat (El)

Papiol (El)

Palma de Cervellò (La)

Pallejà

Olesa de Montserrat

Molins de Rei

Martorell

Gavà

Esplugues de Llobregat

Esparreguera

Cornellà de Llobregat

Corbera de Llobregat

Collbató

Cervelló

Castelldefels

Begues

Abrera

0

500

1000

1500

2000

2500

2014 2015 2016 2017 2018 2019

1676 1788
1971

2103
2244

2398Persones Usuàries



MEMÒRIA FEDERACIÓ CORDIBAIX 2019 
 

12 

Nombre de Persones Usuàries per municipis de la comarca del Baix Llobregat 

 
Pel que fa a la procedència dels usuaris, hi ha representats tos els municipis de la comarca, essent més nombrosos els que procedeixen de municipis 
densament poblats com Cornellà, Sant Boi, Castelldefels, El Prat o Viladecans. El nombre de persones inscrites residents a Castelldefels és sensiblement 
superior, donat que CordiBaix presta un serǾŜƛ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŀǘǊƻŎƛƴŀǘ ǇŜǊ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭŘŜŦŜƭǎ ŀƭ ƳŀǘŜƛȄ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ IŜƳ ŘŜ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ǘŀƳōŞ Ŝƭ 
ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ ŦƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ ŘŜƭ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘ ǉǳŜ ƻ ōŜ ǇŜǊ ǇǊƻȄƛƳƛǘŀǘ ƻ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ Laboral de CordiBaix són persones 
usuàries. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Abrera 33 

Begues 6 

Castelldefels 362 

Cervelló 18 

Collbató 3 

Corbera de Llobregat 13 

Cornellà de Llobregat 228 

Esparreguera 11 

Esplugues de Llobregat 153 

Gavà 111 

Martorell 29 

Molins de Rei 31 

Olesa de Montserrat 40 

Pallejà 29 

Palma de Cervellò (La) 5 

Papiol (El) 13 

Prat de Llobregat (El) 169 

Sant Andreu de la Barca 25 

Sant Boi de Llobregat 175 

Sant Climent de Llobregat 7 

Sant Esteve Sesrovires 5 

Sant Feliu de Llobregat 105 

Sant Joan Despí 167 

Sant Just Desvern 38 

Sant Vicenç dels Horts 67 

Santa Coloma de Cervelló  14 

Torrelles de Llobregat 14 

Vallirana 22 

Viladecans 192 

Fora de la Comarca 308 
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Evolució de Persones Usuàries per Sexe 
 

[ΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜƭ {L[ Ře Cordibaix si tenim en compte la variable sexe, hem de senyalar que la incorporació ŘΩhomes i de dones ha 
seguit una tendència estable durant aquests darrers anys, inscrivint-se un major nombre d'homes que de dones.  
{ΩƘŀƴ Řƻƴŀǘ ŘΩŀƭǘŀ al {ŜǊǾŜƛ ŘΩLnserció Laboral 86 homes i 68 dones. Estadísticament representa un 59% d'homes enfront d'un 41% de dones inscrites a la 
borsa de treball de l'entitat. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANY Homes Dones 

2014 1046 630 

2015 1099 689 

2016 1184 787 

2017 1259 844 

2018 1339 905 

2019 1425 973 

2014
2015

2016
2017

2018
2019

Homes Dones

1046

630

1099

689

1184

787

1259

844

1339

905

1425

973

Evolució Persones Inscrites per Sexe 
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5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘΩǳǎǳŀǊƛǎκŜǎ ǇŜǊ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ  

 
La distribució de les persones inscrites a la borsa per tipus de discapacitat, representen el 38% amb discapacitat física, 9% amb discapacitat intel·lectual, el 
16% amb trastorn mental, 7%  persones amb discapacitat sensorial i el 30 % amb pluridiscapacitat.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIPOLOGIA DISCAPACITAT 

FISICA 38% 

INTEL·LECTUAL 9% 

SENSORIAL 7% 

T. MENTAL 16% 

PLURIDISCAPACITAT 30% 

Física
38%

Sensorial
7%Intel·lectual

9%

Mental
16%

Múltiple
30%
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Evolució de les Insercions. 

Els projectes d'inserció de CordiBaix han propiciat, en els darrers 6 anys, que 810 persones inscrites al nostre SIL hagin trobat feina. Aquestes insercions 
s'han produït en empresa ordinària i centres especials de treball, sent objectiu prioritari la inserció en empresa ordinària. La proporció ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƻƴǎ han 
estat ŘΩǳƴ 46% en empresa ordinària i un 54% en centre especial de treball. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El nombre de persones que han trobat feina, usuàries de CordiBaix, aquest any 2019 ha estat de 211 persones. És un increment significatiu respecte a 
ƭΩŀƴȅ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ŀquest nombre d'insercions ha estat possible gràcies a un bon disseny de prospecció empresarial, adequant-ƭŀΣ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀ als perfils 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜƭ {L[ ŘŜ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄΣ ƛ ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ǘŜƛȄƛǘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘŜƭ ǘŜǊritori. La feina de prospecció 
ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ Ƙŀ ŦŜǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŎŀǇǘŀǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ƛ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 9ƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŎŀǇǘŀŘŜǎ ǇŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ 
laboral de Cordibaix ha estat de 631 ofertes que corresponien a 1209 llocs de feina. 

 
 
Pel que fa a la tipologia dels contractes que han signat les persones 
que han trobat feina a través del SIL de CordiBaix, el 51% han estat 
contractes temporals a temps parcial seguits pels contractes 
temporals a temps complet que representen el 35%. La tendència és 
ƭŀ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ŀǉǳŜǎǘ нлмф ǎΨƘŀƴ Řƻƴŀǘ ǳƴ ƳŀƧƻǊ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ 
contractes però només el 14% han estat contractes indefinits. 
 
 

ANY Insercions 

2014 78 

2015 93 

2016 127 

2017 163 

2018 138 

2019 211 

78

93

127

163

138

211

2014 2015 2016 2017 2018 2019

35%

51%

5%

9%
Indefinit jornada Parcial

Indefinit jornada Completa

Temporal jornada parcial

Temporal jornada completa
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Resultats de CordiBaix com AgèƴŎƛŀ ŘŜ /ƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀƴȅ нлмф 

 

       
 

 

/ƻǊŘƛ.ŀƛȄ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩǳƴ ŀǇƭƛŎŀǘƛǳ ŀ ƭŀ ǿŜō ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ŀƎƛƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ 

ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǘŀƴǘ ŀƭǎ ǳǎǳŀǊƛǎ ƛ usuàries del Sil de CordiBaix com 

a les empreses.  

Així els usuaris/es poden registrar-ǎŜ ŀ ƭΩŀǇƭƛŎŀǘƛǳ ƛ ǾŜǳǊŜ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ 
moment les ofertes de feina que CordiBaix te publicades. Si estan 
ǊŜƎƛǎǘǊŀǘǎ ǇƻŘŜƴ ƛƴǎŎǊƛǳǊŜΩǎ ŀ ƭŜǎ ƻŦŜǊǘŜǎ ƛ ŘŜǎ ŘŜ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄ Ŝǎ ǇǊƻŎŜŘƛǊŁ ŀ 
gestionar aquella oferta amb els currículums presentats pels  usuaris/es. 
 

Per les empreses ƭΩŀǇƭƛŎŀǘƛǳ ǇŜǊƳŜǘ ǉǳŜ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ ŁƎƛƭ ƛ ǊŁǇƛŘŀ Ŝǎ 

puguin publicar aquelles ofertes de llocs de feina que disposin, obtenint 

ǳƴŀ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ǊŁǇƛŘŀ ƛ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŁǊŜŀ laboral de CordiBaix. 
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ωLƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘΩ9ŦƛŎŀŎƛŀ ŎƻƳ ŀ !ƎŝƴŎƛŀ ŘŜ /ƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽ нлмфΥ

ωNúmerode personasatendidas:Elnúmerode personasatendidaspor nuestraAgenciade Colocaciónen
el ejerciciode2019fue de291.

ωNúmerode personasatendidas:Elnúmerode personasatendidaspor nuestraAgenciade Colocaciónen
el ejerciciode2019fue de291.

ωNúmero de personasatendidasperceptorasde prestacionespor desempleo: El número de personas
atendidasperceptorasdeprestacionespor desempleofue de71.

ωNúmero de personasatendidaspertenecientesa colectivoscon dificultades de inserción: El número
depersonasatendidaspertenecientesa colectivoscondificultadesde inserciónfue de283.

ωNúmerode ofertas y puestosde trabajo captadoscomoresultadode su actividadde intermediación:
Elnúmerode ofertasen el ejerciciode 2019fue de 631ofertasy el de puestosde trabajo captadosfue
de1209.

ωNúmero de ofertas y puestosde trabajo cubiertoscon las personasatendidascomo resultado de su
actividadde intermediación: Elnúmerodeofertasfue de177y puestosde trabajocubiertosfueron99.

ωNúmero de contratos de trabajo suscritospor las personasatendidas: El número de contratos de
trabajosuscritospor laspersonasatendidasfue de211.

ωNúmero de contratos de trabajo indefinidos suscritos por las personasatendidas: El número de
contratosde trabajoindefinidosfue de39.
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A CordiBaix aquest any 2019  ǎΩƘŀƴ desenvolupat ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŀŘǊŜœŀǘǎ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƛκƻ ǘǊŀǎǘƻǊƴ ƳŜƴǘŀƭ 

del Baix Llobregat. Són programes que contemplen múltiples acŎƛƻƴǎ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ƻǊŘƛƴŀǊƛΦ  

 

SIOAS

INCORPORA

SIL LA 
GUAITA

SIL XARXA 
COCEMFE

SALUT 
MENTAL

SINGULARS

SIL LA 
ONCE

AGÈNCIA DE 
COL·LOCACIÓ

BORSA DE 
TREBALL
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Servei adreçat a persones amb discapacitat i/o amb trastorn mental amb la finalitat de desenvolupar mesures per a 

promoure la integració i la permanència laboral de persones amb més dificultats per accedir al mercat laboral, lluitar contra 

la discriminació i promoure ƭΩŀŎŎŜǇǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘ Ŝƴ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƭŀōƻǊŀƭΦ 9ƳƳŀǊŎŀǘ  Řƛƴǎ ŘŜ Programes de Foment per 

a la Diversitat, de la Direcció General d'Economia Social i Cooperativa i Treball Autònom del Departament de Treball, Afers 

Socials i Famílies. 

El Programa està dirigit a persones amb alguna discapacitat intel·lectual, física, sensorial, discapacitat psíquica límit i 

ǘǊŀǎǘƻǊƴ ƳŜƴǘŀƭ ǉǳŜ ŜǎǘƛƎǳƛƴ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ƛ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ŀƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

 

PARTICIPANTS AL PROGRAMA SIOAS  

 

El nombre de persones participants al programa ha estat de 21 persones:  12 dones i 9 homes.  

9ƭ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŀǘŝǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ CŜŘŜǊŀŎƛƽ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄ ƛ Ŝƭ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ŀ ŀƴŀǘ 

adreçat aquest Programa ha estat específicament al col·lectiu de persones amb discapacitat 

intel·lectual i/o  trastorn de la salut mental i que tenen reconegut un grau de discapacitat igual 

o superior al 33%. 

 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ  ƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŘƛŀƎƴƼǎǘƛŎŀ ƛ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ǎΩƘŀ ŘŜŦƛƴƛǘ ǳƴ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇŜǊǎonalitzat 

per capacitar la persona aƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƛκƻ ǘǊŀǎǘƻǊƴ ƳŜƴǘŀƭ Ŝƴ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ƻ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀŎƛƽ 

ŘΩƘŁōƛǘǎΣ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘǎ ƛ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

ordinari de forma exitosa. !ǉǳŜǎǘ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ǘƻǘ ǳƴ ǎŜƎǳƛǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ƛ ƳƼŘǳƭǎ ŦƻǊmatius 

que permetran la seva inserció sociolaboral. 

Volem destacar que 6 persones han realitzat pràctiques no laborals en 4 empreses del sector 

serveis, una de les quals va aconseguir una contractació. 

 

La inserció laboral global de totes les persones participants dŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ŘŜƭ тм҈ όǎΩƘŀƴ 

donat 15 contractacions, algunes de les persones participants Ƙŀƴ ǘƛƴƎǳǘ ƳŞǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ), 

sent el 40% en empresa ordinària (EO) i el 60 % en centres especials de treball (CET).  

 

 

Context laboral

Identificació competències transversals

Motivacions i interessos

Mercat de treball i ocupacions

Canals de recerca de feina

Eines de recerca de feina

Procés de selecció

Autoocupació

F. Competències transversals

F.Competències bàsiques/instrumentals

Alfabetització Informàtica

Formació Tecnicoprofessional

Prospecció

Pràctiques no laborals

Homes

Dones

Discapacitat Intel·lectual Trastorns de la Salut Mental
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PROJECTE SINGULARS  

 
Cordibaix, ha desenvolupat el Projecte Singulars 2018 - SOC020/18/00086 subvencionat pel Servei Públic 

ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭΣ aƛƎǊŀŎƛƻƴǎ {ŜƎǳǊŜǘŀǘ {ƻŎƛŀƭ ƛ Ŝƭ Cƻƴǎ {ƻŎƛŀƭ 9ǳǊƻǇŜƻ Ŝƴ Ŝƭ 

ƳŀǊŎ ŘŜ ƭŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ WǳǾŜƴƛƭ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ {ƛƴƎǳƭŀǊǎ ŘŜ DŀǊŀƴǘƛŀ WǳǾŜƴƛƭΣ ŀƳō ƭŀ 

Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ όhǊŘǊŜ ¢{CκмпнκнлмуύΦ  

{ΩƘŀ ƻŦŜǊǘ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀǘΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ Ŝƴ ŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀΣ informació 

ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ŎŜǊŎŀ ŘϥƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǎΩƘŀ ƛƳǇŀǊǘƛǘ Ŝƭ /ǳǊǎ ŘΩ OPERACIONS AUXILIARS DE SERVEIS ADMINISTRATIUS I GENERALS, Certificat de 

Professionalitat expedit pel SOC. 

 
PARTICIPANTS AL PROJECTE SINGULARS 

 

Al projecte Singulars desenvolupat per CordiBaix han participat 12 joves ŘΩŜƴǘǊŜ мс ƛ нф ŀƴȅǎ 

amb discapacitat. Del total dels joves un 25% presentaven discapacitat intel·lectual, un 25% 

discapacitat física, un 25% trastorn mental i un 25% mixta. 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŎƻƳŜƴœŀǊ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǳƴ оо҈ ŘƛǎǇƻǎŀǾŀ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ 

ǇǊƛƳŀǊƛǎΣ ǳƴ нр҈ Ŝƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩ9{hΣ ǳƴ нр҈ /ƛŎƭŜ DǊŀǳ {ǳǇŜǊƛƻǊ ƛ ǳƴ мт҈ /ƛŎƭŜ ŘŜ DǊŀǳ aƛƎΦ 

9ƭ tǊƻƧŜŎǘŜ Ƙŀ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƘƻƳƻƭƻƎŀŘŀ ŀƳō ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩ 

OPERACIONS AUXILIARS DE SERVEIS ADMINISTRATIUS I GENERALS, la qual cosa ha permès 

ƳƛƭƭƻǊŀǊ Ŝƭ ǎŜǳ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎŜǳ ƎǊŀǳ ŘΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΦ 

 

5Ŝƭ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŦƻǊƳŀǘ ǇŀǊǘ ŘŜƭ tǊƻƧŜŎǘŜ {ƛƴƎǳƭŀǊǎΣ у ŘΩŜƭƭǎΣ Ŝƭ ст҈ Ƙŀƴ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǘ 

un contracte de feina. 

Les contractacions han estat el 75% en Empresa Ordinària i el 25% en Centre Especial de 

Treball.  

Les persones joves  que han trobat feina, un 50% te un contracte indefinit i un 50% un 

contracte temporal. 

IŜƳ ŘŜ ŘŜǎǘŀŎŀǊ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ Řƻƴŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƧŜŎǘŜΣ ǘŀƴǘ ǇŜƭ ǉǳŜ Ǿŀ 

a indicadors quantitatius com qualitatius. Les persones joves han pogut beneficiar-ǎŜ ŘΩǳƴ 

projecte amb un assessorament i orientació individualitzat, així com accions grupals, i una 

formació que els ha permès obtenir un certificat de professionalitat. 

DONES; 5 HOMES ; 7
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3
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CFGM

Certificat ESO

Estudis primaris

Ordinaria

CET
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Programa Incorpora 

 

Dins aquesta àrea cal destacar el Programa Incorpora ǉǳŜ ǊŜŀƭƛǘȊŜƳ ŀƳō Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ [ΩhōǊŀ {ƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ [ŀ /ŀƛȄŀΣ 
ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нллфΦ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎ Lb/hwthw! que sumen esforços en el desenvolupament 
ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎŎƛƽ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ƛ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŜƴǘǊŜ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘŜ ŦŜƛƴŀΦ 

!ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊƳŜǘ  ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀŎŎŞǎ ƛƳƳŜŘƛŀǘ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ  ŘΩŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛtat i/o trastorn mental, més autònomes, que no requereixen 
ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀ ƭƭŀǊƎ ǘŜǊƳƛƴƛΦ  
 

Beneficiaris Programa Incorpora 
 

S'han atès 150 persones en accions contemplades al programa. D'aquestes 150 persones,  
43 són usuàries noves i 33 sóƴ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭǎΦ 
El perfil de persones que accedeixen al programa a CordiBaix són persones que tenen un 
ƎǊŀǳ ƳƛǘƧŁ ŘΩinsertabilitat en el mercat laboral, el qual es desenvolupa mitjançant la 
participació prèvia en itineraris d'inserciƽ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǘǎ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ [ŀ 
participació en aquest itineraris, capacita a les persones en les habilitats socials, laborals i 
digitals mínimes que demanda el mercat laboral. 
Cal destacar l'augment progressiu de demanda del servei de persones  amb trastorn mental 
en situació de recerca de feina. 

La gestió del Programa Incorpora ha permès 82 insercions que representen un 55% del  total 
ŘΩǳǎǳŀǊƛǎ ŘŜƭ  Programa. De les 82 persones inserides aquest any 2019, el 20% són persones  
en risc dΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ  
 
El nombre de persones que han trobat feina ha estat possible  gràcies la gran tasca de 
prospecció empresarial que es realitza. Així aquest any s'han visitat 45 empreses, 27 
empreses han estat de nova prospecció, donant així, un impuls a la captació d'empreses 
noves en diferents zones del Baix Llobregat. Un dels aspectes que més valoren les empreses 
és el seguiment que se'ls ofereix post inserció, d'alguna manera els tranquil·litza aquest 
acompanyament rebut per CordiBaix. De les 48 empreses contractants, 29 ŘΩŜƭƭŜǎ Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ 
noves empreses contractants.  
{ΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǳƴŀ ƎǊŀƴ ǘŀǎŎŀ Ǉer fidelitzar a les empreses a partir del seguiment dels serveis 
prestats, missatges dΩagraïment per la col·laboració, solucionant consultes o  demandes 
dΩinformació o assessorament, acompanyant i facilitant informació i assessorant sobre 
ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ [D5Φ  
 

Amb risc d'exclusió

Altes noves

Persones ateses

18

64

82Total

Intermediació

Orientació
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41

7
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Ofertants protegides
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Contratants protegides
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Programa salut mental. INCORPORA 

 

tǊƻƧŜŎǘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǘƛǳ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇǳƭǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ǘǊŀǎǘƻǊƴ ƳŜƴǘŀƭ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

Incorpora. 

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ LƴŎƻǊǇƻǊŀ ŘŜ έƭŀ /ŀƛȄŀέΣ ǎΩŜǎǘŁ ƛƳǇǳƭǎŀƴǘ ǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻǇƼǎƛǘ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ 

millorar els resultats qualitatius i quantitatius de la integració laboral de les persones amb un trastorn de salut mental. 

 

Cordibaix, aquest any 2019,  ha continuat amb la seva  participació activa al Projecte ŘŜ {ŀƭǳǘ aŜƴǘŀƭ ŘΩLƴŎƻǊǇƻǊŀ ŘŜ ƭŀ /ŀƛȄŀΦ 

Aquest any  ǎΩƘŀ ŦŜǘ ŘƛŦǳǎƛƽ ŘŜƭ ŘƻŎǳƳŜƴǘ  άAcompañamiento a la inserción laboral con perspectiva de salud mental', una guia que es va dissenyar entre 

els anys 2017 i 2018 amb nou entitats del grup de Barcelona i que el 2019 va ser revisada per tècnics/ques de 10 entitats d'altres grups.  

Eina per a la presa de decisions que vol ser un instrument de suport a la presa de decisions per a la incorporació de persones amb problemes de salut 

ƳŜƴǘŀƭ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƻǊŘƛƴŁǊƛŀ 

[ΩŜƛƴŀ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŘƛǎǎŜƴȅŀǘ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ǳƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǵǘƛƭ ǇŜǊ ŀǇƻŘŜǊŀǊ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎ ƎŜƴŜǊŀƭƛǎǘŀ LƴŎƻǊǇƻǊŀ όƴƻ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ Ŝƴ ǎŀƭǳǘ ƳŜƴǘŀƭύ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŀǘŜƴŘǊŜ 

ŘΩǳƴŀ Ƴŀƴera efectiva les persones amb problemes de salut mental que arriben al servei 

Objectius estratègics 

V Transmetre els continguts que inclou la guia  

V Afavorir la utilització de la guia entre personal incorpora 

V wŜŎƻǊŘŀǊ ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ǊŜŦŜǊŜƴǘǎ Ŝƴ ǎalut mental   

V Intercanviar valoracions sobre la guia i  resoldre dubtes  

Contingutss a transmetre  
V Aspectes bàsics de la guia: utilitat, destinataris, estructura, ǊŜŎƻƳŀƴŀŎƛƻƴǎ ŘΩǵǎ  

V Conceptes de salut mental necessaris ǇŜǊ ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƭΩŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘ ǉǳŜ ǘŜ ƭŀ guia 

V Factors a tenir en compte  relacionats ŀƳō ƭΩŝȄƛǘ  de la inserció laboral: vinculats ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ ŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ƛ ŀ ƭΩŜƴǘƻǊƴ 

V Arbre de decisions i derivacions. Xarxa de serveis al territori 

Metodologia 

/ƻƳōƛƴŀŎƛƽ ŘΩŜȄǇƻǎƛŎƛƽ teòrica amb dinàmiques grupals a partir de materials elaboraǘǎ ǇŜǊ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƻŎŜƴǘ 
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SIL La Guaita -  Castelldefels 

/ƻǊŘƛ.ŀƛȄ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ŎƻƴǾŜƴƛ ŀƳō Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ƛ tǊƻƳƻŎƛƽ 9ŎƻƴƼƳƛŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭŘŜŦŜƭǎ 

ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀ ǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǎƻŎƛƻƭŀōƻǊŀl per als ciutadans de Castelldefels amb discapacitat o trastorn mental que 

estiguin en procés de recerca de feina.  

CordiBaix ǊŜŀƭƛǘȊŀ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǎŜƭŜŎŎƛƽ i inserció laboral de les 

persones amb discapacitat i/o trastorn mental de Castelldefels. Aquestes accions es fan de manera coordinada amb els Serveis Municipals de Serveis Socials 

i Promoció Econòmica.  

Així mateix, les actuacions de CordiBaix a la zona de CŀǎǘŜƭƭŘŜŦŜƭǎ Ŝǎǘŀƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ [ŀōƻǊŀƭ ό{L[ύ ŘŜ ƭŀ CŜŘŜǊŀŎƛƽ /ordiBaix, que 

dona cobertura a tota la comarca del Baix Llobregat amb seu a Sant Joan Despí. 

 
EVOLUCIÓ DE SERVEI IN{9w/Lj [!.hw![Φ ά[! D¦!L¢!έ нлмф. 

Aquest any 2019, ǎΩhan atès a un total de 116 persones. La distribució de les persones si tenim en 
compte la variable sexe,  44 han estat dones, el 38%  i 72 han estat homes, el 62%.  

 

La distribució de les persones usuàries del SIL - Cordibaix segons el tipus de discapacitat, per ordre 
de major a menor quantitat, és la següent; el 55% pluridiscapacitat, el 31% tenen discapacitat física, 
el 7% trastorn mental, el 2% discapacitat sensorial i el 6% discapacitat intel·lectual. 
 
 
En relació amb les derivacions atesesΣ ŘΩǳƴ ǘƻǘŀl de 27, 13 han estat derivades de Serveis Socials;  10 
de Promoció EconòmicaΤ н ŘŜ /!±LD!Τ м ŘŜƭ /Lw9 ƛ м ŘΩLƳǇŜǊŦŜŎǘΦ !ƭǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ƙŀƴ ŀǊǊƛōŀǘ ŀƭ {L[ 
per iniciativa pròpia.   

 

Pel que fa a les insercions en total hi ha hagut 60 contractacions. La distribució per sexe ha estat 
significativament més alta la contractació del sexe masculí, ja que el 75% han estat contractacions 
ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ Ŝƭ нр҈ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŘƻƴŜǎΦ 9ǎǎŜƴǘ ǳƴ фр҈ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭǎ ƛ ƴƻƳŞǎ Ŝƭ р҈ 
contractes indefinits. 

 
Un altre de les dades a tenir en compte són el ǘƛǇǳǎ ŘΩ9ƳǇǊŜǎŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀƴǘ. D'una banda, destaquem 
que el 38% des d'empreses ordinàries i el 62 % han estat  a Centres Especials de Treball ( CET). 
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Agències de col·locació. Línia 2. CONVENI 09CONV0308 

CordiBaix, Agència de Col·locació número 0900000086  Ƙŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǘ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀƎŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ŎƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽΣ ƭƛƴƛŀ нΣ per la 
ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘǳǊŀŘŜǎ Ŝƴ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ amb 
agències de col·locació. 
¢ƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ŦƻǊƳŜƴ ǇŀǊǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ una entrevista inicial amb la que es realitza la valoració 
del seu  perfil professional, aptituds i coneixements i de la qualificació professional i on es dissenya les accions que es 
desenvoluparan per a la seva inserció laboral. !ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜǎǘŁ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀǘ ǇŜƭ {ŜǊǾŜƛ tǵōƭƛŎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ 
finançat pel Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 

 
 

!ƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩ!ƎŝƴŎƛŜǎ ŘŜ /ƻƭϊƭƻŎació, línia 2, han participat 30 peǊǎƻƴŜǎΣ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ 8 han estat homes 
i 22 dones de diferents municipis del Baix Llobregat i comarques veïnes. Les edats de les persones 
participants en aquest programa van dels 31 als 60 anys i han de ser persones inscrites i  desocupades 
ininterrompudament més de 12 mesos.   
 
Per tipologia de discapacitat, el grup més nombrós és la discapacitat mixta amb el 43%, seguida de la 
física amb el 40%, mental amb el 10% i intel·lectual i sensorial amb el 3%. 
 
Resultat de les accions realitzades tant amb les persones participants al programa com amb el teixit empresarial, sΩƘŀƴ Řƻƴŀǘ 47 contractacions que 
corresponen a 15 persones del Programa que han trobat feina durant el desenvolupament del Programa, tenint un o més contractes. De les persones que 
han trobat feinŀ Ŝƭ то҈ Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ ŘƻƴŜǎ ƛ Ŝƭ нт҈ ƘƻƳŜǎΦ IŜƳ ŘŜ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ǉǳŜ ƴƻƳŞǎ Ŝƭ мн҈ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ƛƴŘŜŦƛƴƛǘs i el 88% 
contractes temporals. 
 

ENTREVISTA INICIAL

ωValoració perfil professional

ωAptituds

ωConeixements/ Qualificació 
professional

ω9ȄǇƭƛŎŀŎƛƽ tƭŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ

ACCIÓ PER LA MILLORA DELS RESULTATS INTERMEDIACIÓ

ωValoració dels perfils professionals, aptituds i coneixements i en relació als requeriments 
i característiques dels llocs de treball oferts

ω!ŎŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŀƧǳǎǘŀŘŜǎ ŀƭǎ ǇŜǊŦƛƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 
participants i dels llocs de feina ofertats per les empreses.

ωAccions de seguiment de les candidatures i de preparació de les entrevistes laborals a 
través de sessions personalitzades o grupals.

ω!ŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎŀǇǘŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘǎ 
ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ

EMPRESES

ωInformació, assessorament i 
sensibilització a les empreses per 
tal de ser una empresa inclusiva.

ω{ŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 
mitjançant entrevistes amb les 
ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ǇŜǊ ǾŜǘƭƭŀǊ 
ǇŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƛ ǎƻƭǳŎƛƻƴŀǊ 
possibles dificultats.

ACCIONS

DONA; 22 HOME; 8

MIXTA

INTELECTUAL

SENSORIAL

MENTAL

FISICA
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RED DE APOYO A LOS SERVICIOS DE INTEGRACION LABORAL  -  COCEMFE 2019 
 

 
COCEMFE cedeix un tècnic ǇŜǊ ŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŀƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩLƴǎŜǊŎƛƽ [ŀōƻǊŀƭ ŘŜ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄ. El Projecte Xarxa de Suport 
als Serveis d'Integració Laboral de COCEMFE 2019 complementa els Serveis d'Integració Laboral ja existents i en funcionament. 
Els beneficiaris dΩŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎƽƴ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŀƳō ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƛǘŀǘ ǇŜǊ ŀ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ǊŜƳǳƴŜǊŀǘΣ ōŜ ǎƛƎǳƛ ŀ 
Empresa Ordinària com a Centre Especial de Treball. 
 

 

Participants del Programa COCEMFE 2019 

 
Aquest any al Programa SIL /ƻŎŜƳŦŜ ǎΩƘŀƴ ŀǘŜs 102 persones, dels quals el 60% són homes 
i el 40% dones. Per tipologia de discapacitat la més freqüent és la discapacitat física. 
Pel que fa a les franges ŘΩŜŘŀǘΣ Ŝƭ ƎǊǳǇ ƳŞǎ ƴƻƳōǊƽǎ Şǎ Ŝƭ ŘŜ ƭŀ ŦǊŀƴƧŀ ŘŜ ол ŀ пр ŀƴȅǎ (49%), 
seguit dels més grans de 45 (36%) i dels més joves de 30 (15%). 
 

{ΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǳƴŀ important tasca de prospecció empresarial visitant 119 empreses, de les 
quals 32 han confiat en el programa i en el SIL de CordiBaix per a gestionar 177 ofertes de 
feina (426 llocs de treball)  de leǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǘ les persones usuàries de CordiBaix. 
Així mateix, 32 empreses han realitat alguna contractació de persones beneficiàries del 
programa. 
 

 

La gran tasca de prospecció empresarial, així com els vincles que hem establert amb les 
empreses ǎΩƘŀƴ ǘǊŀŘǳƠǘ Ŝƴ ǉǳŜ 43 persones hagin trobat feina durant aquest any 2019, 15 
dones i 28 homes. 
 

Hem de destacar que a nivell global no hi ha diferencies significatives entre els contractes a 
jornada completa (51%).  i els contractes jornada parcial (49%). Essent significativament 
ƳŞǎ ŀƭǘ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘƻƳŜǎ ǉǳŜ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀΣ Ǉerò no 
hi ha diferències significatives entre sexes pel que fa a les contractacions a jornada parcial. 

 

> 45 anys

30-45 anys

< 30 anys

177

426

32

32

119
Empreses Visitades

Empreses Ofertants

Empreses Contractants

Llocs de feina gestionats

Ofertes gestionades

Homes. 28 Dones. 15

HOMES; 11

HOMES; 17

DONES; 10

DONES; 5

 JORNADA PARCIAL

 JORNADA COMPLETA



 

 

 
 

ÀREA DE GESTIÓ 

O
rg

a
n

itz
a

ci
ó

ω[ΩŁǊŜŀ ŘŜ DŜǎǘƛƽ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀ 
ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘƛǾŀ ƛ 
funcional interna de 
ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ 
planificació  i definició de 
les estratègies, objectius i 
ƳŜǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ ƛ ƭŀ 
ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
organitzativa per a la 
implementació i 
consolidació dels diferents 
serveis i programes de les 
diferents àrees,  per a la 
consecució de la missió de 
ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ

ωEs treballa per fiançar la 
interacció amb els agents 
sòcio-econòmics del 
territori, tant públics com 
privats, en defensa de les 
polítiques adreçades a les 
persones amb discapacitat  
ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭΩƻǇǘƛƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 
recursos a emprar. 

C
o

m
u

n
ic

a
ci

ó ωEs desenvolupen les accions 
de comunicació amb 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǊŜ ƭŀ 
tasca social de CordiBaix 
com a Federació, difondre 
els serveis i projectes que 
es desenvolupen, i 
sensibilitzar sobre el 
col·lectiu de persones amb 
discapacitat i trastorn 
mental. 

ωAquesta comunicació 
ǎΩŀŘǊŜœŀ ŀ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǇǵōƭƛŎǎ 
del territori, empreses, 
entitats, institucions, 
ciutadans en general, i té 
per objectiu buscar 
col·laboradors i posicionar  
ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŎƻƳ ŀ ǊŜŦŜǊŜƴǘ 
associatiu del sector de la 
discapacitat a través de 
diferents canals i eines de 
comunicació tradicionals i 
tecnològiques. 

A
n

a
lis

i

ωUn dels valors de CordiBaix 
Ŝǎ Ŝƭ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ǇŜǊ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ 
permanent de la situació de 
les persones amb 
discapacitat, intentem 
apropar-nos a la realitat del 
col·lectiu  a partir de la 
ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ 
ǎƻƴŘŜƧƻǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ 
dades que ens permetin 
convertir les necessitats en 
demandes reals de recursos 
o serveis.  

ωImpulsem la creació de nous 
projectes socials per la 
millora de la qualitat de vida 
de les persones amb 
discapacitat i/o trastorn 
mental.  Aquest treball es fa 
buscant les aliances amb 
altres entitats del territori 
que puguin col·laborar amb 
ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ ƭŀ ŘƛŦǳǎƛƽ ƻ ƭŀ 
gestió dels projectes.

C
o

l·
la

b
o

ra
ci

ó ωEs desenvolupa una 
important tasca de relació, 
col·laboració i participació 
amb les institucions 
públiques i privades de la 
comarca a través de 
convenis,  comissions de 
treball i espais de 
participació. 

ωTreball en xarxa.Una de  les 
estratègies clau que porta a 
terme CordiBaix per a 
realitzar la seva activitat com 
a entitat social prestadora de 
serveis, és la comunicació i la 
relació estreta amb totes les 
administracions públiques, 
entitats socials i empreses 
privades que hi ha a la 
comarca del Baix Llobregat. 
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Participació en Plataformes i Comissions.

ωCreiem que la comunicació amb aquests agents és un element clau per fomentar el treball en xarxa i garantir 
la creació de serveis adequats i suficients per donar resposta a les necessitats de les persones amb 
discapacitat i/o trastorn mental. 

ωCordiBaix ha estat present en diferents comissions i grups de treball per debatre i vetllar pels drets de les 
persones amb discapacitat i/o trastorn mental i aconseguir recursos i serveis que garanteixin aquests drets 
com a ciutadans. 

ωLa nostra participació a aquestes plataformes ens permet difondre la nostra activitat, compartir i debatre 
ƳƻŘŜƭǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ƎŀǊŀƴǘƛŀ ŘΩŝȄƛǘ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ 
de vida de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental.

Consell Municipal de Serveis 
Socials i Taula Inclusivade 
disCAPACITAT de Sant Joan 
Despí.

tƭŀ [ƻŎŀƭ ŘΩLƴŎƭǳǎƛƽ ŘŜ 
ƭϥ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ǎǇƭǳƎǳŜǎ ŘŜ 
Llobregat 

El Pla Local d'Inclusió Social de 
Castelldefels

COCEMFE Barcelona: Taula de 
Comunicació. Observatori de la 
Discapacitat Física. 

COCEMFE Espanya: Grupo de 
trabajo Inclusión Laboral y RSE.  

ENSAMEC: Taula de Salut Mental 
Comunitaria del Baix Llobregat

Grup de Treball d'Inserció 
Laboral de COCARMI.

Taula d'Entitats del Tercer 
Sector Social de Catalunya

Ateneu Cooperatiu del Baix 
Llobregat. Impuls de l'Economia 
Social.

ACTAS. Associació Catalana de 
Treball amb Suport

ACACER: Associació Catalana 
ŘΩ!ƎŝƴŎƛŜǎ ŘŜ /ƻƭϊƭƻŎŀŎƛƽ ƛ 
Empreses de Recol·locació

Fundación Mapfre: Junts Som 
Capaços 
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Donem especial rellevància a la relació de l'entitat amb les associacions empresarials i les empreses del territori amb la finalitat de construir 
una societat més justa i responsable

Construir una ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎŎƛƽ amb 
les empreses, amb la finalitat de generar 

relacions de confiança i relacions 
operatives i funcionals amb el teixit 

empresarial del territori. 

Assegurar la continuïtat de les empreses 
en la col·laboració amb la nostra entitat.

Assessoramenten el compliment de la 
Llei General de Discapacitat.

Assessoramentsobre subvencions i 
incentius per a la contractació de 

persones amb discapacitat. 

C
o

l·
la

b
o

ra
ci

ó ωLes empreses  que 
col·laboren amb CordiBaix, 
en Ŝƴ ŦƻǊƳŀ ŘΩŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ 
econòmiques o de capital 
humà són fonamentals per 
poder dur a terme la missió 
de la federació.

S
u

m
a

r-s
e ωCOM FER-HO:

ωSer Empresa Sòcia
Corporativa de CordiBaix

ωCompromísambla Inclusió
Social i la Igualtat
ŘΩhǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ

ωPacte per ƭΩƛƳǇǳƭǎdel Baix
Llobregat

B
e

n
e
fic

ia
r-s

e ωBENEFICIS:

ωSer Empresa Socialment
Responsable

ωPatrocinadora  ŘΩǳƴProjecte
que cerca la Igualtatde Drets

ωCordiBaix difondràel 
compromísde ƭΩŜƳǇǊŜǎŀamb
les persones i ambel territori



MEMÒRIA FEDERACIÓ CORDIBAIX 2019 
 29 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

ω/ƻƳ Ƨŀ Şǎ ƘŀōƛǘǳŀƭΣ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ǇǊŜǎŜƴǘ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ƳƛǘƧŀƴǎ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽ ŜǎŎǊƛǘǎ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭǎΣ ǇǊŜƳǎŀ ƛ ǊŁŘƛƻΣ ƻƴ ǎΩƘŀ ǘǊƻbat un 
espai per fer difusió de la Federació, així com dels diversos Programes que es porten a terme.  A  més dels  mitjans habituals que 
/ƻǊŘƛ.ŀƛȄ ǳǘƛƭƛǘȊŀ ŎƻƳ ŀ ŜǎǇŀƛ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽ ƛ ǉǳŜ  ǎΩƘŀƴ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘ Ŝƴ ƳƛǘƧŀƴǎ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴǎΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ  ŜǎǇŀƛǎ ǘǊƻōŜƳ ǳƴ ŜƴǘƻǊƴ de
difusió i intercanvi amb la ciutadania, altres entitats i empreses.  Aquests espais ens serveixen, tant a l'entitat com a lesentitats 
federades a Cordibaix, per tenir un contacte directe i constant amb el nostre entorn.

ωAlguns dels espais de difusió en els que participem fent difusió de les activitats que desenvolupem al Baix Llobregat són: 

Participació de CordiBaix en mitjans de comunicació
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Des de CordiBaix, a més, tenim diferents vies obertes per estar al dia del sector i dels avenços de les activitats que es realitzen a la Federació. Així, pots seguir-

nos en les diferents plataformes i difondre el nostre compromís per la igualtat de drets laborals de les persones amb discapacitat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 



MEMÒRIA FEDERACIÓ CORDIBAIX 2019 
 31 

 

Aquest any 2019  la Federació CordiBaix va desenvolupar conjuntament amb 

ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭŘŜŦŜƭǎΣ la Jornada Face2 Face, NETWORKING D´OCUPACIÓ amb 

la  participació de  14 empreses i 86 persones amb discapacitat.  

 

Aquesta jornada realitzada a la  Biblioteca Ramon Fernàndez de Castelldefels va comptar 

amb la participació del President de Cordibaix, el Sr. Enric Net,  la Sra. Alcaldessa de 

Castelldefels, María Miranda,  la Sra. Eva López, Regidora de Promoció Econòmica i 

CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ {ǊŀΦ  Ana María Quesada,  Regidora de Serveis Socials i 

5ŜǇŜƴŘŝƴŎƛŀΣ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ /ŀǎǘŜƭƭŘŜŦŜƭǎΣ ǉǳŜ Ǿŀƴ ŀƎǊŀƛǊ ƭŜǎ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜΣ ŎƻƳ 

aquesta, aposten per a la inserció de persones amb discapacitat dins el territori. 

 

5Ŝǎ ŘŜ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄ ǾŀƳ ŎƻƴǾƛŘŀǊ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ Bauhaus, com a model de Bones Pràctiques 

pel que fa a la inclusió laboral de persones amb discapacitat i trastorn mental; que va 

poder explicar en primera persona la sŜǾŀ ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ŘΩŝȄƛǘ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

 

Un cop finalitzades les intervencions institucionals es va desenvolupar l´Speed Dating, 

que consisteix en fer entrevistes breus de selecció,  i que els participants de manera 

molt professional van fer amb les 14 empreses assistents per a cobrir les 45 ofertes 

reals de treball que corresponien a 20 perfils professionals diferents. 

 

±ƻƭŜƳ ŘŜǎǘŀŎŀǊ Ŝƭ ƎǊŀǳ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƛ ǘŀƳōŞ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ 

col·laboradores que van ver possible un esdeǾŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŜƴǾŜǊƎŀŘǳǊŀΦ 

Esdeveniments com aquests contribueixen, sens dubte, a posar en valor la gestió 

socialment responsable de les empreses implicades  i la consecució de mercats laborals 

ƳŞǎ ƛƴǘŜƎǊŀǘǎ ƛ ŀƳō ǳƴ ƳŀƧƻǊ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ 

 

L'esdeveniment va complir amb escreix  l'objectiu d'apropar el món empresarial i el de les persones amb discapacitat i promoure la seva inserció laboral. 

 

Des de CordiBaix agraïm la col·laboració i participació tant de l´Ajuntament, les Empreses  i les persones participants i col·laboradores  pel bon 

desenvolupament de l'acte. 
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Una de les estratègies clau que CordiBaix porta a terme per a realitzar la seva activitat 

com a entitat social prestadora de serveis, és la comunicació i el treball en xarxa amb 

totes les administracions públiques, entitats socials i empreses privades que hi ha a la 

comarca del Baix Llobregat. 

Des de CordiBaix fomentem ŜǎǇŀƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ que generen sinergies i 

col·laboracions entre empreses, entitats i administracions i la Jornada Face2 Face, 

NETWORKING D´OCUPACIÓ ǎΩŜƴƎƭƻōŀ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ŦŜŘŜǊŀŎƛƽΦ 

Com a federació comarcal, CordiBaix està present en diferents comissions i grups de treball per debatre i vetllar pels drets de les persones amb discapacitat 

i/o trastorn mental i aconseguir recursos i serveis que garanteixin aquests drets com a ciutadans. La nostra participació a aquestes plataformes ens permet 

difondre la nostra activitat, compartir i debatre models de treball i impulsar conjuntamŜƴǘ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎƛƎǳƛƴ ƎŀǊŀƴǘƛŀ ŘΩŝȄƛǘ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ 

de vida de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental.  
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CordiBaix ŀƳō ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀǊ-se a les noves realitats ha desenvolupat i consolidat ǾŀǊƛŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛó com a federació que ens permetran 

enfortir-nos com a organització i prestar serveis de qualitats ajustats a les necessitats detectades. 

La Federació CordiBaix ha continuat potenciant les línies de treball que ens havíem marcat: 

 
 

 

 

 

De la mateixa manera ǎΩƘŀƴ desenvolupat i difós mesures i accions per implantar els models de funcionament i organització adients als valors promoguts 

per  la Federació Cordibaix.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Reforçar el treball  en xarxa.

-!ǇƻǎǘŀǊ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŎƻƴǘƝƴǳŀΦ

- Promoure un model participatiu i cooperatiu amb altres entitats del territori.

- Impulsar la innovació.

- Fomentar noves d'etratègies d'atenció i assessorament

- Promoure l'accès i la utilització de les noves tecnologies entre les persones usuàries i les entitats asociades.

- Impulsar la formació 

- Agenda 2030 a CordiBaix, Compromís amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible

M
e

s
u
re

s
 

Im
p
u
ls

a
d

e
s

Codi Ètic

Pla d'Igualtat

Responsabilitat Social
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Codi Ètic Federació CordiBaix 
 

El Codi Ètic recull la identitat de la Federació Cordibaix, la seva finalitat i els seus valors; així com el seu model d'actuació, tant per al funcionament intern de 

la Federació com per a la seva activitat externa. 

El Codi Ètic és un compromís que assumeix la Federació sobre l'orientació de la seva intervenció social i que implica al conjunt de l'organització. No ha de ser 

un document estàtic, sinó que ha d'evolucionar i permetre la seva revisió i actualització conjuntament amb Cordibaix i la societat. 

 

 

 

 

 

 

 

ωMissió

ωValors

Identitat de la Federació CordiBaix

ωPrincipis generals d'actuació

Model d'actuació

ωD'ordre intern

ωa. Òrgan de Govern

ωb. Equips humans

ωc. Gestió econòmica i financera

ωD'ordre extern

ωa. Col·lectius d'usuaris i beneficiaris

ωb. Relació amb altres organitzacions socials

ωc. Relació amb entitats públiques i privades

Bones pràctiques d'actuació
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tƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ CŜŘŜǊŀŎƛƽ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄ 

 

La FederaŎƛƽ /ƻǊŘƛ.ŀƛȄΣ Şǎ ƭŀ ŦŜŘŜǊŀŎƛƽ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƛ ǘǊŀǎǘƻǊƴ ƳŜƴǘŀƭ ŘŜƭ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘΦ [ŀ ǎŜǾŀ Ƴƛǎǎƛƽ Şs aconseguir la 

normalització i plena integració del col·lectiu de persones amb discapacitat i/o trastorn mental, garantint el ple exercici dels seus drets i la seva qualitat de 

ǾƛŘŀ ƛ ōŜƴŜǎǘŀǊ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ǳƴ ŘŜƭǎ ǾŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ŘŜŦƛƴŜƛȄ ƭΩ!5b ŘŜ ƭŀ ŦŜŘŜǊŀŎƛƽ Şǎ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ Ŝƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀ ƭŀ Řƛversitat. 

tŜǊ ǘƻǘŜǎ ŀǉǳŜǎǘŜǎ Ǌŀƻƴǎ ƛ ǇŜǊ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŀǾŀƴœŀǊ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ ƛ ŘŜ ŘǊŜǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎ Ƙŀ ŘƛǎǎŜƴȅŀǘ ƛ Ǉƻǎŀǘ Ŝƴ ƳŀǊȄŀ ǳƴ Ǉƭŀ ŘΩLƎǳŀƭǘŀǘ ŀƳō ƭϥƻōƧŜŎǘŜ ŘŜ 

ser una eina efectiva de treball i amb vocació de continuïtat que vetllarà per la igualtat entre dones i homes a Federació CordiBaix. El procés d'elaboració 

d'aquest Pla incloent la fase de diagnòstic, ha estat realitzat per l'equip i la Junta Directiva de la Federació CordiBaix. 

El Pla d'Igualtat de CordiBaix inclou mesures sobre accés a l'ocupació, la formació, les condicions salarials, la promoció, la conciliació, l'assetjament per raó de 

sexe i la salut laboral. L'equip de CordiBaix ha valorat incloure qüestions relacionades amb la discapacitat i l'accessibilitat.  

D'altra banda, també està contemplat incloure en el Pla d'Igualtat a les persones participants dels serveis de l'entitat i les nostres entitats federades. 

 

LÍNIES PRIORITÀRIES PLA D'IGUALTAT

ωPromourea FederacióCordiBaixel principid'igualtatde tracte entre donesi homes,i garantirlesmateixesoportunitats
professionalsen l'ocupació,selecció,retribució,formació,desenvolupament,promociói condicionsde treball.

ωPromoure,mitjançantaccionsde comunicaciói formació, la igualtat d'oportunitats en tots els nivellsorganitzatiusde
CordiBaix.

ωGarantira la Federaciól'absènciadediscriminació,directao indirecta,per raó desexe.

ωPrevenirl'assetjamentsexuali assetjamentper raó de sexe,implantantun codideconductaqueprotegeixilespersones
d'ofensesdenaturalesasexual.

OBJECTIUS GENERALS:

ωIncloure la dimensió de gènere en totes les àrees de treball de la Federació.

ωEstablir una metodologia sistemàtica vinculada amb la igualtat en les accions de la Federació. 

ωFer especial èmfasi en l'àmbit de la dona amb diversitat funcional. 

ωInfluir en les entitats membres de CordiBaix.

ωInfluir en les persones participants dels serveis que ofereix l'entitat.

OBJECTIUS ESPECÍFICS
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Etiqueta Responsable Federació CordiBaix 

 
[Ωobjectiu de ƭΩ9ǘƛǉǳŜǘŀ Responsable és ajudar a posar en valor les empreses i organitzacions que aposten per la gestió social i ambientalment responsable, 
essent a la vegada una eina per al foment del consum responsable. 
[Ψ9ǘƛǉǳŜǘŀ ǇŜǊƳŜǘ ŜȄǇƭƛŎŀǊ Ŝƭǎ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǎŜƴȊƛƭƭŀ ƛ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ ƛ Ŝǎ Ǉƻǘ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊ ǇŜǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ Ŝƭǎ productes, serveis , pàgines web i/o 
comunicacions, posant en valor i diferenciant-nos per les vostres bones pràctiques. També disposem ŘΩǳƴ ŎƻŘƛ  vw ǇŜǊǎƻƴŀƭƛǘȊŀǘΣ ƻƴ Ŝƭǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ƎǊǳǇǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ 
podran consultar i conèixer els nostres compromisos responsables. 
 

10+1 CRITERIS PER A TENIR L´ETIQUETA RESPONSABLE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Del 22 al 26 ŘΩƻŎǘǳōǊŜ de 2019 es va celebrar la 10a Setmana de la Responsabilitat Social a 
Catalunya, a la Jornada Inaugural es va realitzar el lliurŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǘƛǉǳŜǘŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŀ ƭŜǎ 
Entitats i Empreses certificades aquest any 2019, CordiBaix representat per David Pradal de la 
Junta Directiva va recollir el Certificat. 
 
 

ω1. Bon govern i gestió amb criteris de Responsabilitat Social.

ω2. Control de la cadena de proveïdors amb criteris econòmics, socials, ambientals i de proximitat.

ω3. Gestió de clients: qualitat i satisfacció.

ω4. Gestió econòmica transparent i no fraudulenta.

Econòmic

ω5. No discriminació i foment de la Igualtat d´oportunitats i de la diversitat.

ω6. Foment de la conciliació de la vida personal i laboral.

ω7. Comunicació i foment de la participació.

ω8. Entorn de treball segur per tota la plantilla.

ω9. Col.laboració amb el territori i iniciatives socials.

Social

ω10. Estratègies de sostenibilitat ambiental i actuacions per a la lluita contra el canvi climàtic.

ω11. Gestió de residus R+R+R: reduir, reciclar i reutilitzar.

ωvǳƛƴǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊ ǳǎ ǇƭŀƴǘŜƎŜǳ ǇŜǊ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊ ŀǾŀƴœŀƴǘ Ŝƴ ƭΩw{/Κ

Ambiental
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Cordibaix aquest 2019 ha estat present en diverses jornades i actes ŘΩiniciativa social.  
 

 SIGNATURA CONVENI INCORPORA 

   

 

 

 

 

 

 

 SIGNATURA CONVENI AMIGABLES.SERVEIS DE TRANSPORT 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 FORMACIÓ OCUPACIONAL A DKW  

 
 

    

 

 

 

 SETMANA RSC. ETIQUETA RESPONSABLE  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

   
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 FIRA 5Ωh/¦t!/Lj DI-CAPACITAT I TALENT 

        
 

 DIA DE LA DONA  

  
 

 

 FORMACIÓ RANDSTAD  

 

 FIRA DISCAPACIDAD Y EMPLEO  

 
 

 

 

 
 

 

 


