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1.NOM DE L’ENTITAT

CORDIBAIX. Federacid d’Associacions i Patronats de les Persones amb Discapacitat i/o
Trastorn Mental del Baix Llobregat.

2.DOCUMENT

Memoria General Activitats 2013

3.RESPONSABLES DEL PROJECTE

CordiBaix
Junta Directiva de I’Entitat
Equip Tecnic de CordiBaix

4. BENEFICIARIS/ES DEL NOSTRE PROJECTE SOCIAL

S’han de diferenciar tres col-lectius de beneficiaris:

A) En un primer lloc: les entitats, associacions, fundacions, centres, residéncies,

B)

C)

etc., formades per persones amb discapacitat, familiars o/i professionals del
Baix Llobregat. La tasca principal del CordiBaix és donar resposta a les
necessitats del teixit social i civic del col-lectiu de la discapacitat al Baix
Llobregat.

Les persones amb discapacitat del Baix Llobregat, aixi com els seus familiars.
Les dades del 2012 indiquen que viuen 55.193 persones afectades d’alguna
discapacitat a la comarca. Tenim en compte també als familiars d’aquestes
persones, representa un col-lectiu potencial de beneficiaris dels projectes del
CordiBaix entorn a les 140.000 persones.

Poblacié geneérica que s’adreci per informacid, assessorament, etc., aixi com
per sensibilitzacié vers al col-lectiu de discapacitat. Ens adrecem a tots els
ciutadans del Baix Llobregat.
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5. NOMBRE DE PERSONES PARTICIPEN EN EL PROGRAMA

e Junta Directiva de I'Entitat formada per 7 persones
o President: Manuel Ascanio Navas / Enric Net Camats
o Sots-President: Marcelino Morillas
o Secretaria: Josefa Giles
o Tresorera: Ana M2 Morales
o Vocals: Dolors Serrano, Gaston Merceder, Maite Castellano
A data de 4 de juny de 2013 hi va haver un canvi de Junta Directiva passant a ser la
seglent:
o President: Enric Net Camats
o Secretaria: Lucia Albardiaz
o Tresorera: Joan ManelAbril
o Vocals: Josep Alcaraz, Ignasi Araguas

e Equip Tecnic de I'Entitat: 7 persones
o 2 Tecnics d’ Administracio
o 5 Tecnics de Programacio
o Voluntaris Col-laboradors de Projectes Especifics: 25 persones

6.VALORACIO
CordiBaix, ha desenvolupat per aquest any 2013 el Projecte General de la
Coordinadora, tot distribuint el treball en Arees, repartides de la segiient manera:

CORDIBAIX
AREES D'ACTUACIO

AREA AREA AREA AREA
D’ATENCIO INTEGRAL SOCIOEDUCATIVA LABORAL DE GESTIO

Comptem amb un equip tecnico-professional especialitzat en cadascuna de les arees.
D’aquesta manera cada area compta amb els professionals experts que s’encarreguen de
desenvolupar les funcions propies dels projectes de la seva area i amb el suport dels
experts d’altres arees transversals com per exemple I'area administrativa.

CordiBaix es caracteritza per promoure un model de cultura corporativa participatiu, en el
qgue I'equip huma de treball pren protagonisme per la seva capacitat de construccio
col-lectiva. Es fomenta la implicaci6 de les persones en la institucio, per a que
contribueixin al seu desenvolupament des de la seva participacidé en els processos
fonamentals de debat i presa de decisions, a través dels organs de participacid
institucional.
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AREA D’ ASSESSORAMENT

0 SERVEI D’ATENCIO PERSONALITZADA

Des de I'’Area d’Assessorament s’ofereix un servei d’atencié directa que ofereix
informacid, orientacié i suport a totes aquelles persones que s’adrecen a CordiBaix.
L'objectiu d’aquest servei és atendre a totes aquelles persones i/o entitats que
necessiten informacié sobre un temes relacionats amb la discapacitat o que ens
realitzen consultes especifiques.

Aquest espai ofereix I'atencio i I'orientacid especifica/professional a les demandes
que realitzen tant les persones individuals com les associacions del Baix Llobregat,
en temes relacionats amb la discapacitat o el trastorn mental des d’una perspectiva
global/integral, facilitant els recursos o serveis existents que puguin donar resposta
a la demanda presentada.

Les demandes d’informacié que arriben a aquest servei provenen de:
e Associacions i entitats de persones amb discapacitat del Baix Llobregat.
e Persones que a nivell particular necessiten assessorament en temes
relacionats amb la discapacitat.
e Institucions i Entitats d’altres ambits que demanen informacio especifica.
e Administracions de la comarca amb les que intentem coordinar les nostres
actuacions.

Les sol-licituds d’informacié que hem rebut durant aquest any 2013 han estat sobre
temes molt diversos, aix0 és aixi ja que les necessitats de les persones amb
discapacitat i/o amb trastorn mental no sén homogeénies i necessiten d’un atencio
personalitzada.

De la mateixa manera, les consultes no responen a un patrd periodic, sind que
depenen de les necessitats concretes de les persones o de les entitats, aixi en
determinats moments de I'any podem trobar-nos amb un allau de demandes que
saturen el servei (quan s’han de presentar o justificar subvencions, quan es
publiquen noves lleis, per vacances quan es busquen serveis de lleure, d’esport o
de respir per a persones discapacitades...) i en altres epoques de l'any les
consultes son més espaiades en el temps.

Aquest 2013, igual que I'any anterior, la situacié de crisi socio-economica ha fet
gue les consultes especifiques sobre temes laborals hagin estat una constant
durant tot I'any i hagin representat un volum demandes que ha superat totes les
expectatives que es poguessin tenir.
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o SERVEI D’ASSESSORAMENT | SUPORT LEGAL | JURIDIC:
Des de CordiBaix es posa a disposicié de les Entitats i Associacions, i dels seus
membres de manera particular un servei d’assessorament i suport legal i juridic a
carrec de personal especialitzat. Aquest servei permet atendre les demandes dels
membres de les Associacions de la comarca i/o a les persones amb discapacitat i/o
trastorn mental o familiars de manera particular.

Per tal de facilitar el recurs i agilitzar el servei que s’ofereix CordiBaix ha establert
un dia fix d’atencié i assessorament juridic, el dimarts a la tarda, aquest espai
permet concertar entrevistes amb els membres de les diverses associacions de la
comarca i també amb persones o families de persones discapacitades a nivell
particular.

El Servei de suport legal i juridic després de dos anys des de la seva implantacid, és
un servei plenament consolidat en el territori, fruit dels esforcos esmercats durant
aquests anys en la seva difusié per part de CordiBaix i del treball portat a terme.
Aquest fet ha suposat que el conjunt de families i persones amb discapacitat que
aplega CordiBaix tenen un referent proxim i immediat en aquest ambit. Hem de
tenir en compte que la federacid CordiBaix la conformen 26 entitats del Baix
Llobregat.

En aquells casos que ha estat necessari, aquest servei s’ha prestat a la seu de les
associacions per tal de facilitar 'accés a aquest recurs. Aixi el tecnic de CordiBaix
s’ha desplacat a les associacions per oferir I'assessorament a les juntes directives o
a les families membres de les entitats.

Com els anys anteriors el servei juridic especialitzat s’"ha continuat prestant a tres
nivells:
e Assessorament al President i a la Junta directiva de la Federacié CordiBaix,
donat que és qui coordina el conjunt d’associacions del territori, per tant
qui centralitza tant els serveis administratius de la majoria d’aquestes i
alhora qui gestiona els documents contractuals i legals de la federacié que
requereixen en la majoria dels casos d’un analisi técnic - juridic.
e Assessorament a les Associacions i Entitats Federades a CordiBaix.
e Assessorament individual al conjunt de families de persones amb
discapacitat que han requerit del servei.

a) Assessorament legal i juridic a les Associacions i Entitats federades a
CordiBaix.
Durant l'any 2013 s’ha continuat prestant el servei de consultoria i
assessorament legal i juridic a les diferents associacions i entitats federades a
CordiBaix en diferents temes que han generat consultes i emissid de dictamens
sobre les mateixes. Com en anys anteriors els temes que més consultes han
generat han estat fonamentalment qliestions sobre Dret associatiu, Dret
administratiu i Dret Fiscal.
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L'assessorament juridic integral ha continuat ajudant a les associacions i
entitats que formen part de CordiBaix a disposar d’un interlocutor per resoldre
els seus problemes més comuns. Es un fet innegable que les associacions tenen
escassos recursos economics i disposar d’aquest servei els hi facilita la
important tasca que es realitza en defensa dels drets del col-lectiu de persones
amb discapacitat i/o trastorn mental.

El Servei de Consultoria i assessorament s’ha prestat a dos nivells:

= La prestacié d’'un servei presencial especific d’'informacid i assessorament
als presidents i membres de les juntes directives de les associacions i
entitats federades a CordiBaix. La coordinacié de la prestacié del servei
presencial ha comptat amb el suport dels serveis administratius de
CordiBaix els quals canalitzaven les peticions en funcid de la seva urgéncia i
trascendéncia.

= CordiBaix ha continuat complementat el servei presencial amb un servei no
presencial posant a disposicid dels representants de les entitats uns canals
especifics ( telefon, fax i correu electronic), per atendre les qiestions i
dubtes d’aquests i que la seva urgéncia no es podia diferir a un
assessorament presencial.

Durant I'any 2013, el servei d’assessorament a les associacions i entitats, ha
estat centrat entorn a la informacié sobre la possibilitat de les associacions i
entitats de ser declarades Entitats d’Utilitat Publica. La declaracié d’Utilitat
Publica comporta importants beneficis per les entitats, per tant des de
CordiBaix s’ha volgut engegar una campanya d’informacié per a afavorir les
sol-licituds d’aquestes. Malgrat els seus beneficis per les entitats, la seva
declaracié és un procés complex amb moltes qlestions legals i economiques
que necessiten d’un assessorament continu.

Aqguest 2013 han requerit del Servei Juridic de CordiBaix 6 associacions per a
consultes especifiques del seu funcionament i organitzacio interna.

b) Assessorament juridic a les persones discapacitades i les seves families.
’assessorament especialitzat dirigit a les persones amb discapacitat i/o
trastorn mental i les seves families cobreix un buit fins ara existent. Qualsevol
persona independentment de la seva situacié i pel sol fet d’estar associada a
gualsevol de les associacions o entitats federades a CordiBaix, té accés a un
assessorament juridic qualificat i personal.

Durant aquest any han estat moltes les families de persones amb discapacitat
gue han tingut accés a informacid juridica necessaria per protegir els seus drets
i rebre orientacio sobre com afrontar certs problemes.

D’entre totes les families que han rebut la informacid a les diferents entitats
federades a CordiBaix, a prop de 40 families s’han adrecat a CordiBaix per
assessorar-se i comencar a realitzar les tramitacions necessaries tant pel procés
d’incapacitacié com per realitzar testaments especifics que afavoreixen els seus
fills amb discapacitat.
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Durant I'any 2013, s’ha dedicat un dia setmanal a prestar I'assessorament als
associats. Les quiestions que més consultes generen sén com en els anys
anteriors les relacionades amb el procediment judicial d’incapacitacio,
constitucié de tutela, redaccié de testaments, Llei de la dependéncia, etc, tot i
gue hem de destacar les consultes d’assessorament sobre temes laborals com
EROS, drets laborals, etc.

c) Activitats formatives d’informacid i difusio.
Des dels Serveis Juridics de CordiBaix s’ha aprofitant-se les reunions amb les
juntes directives de les diferents associacions i entitats federades per donar a
coneixer les diferents activitat informatives que des de CordiBaix es realitzen.

Enguany a més de continuar oferint i realitzant xerrades relacionades amb el
procediment d’incapacitacié judicial de les persones amb discapacitat s’ha
portat a terme una campanya per donar a coneixer els aspectes fiscals
relacionats amb les persones amb discapacitat, com per exemple la constitucio
d’un patrimoni protegit per les persones amb discapacitat, tenir en compte els
beneficis fiscals dels que poden gaudir quant es realitza un testament per
afavorir a les persones amb discapacitat.

0 SUPORT A ENTITATS

Durant aquest any 2013 hem treballat amb moltes entitats de la comarca.
D’aquesta manera hem atés una important quantitat d’associacions que han
sol-licitat assessorament a CordiBaix per a realitzar els tramits necessaris per a
complimentar una subvencié (el disseny de projectes, la redaccié de les
justificacions... ), d’igual manera hem rebut moltes demandes d’assessorament
sobre aspectes de gestié economica de les associacions.

Al Baix Llobregat moltes de les entitats que hi treballen disposen d’un equip técnic
gue acostuma a resoldre aquells aspectes tecnics o administratius més basics, pero
no totes les entitats es poden permetre tenir professionals que puguin preparar
projectes especifics per a persones amb discapacitat o amb trastorn mental.

Aixi, a CordiBaix hem dissenyat projectes per a diverses associacions de manera
conjunta, aixo suposa haver de mantenir un contacte continuat per tal d’adequar
molt be el projecte que s’ha de dissenyar amb les necessitats que et manifesta
I’entitat. Altres Associacions, en la mida de les seves possibilitats preparen un
model de projecte i envien a CordiBaix I'esborrany per a que a la nostra federacié
el revisi i pugui assessorar en les modificacions que es podrien realitzar.

Aguest fet suposa una gran ajuda per als responsables de les entitats que en
moltes ocasions veuen impossibilitada la realitzacié de les seves propostes en el
moment de sol-licitar-les a les Administracions. Per aquest motiu, des de CordiBaix
s'informa sempre a totes les entitats, siguin demandants o no, sobre tots els
recursos i subvencions, ja sigui via telefonica o per correu convencional o electronic
i s’assessora sobre la manera de poder accedir a aquestes ajudes.
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Programa de Dinamitzacidé d’Associacions:

L’objectiu principal del Programa de Dinamitzacio d’Associacions és donar suport al
mon associatiu de les persones amb discapacitat. Per a poder portar endavant
aquest programa és fonamental detectar les necessitats de les associacions, tot
buscant solucions a les possibles barreres amb les que es troben i fer un seguiment
del funcionament de les entitats mitjancant un contacte directe amb elles.

D’aquesta manera des de CordiBaix intentem mantenir una estreta relaciéo amb les
diferents associacions que treballen a la comarca en favor de les persones amb
discapacitat. Hem continuat visitant les seus de les associacions i als membres de
les juntes directives. Aquest contacte directe permet recollir de primera ma les
necessitats de cadascuna de les associacions, les seves vivencies i d’aquesta
manera coneixer els reptes amb els que s’han d’enfrontar diariament.

Com a Federacié de les associacions presents al territori del Baix Llobregat hem
valorat important la necessitat d’enfortir la col-laboracié de CordiBaix amb les
diverses entitats, participant de manera conjunta en actes relacionats amb les
persones amb discapacitat i/o trastorn mental o relacionats amb I’associacionisme,
aixi com oferint suport en activitats que desenvolupin com a associacié.

D’igual manera, com a resposta a les inquietuds manifestades per les associacions
sobre la necessitat de col-laboracié amb altres entitats; hem fomentat la
interrelacié entre les associacions dels diferents municipis de la comarca del Baix
Llobregat. El coneixement del treball que cada entitat desenvolupa aixi com la
posada en comu de les seves experiéncies com a organitzacions contribueix a
enriquir-les com associacions que ofereixen serveis per a persones amb
discapacitat i/o trastorn mental.

La gran extensid de la comarca aixi com el nombre d’associacions presents al
territori fa molt dificil una posada en comu general, per aquest motiu des de
CordiBaix treballem amb les associacions de les diferents zones de la comarca.
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Programa de Suport a les Families:

CordiBaix, com a federacié de les Associacions i Patronats de les persones amb
discapacitat del Baix Llobregat, té com a objectiu principal, i és la nostra rad de ser,
oferir suport a les associacions i entitats de la comarca. Les associacions estan
formades en gran part per families de les persones amb discapacitat, sén aquestes
families el motor de les associacions amb les que treballa CordiBaix. Per aquesta
rad, des de CordiBaix destinem esforcos per oferir a les diferents associacions i
entitats del Baix Llobregat les eines, recursos i col-laboracions del tipus que siguin
necessari per a poder desenvolupar els seus projectes i activitats planificades.

Hem d’entendre el Programa de Suport a les Families de les Associacions com un
programa de llarg recorregut ja que I'assessorament i suport a les associacions i a
les families que les conformen, facilitant eines i estrategies per a millorar la
comunicacid i participacio de les associacions, no de manera puntual siné com un
programa de continuitat.

Tot i que CordiBaix manté una comunicacié informativa permanent amb les
entitats federades, establir una comunicaci6 més participativa és complex,
sobretot per qliestions d’horari i d’espai.

Cal destacar que una vegada establert el canal de comunicacié amb cadascuna de
les associacions, els seus membres ens manifesten tota una série d’inquietuds i
necessitats que a vegades impliquen una recerca de la informacié i un seguiment a
les seves demandes. D’aquesta manera, a vegades la tasca que hem de
desenvolupar amb les families ve condicionada per les demandes que ens fan
directament, perd en tot moment, com a federacid, CordiBaix, posa els mitjans
necessaris per orientar i donar suport a les associacions en la recerca de solucions a
les demandes i inquietuds que presenten. En funcié de les necessitats hem ofert
assessorament legal, psicologic, de gestid, entre altres.

CordiBaix proporciona a les entitats un espai on les persones poden manifestar els
seus dubtes i les seves angoixes amb confianca, intercanviar experiéncies i
informacions amb altres persones que viuen una situacio similar a la seva i que ja
han solucionat situacions problematiques de la vida quotidiana i un técnic
especialitzat i sensibilitzat amb la tasca. Amb aquest programa pretenem
incrementar la participacio, la motivacid i la comunicacié dintre de les associacions,
i per tant també potenciar el sentiment de grup.

El Programa de Suport a les Families de les Associacions és prou dinamic per
adequar-se a les necessitats de cada entitat. Si be és veritat que cada Associacio té
uns objectius en comu, cal tenir en compte que hi ha diferencies entre les
Associacions i dintre d’elles mateixes, entre les persones i families que la
composen. Cada familia prioritza unes necessitats o unes altres i cada entitat creu
convenient incidir més en un aspecte o un altre.
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Consultes realitzades a I’Area d’Asessorament

Atencio Individual:

Serveis i Centres per a persones amb discapacitat: 750
Demandes de Feina
Cursos de formacié per a persones discapacitades
Centres de Treball
Centres de Lleure — Servei de Respir
Centres de Rehabilitacid
Centres Residencials
Recursos per franges d’edat
Serveis privats especifics per a persones discapacitades
Tramits per sol-licitar determinades subvencions
Tramits personals: 50
Certificat discapacitat
Targeta Transport, Aparcament
Llei Dependéncia. Documentacid. Requisits
Procés d’Incapacitacié
Tutela
Testament, T Vital
Suport a Entitats:
Gestid i Funcionament de les associacions 130
Sol-licituds de subvencions, tramits i documentacio
Funcionament diari d’una entitat
Tramits per crear una associacié
Models de conveni per associacions
Beques, Ajuts de Fundacions privades
Aspectes Legals 20
Creacié / Modificacio d’Estatuts
Conciliacié entre membres de la Junta Directiva associacio
Funcions (drets i deures)dels membres de Juntes Directives
Serveis per a associacions 45
Xerrades tematiques
Assegurances
Descomptes en serveis
Projectes d’activitats
Altres Institucions / Administracions 50
Recursos associatius,de lleure per a persones discapacitades
Centres de rehabilitacio, terapeutics...
Habitatge per a persones amb discapacitat
Oferta formativa per a persones discapacitades
Recursos laborals ( Demandes i Ofertes de feina)
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AREA SOCIOEDUCATIVA

Des d’aquesta area es desenvolupen projectes amb |'objectiu d’incidir en la millora de
la qualitat de vida de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental a través de
I'’eliminacié de barreres personals, culturals i socials, permetent la seva integracid
plena en la vida politica, cultural i educativa.

CordiBaix com a federacié comarcal desenvolupa el projecte de I'area socioeducativa
que disposa de tres ambits d’actuacio:

* Ambit del Lleure
= Coldnies per a persones amb discapacitat
= Lleureinclusiu

= Ambit Educatiu
= Accions de sensibilitzacié a I'escola
= Refor¢ educatiu a l'aula
=  Transicid escola/treball
= Accions Formatives

» Ambit de Esport i la Salut
= Promocio de la qualitat de vida a través de I'esport
= Salutisexualitat

En tant que és una federacidé d’associacions la principal tasca de CordiBaix és la
d’assessorar i donar suport a les associacions que conformen la nostra federacio. Aixi
des de CordiBaix impulsem iniciatives a la comarca del Baix Llobregat de manera que
les persones amb discapacitat disposin d’'una oferta d’activitats en aquests tres ambits
d’actuacié com a qualsevol altre ciutada de la nostra societat.

Des de lI'ambit del Lleure de CordiBaix pretenem assessorar, informar i donar
recolzament a entitats i associacions de la comarca en temes d'educacio en el lleure,
com a recurs existent a la comarca.

Les accions proposades per CordiBaix per desenvolupar aquest recolzament sén de dos
tipus:

Linia d’accié de suport. Disseny, implementacié i desenvolupament de programes
d’integracid a activitats normalitzades de lleure.

L’educacid en el temps lliure es déna en activitats permanents i puntuals i les entitats,
associacions culturals i empreses privades que ofereixen aquestes activitats tenen a
Catalunya una llarga tradicié. Els projectes de coldonies manifesten la voluntat
d’integracié de persones amb discapacitat intel-lectual i/o trastorn mental. Aquest
aspecte, motiva la demanda d’assessorament als monitors, per tal de facilitar la
integracid, aixi com col-laborar i assessorar en |'elaboracié de la programacié de les
activitats educatives.
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Pretenem des d'aquesta linia tenir en compte dos vessants; d’'una banda pretenem fer
suport i assessorament a la integracid a activitats normalitzades en les seves
actuacions educatives i socials, i per altre banda, fomentar I'oci i la propia finalitat del
lleure.

Es tracta d’un projecte d’orientacid i assessorament que pretén assessorar en materies
de formacié en instruments necessaris per a poder intervenir amb persones amb
discapacitat, aportar suport i confianca a la tasca que realitzen minimitzant angoixes i
inseguretats, definir criteris d’actuacions definits i consensuats.

Linia d’accié de Colonies d’Estiu. Disseny, desenvolupament de Colonies d’estiu per a
persones amb discapacitat intel-lectual.

Com a Federacié comarcal, CordiBaix, realitza Estdes d’Estiu des de I'any 1993. La
necessitat d’organitzar aquestes activitats d’estiu va sorgir de les diferents entitats i
associacions del territori, que amb un numero molt limitat de persones per a poder
realitzar les tandes, no podien cobrir aquesta necessitat. Des de CordiBaix es va
plantejar el fet de fer unes colonies dirigides a tot el col-lectiu de persones amb
discapacitat intel-lectual de la comarca del Baix Llobregat. Per poder garantitzar aquest
tipus d’activitat comptem amb les xarxes d’informacié i comunicacié necessaries que
poden canalitzar les demandes de les persones amb discapacitat de tota la comarca
del Baix Llobregat.

El mon del lleure aporta molts beneficis a les persones, tota persona, estigui o no
estigui afectada de qualsevol tipus de discapacitat necessita, per al seu benestar,
poder gaudir d’unes activitats lidiques, fora de la rutina diaria. Encara que cada dia
existeix un ventall més ampli d’ofertes d’activitats, el fet de patir una discapacitat
esdevé un limit a I'hora de poder optar a elles. D’aquesta manera cada any, les
persones amb discapacitat es troben amb dificultats per tal de poder accedir amb
normalitat a aquest servei. Malgrat que la integracié dins un grup normalitzat té molts
beneficis per a tothom, no totes les persones amb discapacitat intel-lectual volen o
poden integrar-se dintre d’un grup en una activitat de lleure normalitzada.

Aquest any 2013, malgrat que el preu de les colonies que ofereix CordiBaix és molt
ajustat i que es donen moltes facilitats per fer el pagament, els efectes de la crisi
socioeconomica que estem patint han afectat directa i molt significativament les
families del Baix Llobregat, de manera que es va haver de prendre la decisié de no
realitzar les estades d’estiu, ja que no es podia assolir un nombre d’inscripcions que
permetessin el correcte desenvolupament de I'activitat.

Tot i la no realitzacid de les colonies d’estiu propies de CordiBaix es va realitzar la
difusid de les activitats de lleure que es realitzen a la comarca del Baix Llobregat, per a
gue les families disposessin de tot el ventall d’activitats a las que poder participar.
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AREA LABORAL

SERVEI D’INSERCIO LABORAL:

El SIL de CordiBaix es crea amb la finalitat d'oferir suport per a inserir laboralment a les
persones amb discapacitat i/o trastorn mental, com a eina fonamental per a la seva
autonomia.

Oferim a les persones que estan en recerca de feina I'assessorament, |'orientacié, la
formacid, la capacitacié i el suport per a la incorporacié en el mén laboral.

Realitzem tasques de sensibilitzacio en el sector empresarial, respecte a les capacitats
d'aquest col-lectiu. Donem informacié sobre la legislacié vigent, les mesures
alternatives, els avantatges i els incentius per a les empreses, i el tipus de contractacié.

Els nostres objectius fonamentals son:

= Assessorar, orientar i promoure la inserciéd laboral de les persones amb
discapacitat psiquica, fisica, sensorial o amb malaltia mental.

= Fomentar la participacio en els recursos formatius per millorar la qualificacio i
el desenvolupament dels usuaris i usuaries en el mercat de treball.

= Cooperar amb les empreses, sensibilitzar-les, informar-les i orientar-les per
fomentar la contractacid i la creacié de llocs de treball.

= Acompanyar les persones amb discapacitat en el procés de recerca de feina
(orientacio, formacio i insercid laboral).

= Treballar donant suport en I'adaptacié i la consolidacié en el lloc de treball. El
SIL de CordiBaix és un servei totalment gratuit tant per a les persones amb
discapacitat com per a les empreses contractants.

=  Fer seguiment de les insercions.

La borsa de treball de CordiBaix és un servei d’intermediacié laboral de referencia a la
comarca del Baix Llobregat tant per a les empreses com per a les persones amb
discapacitat i/o trastorn mental.

Aquest servei destaca perquée dona resposta integral a qualsevol persona
indiferentment del seu tipus de discapacitat (intel-lectual, fisica, sensorial, trastorn
mental i/o pluridiscapacitat).

Els requisits per a formar part de la Borsa de treball sén per una banda, tenir
reconegut un minim de 33% de discapacitat segons el certificat de la Generalitat de
Catalunya i/o una incapacitat permanent total. | per altra banda, estar inscrit a
gualsevol oficina de treball del SOC.
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Des de la Borsa de treball els professionals s’encarreguen de diferents linies d’actuacio:

= Donar d’alta a la borsa de treball a tota persona interessada, que compleixi
els requisits abans anomenats, mitjancant una entrevista ocupacional.

= Col-laborar activament amb l"usuari/a en la definicié i implementacié del seu
projecte Professional.

= QOrientariinformar l'usuari/a sobre les accions més adients per a la recerca de
feina. Aquestes atencions soén individualitzades, i adaptades a les
caracteristiques i recursos de cada usuari/a.

= Informar sobre ofertes i processos de seleccié gestionats des de la propia
Borsa de treball.

= Atencid i informacié a les empreses demandants de treballadors i gestié de
les sol-licituds des llocs de treball a cobrir.

= Fer la seleccié de candidats amb el perfil ajustat per a cada oferta i
enviament de curriculums a I'empresa.

= Un cop efectuada la insercié laboral de la persona a I'empresa es fa un
seguiment de la seva situacio e insercid.

L’objectiu de CordiBaix es mantenir el servei de Borsa de treball com a referent tant
per les empreses que demanden treballadors amb el certificat de discapacitat com per
a les persones amb discapacitat i/o trastorn mental que volen incorporar-se al mercat
laboral.

Aixi mateix CordiBaix també ha considerat molt important fer difusié del servei a
organs publics i altres serveis que estan en contacte o poden atendre a persones amb
discapacitat i/o trastorn mental perqué ens considerin com a servei especialitzat on
derivar els usuaris/es. Per aquest motiu hi ha establerts uns canals de comunicacid i es
treballa en xarxa amb aquestes Entitats i institucions.

Agencia de Col-locacid. i utilitat publica.
L'any 2012 CordiBaix va ser declarada Entitat d’Utilitat Publica i d’Interés Social pel
Ministerio del Interior.

La Federacié CordiBaix ha estat acreditada com a Agéncia de Col-locacié6 amb el
numero d'autoritzacido 0900000086 pel Sistema Nacional d'Ocupacié.

La Federacid CordiBaix realitza la seva activitat com a agencia de col-locacié destinada
a la intermediacié laboral amb la finalitat de proporcionar a les persones amb
discapacitat i / o trastorn mental del Baix Llobregat una feina adequada a les seves
caracteristiques, i a les empreses, les persones treballadores amb perfil professional
gue respongui a les necessitats del lloc de treball que necessiten cobrir.

CordiBaix presta un servei integral d’atencidé, informacié i orientacié laboral de
caracter gratuit per a les persones que disposen del certificat de discapacitat i que
estiguin inscrites en els serveis d’ocupacié corresponents com a demandants
d’ocupacid. Aixi mateix presta un servei d’intermediacié laboral dirigit a aquest
col-lectiu i a les empreses de la comarca del Baix Llobregat.
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Aquest servei contempla:

Informacio, orientacié i assessorament laboral
Atencid inicial i informacié
Orientacid laboral
Diagnostic ocupacional
Formacid i capacitacio professional

Intermediacio laboral
Seleccié de personal
Analisis de llocs de treball
Recerca d’ofertes
Gestio d’ofertes de treball

Prospeccid i Assessorament a les empreses
Assessorament per I'acompliment de la L.1.S.M.I.
Assessorament en Responsabilitat Social Empresarial
Assessorament en disseny i adaptacio de llocs de treball
Assessorament en la definicié de llocs de treball
Captaci¢ i fidelitzacié de noves empreses
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EVOLUCIO DEL SERVEI D’INSERCIO LABORAL DE CORDIBAIX.

A continuacid presentem dades sobre els resultats del Servei d’Insercié Sociolaboral de CordiBaix

en els darrers anys.

Evolucio del Servei d’ Insercié Laboral CordiBaix (2008 —2013)

Evolucié en el nombre d'usuaris/es atesos.

Des de la creacid i la posada en funcionament del Servei d'Insercié de CordiBaix, hem
passat de tenir 87 usuaris/es a I'any 2008 a 1497 usuaris/es inscrits/es en la borsa de
CordiBaix a I'any 2013.

Des de CordiBaix, s’atén a usuaris de tota la comarca del Baix Llobregat que esta

conformada per 30 municipis.

L'augment de demanda del servei ha estat considerable tant a I’'any 2012, com al 2013. A
I’any 2013 s’han inscrit al SIL de CordiBaix 300 noves persones demandants d’ocupacié. Tal
i com es manifesta a la grafica la tendéncia d’aquests tres darrers és d’un progressiu

augment d’usuaris.

Any Usuaris
Totals

2008 87
2009 296
2010 647
2011 981
2012 1197
2013 1497
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e Usuaris/es del SIL de CordiBaix per Municipis:

Municipi Usuaris/es
Abrera 29
Begues 6
Catelldefels 108
Cervelld 25
Collbaté 3
Corbera de Llobregat 10
Cornelld de Llobregat 161
El Papiol 12
El Prat de Llobregat 118
Esplugues de Llobregat 100
Esparraguera 10
Gava 91
La Palma de Cervelld 5
Martorell 26
Molins de Rei 19
Olesa de Montserrat 42
Palleja 12
Sant Andreu de la Barca 17
Sant Boi de Llobregat 138
Sant Climent de Llobregat 5
Sant Esteve Sesrovires 5
Sant Feliu de Llobregat 60
Sant Joan Despi 96
Sant Just Desvern 23
Sant Viceng dels Horts 57
Santa Coloma de Cervelld 12
Torrelles de Llobregat 10
Vallirana 18
Viladecans 142
Fora de la Comarca 137
Total 1497
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DISTRIBUCIO PER MUNICIPIS
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e Evolucié en la edat d'usuaris/es atesos.
Pel que fa a I'edat del col-lectiu atés al servei, el perfil d'usuari/a del servei és molt divers.
Respecte a |'edat dels beneficiaris i beneficiaries del Servei d’Insercié de CordiBaix, la mitjana
és de 38,50 anys; una mitjana d'edat de 40,7 anys per als homes i 35,50 anys per a les dones.

El grup majoritari pel que fa a I'edat, és el que correspon al comprés entre 36 i 55 anys, essent
un 35% del total. Els majors de 56 anys, suposen un 12%, i el percentatge de joves compresos
entre 17 i35 anys el 12%.

35,
301
25
201
15/
104

B % d'edat

% d'edat

17-35 36-55 56
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e Evolucié d’usuaris / es per sexe.
En proporcidé, la incorporacié homes i de dones ha seguit una tendéncia estable durant
aquests quatre anys, incorporant-se un major nombre d'homes que de dones.
Representa un 63% d'homes enfront d'un 37% de dones inscrites a la borsa de treball de
I'entitat.

ANY Homes Dones
2009 199 97

02009
2010 431 216 2010

02011
2011 618 363

02012
2012 798 399 2013

| - g
2013 943 554 Homes Dones 8 ~N
N

e Evolucio de les Insercions.
En els darrers quatre anys, els projectes d'insercié de CordiBaix han propiciat 360 insercions.
Aguestes insercions s'han produit en empresa ordinaria i centres especials de treball, sent
objectiu prioritari la insercié en empresa ordinaria. La proporcié d’insercions han estat d’un
70% en empresa ordinaria i un 30% en centre especial de treball.

ANY | Insercions
140
2009 [ 52 Ny SR W
2010 | 57 100,
2009
2011 | 138 80-”” M 2010
2012 | 73 60 2011
2012
2013 | 71 40 1 W 2013
ol
0 |«

Insercions

Tot i el moment actual, amb indexs d’atur disparats, hem mantingut el nombre d’insercions
similars a I'any anterior. Aquest nombre d'insercions ha estat possible gracies a la intensificacid
del treball de prospeccié i fidelitzacioé realitzat en empreses del Baix Llobregat. En total s'han
dut a terme un aproximat d'uns 250 nous contactes amb empreses. També ha estat possible
gracies a les diferents accions de fidelitzacié que s'han emprés, bé mitjancant la signatura de
convenis de col-laboracid, bé mitjancant les diferents accions de seguiment en les empreses
que s'han realitzat. S'han signat una trentena de convenis de col-laboracié amb empreses i
associacions empresarials.
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¢ Nivell Formatiu.
Pel que fa al nivell formatiu, el grup majoritari és el que no té estudis o simplement certificat
d’estudis primaris o graduat escolar (49%), el segueix el grup de persones participants que
tenen Graus mig o superior, batxillerat o el COU (33%), després els que tenen estudis
secundaris (15%) i finalment els que tenen estudis universitaris inacabats (3%).

Nivell Formatiu | Insercions 3%

Graduat 49%
Graus o batx. 33% @
Secundaris 15%

Universitaris 3% A4

e Distribucid per tipus de discapacitat.

La distribucioé de les persones inscrites a la borsa per tipus de discapacitat, representen el 41%
amb discapacitat fisica, 9,3% amb discapacitat intel-lectual, el 16,8 % amb trastorn mental, 6,6
% persones amb discapacitat sensorial i el 26,3 % amb multidiscapcitats.

INTELECTUAL
9,3%

Tipus discapacitat | % MULTI-DISC 26%

Intel-lectual 9,3% ‘

Fisica 41%

Sensorial 7%

T. Mental 17% MENTA

Multi disc 26% 17% FISICA 41%

SENSORIAL
7%

Finalment, si es realitza una comparativa entre variables de tipus qualitatiu, trobem que els
llocs de feina més sol-licitats d'acord amb el perfil laboral de cada usuari/a i tenint en compte
els tipus de discapacitat que els caracteritza, trohem aue els llocs de conserge i administratiu
son els més sol-licitats per persones amb discapacitat fisica, seguit de les persones amb
discapacitat psiquica que al-ludeixen a un perfil més de mosso de magatzem i dependent. El
trastorn mental s'associa més amb el perfil neteja i conserge.

RELACION DE VARIABLES

5 -
451
41
3,51
31 O Fisica
N° DE USUARIOS 2,5 W Psiquica
24 O Mental
O Sensorial
151 m Dual
1 +
0,5
0 +
Conserje Administrativo Dependiente  Construccion Limpieza Mozo Almac Otros
PERFIL PROF
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Resultats de CordiBaix com Ageéncia de Col-locacié a ’lany 2013

CordiBaix disposa d’un aplicatiu a la web que permet agilitzar el procés d’intermediacio laboral

tant als usuaris i usuaries del Sil de CordiBaix com a les empreses.

EER

1 Federacion de Asociaciones, Fundaciones y Patronatos de las Personas con Discapacidad, Iniciar sesion
& “* Personas con Trastomo Mental y Personas con Inteligencia Limite del Baix Liobregat

CordiBaix Agencia de Colocacion y Entidad Declarada de Utilidad Piblica

INICIO  CORDIBAIX AGENCIA CORDIBAIX SOLICITANTES EMPLEO EMPRESAS OFERTAS AGENCIA CONTACTO NOTICIAS AVISO LEGAL

Ofertas

Ofertas publicadas en nuestra Agencia de Colocacion ® VerFichas 8 ) VerTabla EH
Filtros de Biisqueda
U Todas  '® EnProceso de Seleccion U Finalizadas Buscar Texto 2’
140117 FC RECEPCIONISTA 140121 51 OPERARIOS DE PARKING — FINES 140119 S| LIMPIADORJA PANADERIAS
RECEPCIONISTA, CIUTAT DE LA JUSTICIA Barcelona. DE SEMANA LIMPIADOR/A PANADERIAS Lugar de trabajo: MARESME
OPERARIOS DE PARKING — FINES DE SEMANA Lugar (Premié de Dalt, Vilassar de Mar, Cabrils)

de trabajo: I Prat de Llobregat

16/01/2014 - Prat De Liobregat, El 16/01/2014 - Hospitalet De Liobregat L' 16/01/2014 - Hospitalet De Liobregat,L'
140123 CB TECNICA D'ORIENTACIO 140120 S LIMPIADOR/A COMUNIDAD DE 140118 §1 LIMPEZA VEHICULOS CON
SOCIOLABORAL VECINOS EXPERIENCIA

Técnica dinsercié SocioLaboral Sant Joan Despi LIMPIADOR/A COMUNIDAD DE VECINOS Lugar de LIMPEZA VEHICULOS CON EXPERIENCIA EN BARCELONA

trabajo: VILASSAR DE MAR

Aixi els usuaris/es poden registrar-se a I'aplicatiu i veure en qualsevol moment les ofertes de
feina que CordiBaix te publicades. Si estan registrats poden inscriure’s a les ofertes i des de
CordiBaix es procedira a gestionar aquella oferta amb els curriculums presentats pels

usuaris/es.

i.cordibaix.org

KER
®

Federacion de Asociaciones, Fundaciones y Patronatos de las Personas con Discapacidad, \niciar Sesi(’)ﬂ
Personas con Trastomno Mental y Personas con Inteligencia Limite del Baix Llobregat

CordiBaix Agencia de Colocacion y Enfidad Declarada de Uilidad Plbiica

INICIO  CORDIBAIX AGENCIA CORDIBAIX SOLICITANTES EMPLEQ EMPRESAS OFERTAS AGENCIA CONTACTC NOTICIAS AVISO LEGAL

v

Informacion General

Offecemos un gemicio para demandantes de empleo & fin de valorar (08 perfiles, aptitudes, conocimientas o cualificacidn profesional de las personas ingcritas en |a
correspondiente oficina de empleo

Mugestro objetivo primordial serd el facilitar al demandante de empleo, de acuerdo con 5US circunstancias profesionales y personales, el acceso a actividades gque mejoren
sus posibilidades de ocupacion en un deterrminado mercada de trabajo. La manera de actuar de nuestra entidad serd mediante aceiones de orientacion profesional para el
emplen, aticuladas en itinerarios de ingercidn ocupacional y difgidas & mejorar lag posiblidades de ocupacién de los demandantes de emplen ingcritos en el servicio
catalan de ocupacion (SOC).

Los colectivos gue & alenderdn serén personas con distapacidad yo trastorno mental demandantes de empleo gue pertenszcan & nUestro dmbita territarial.

Los resultados esperados por nuestra entidad pasaran por dar empleo al maximo nimera de s demandantes de empleo incluidos en nuestra aplicacion

Las acciones que nuestra agencia realizaré en |a captacidn y nestidn de las ofertas serd el siguiente:

2
3
)
5.
B
7

Bisqueda de ofertas de empleo por medio de comerciales de recursos humanos, atencion telefdnica, correo electrdnico, redes sociales, circulares a las empresas,
ete..

Publicacion de las ofertas en nuestra pagina web y tablones de anuncios de nuestra entidad

. Realizar una preseleccidn entre 105 usuarios que se han inscrito en cada oferta mediante los medios citados anteriormente

Proceso de entrevistas con los demandantes de empleo

Confeccidn de un informe de cada candidato idéneo, con el fin de presentarlo a las empresas gue han ofertado empleo.

Estar en contacio con |a empresa para que nos indigue el candidato o candidatos escogidos para poder gestionar las diferentes entrevistas.

Finalmente. una vez hecha el seauimiento de la oferta. |a emnresa oue ha efectuado la oferta serd suien escoia el candidato iddneo v podamos cerrar el nracesa.
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7. Finalmente, una vez hecho el seguimiento de |a oferta, la empresa que ha efectuado |a oferta sera guien escoja el candidato iddneo v podamos cerrar el proceso

En cuanto a la captacidn de demandantes de empleo realizaremos entrevistas para conocer su perfil laboral v luego hacer sesiones grupales teniendo en cuenta el perfil de
cada persona. En las entrevistas obtendremos:

Datos personales.

Datos académicas.

Datos profesionalas.

Conocimientos especificos de su personalidad: aficiones, cames profesionales de distinta indole, especializaciones, idiomas, conocimientos informaticos, ete
Zona geografica para desarrollar su trabajo.

® oo wom

Diferentes datos segin acupacion demandada

Creemas gue es de vital impanancia la orientacian laboral de 10s trahajadores desempleados parlo gue intentarermos que éstos mediante nuestra farmacidn obtengan: un
autoconocimiento personal para evaluary descubrir sus cualidades personales, farmacion y experiencia profesional; conocimiento del entorno en el que se mueven; fuentes
de informacian de empleo existentes para gue puedan sacar el maximo de informacion de ellas; bisgueda activa de l0s puestos de trabajo en el que podran saber contestar
un anuncio de oferta de trabajo o poder anunciarse ellos mismos; un proceso de seleccidn en el gue se puedan elaborar ellos mismos cartas de presentacidn, Gurriculums
Vitae, conocer las estrategias para una entrewista de trabajo y werificar los diferentes tests psicotécnicos a los gque se veran sometidos en los procesos de seleccidn de
persanal; infarmacion sobre el autoemplaa v el teletrabajo, modalidades |aborales tan en boga en los Oitimos tiempos. Para resumir, podemos indicar gue nuestro objetiva,
en esie tipo de formacidn, es que los trabajadores desempleados no se enfrenten al mercado laboral con un desconocimiento total del medio,

Inicio  CORDIBAIX AGENCIA  CordiBaix  Solicitantes Emplec Empresas  Ofertas  Agencia Contacto  MNoticias  Aviso Legal

CordiBaix - N7 Aut: 0200000056 - Passatoe San Miauel, 5 - 08970 Sant Jean Desni. Barcelona - Tekfono, 964770825 - Fax 963736333 - pokctes@oordbal:om

Per les empreses I'aplicatiu permet que d’'una forma agil i rapida es puguin publicar aquelles
ofertes de llocs de feina que disposin, obtenint una resposta rapida i de qualitat per part de

I’area laboral de CordiBaix.

e — T ———— SR e ——
[ wiwws cordibaix.org

CordiBaix Agencia de Colocacién y Entidad Declarada de Utlidad Piblica
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Informacion del Servicio

Los semicios para empresas gue oftecemas consisten en publicar las ofettas de empleo y encaontrar a los mejores candidatos

Las acciohes que nuestra agencia realizard en la captacidn y gestidn de las ofertas serd el siguiente:

Blsgueda de ofertas de empleo por medio de comearciales de recursos humanos, atencian telefdnica, corren electrdnico, redes sociales, circulares a las emprasas,
efc.

Publicacitn de lag ofertas en nuestra pagina web ytablones de anuncios de nuestra entidad

Realizar una preseleccidn entre los usuarios que se han insctitn en cada oferta mediante los medios citados anteriormente

Proceso de entrevistas con los demandantes de emplen

L N XN

Enfrega y elaboracidn de los diftentes test psicotécnicos v de aptitudes profesionales para determinar de forma dptima los perfiles de los trabajadores
desempleados atendidos.

=3

Confeccion de un infarme de cada candidato iddneo, con el fin de prasentarlo & 1as emprasas que han ofertado emplen.

~

Estar en contacta con la empresa para gue nos indigue el candidato o candidatos escogidos para poder gestinar las diferentes entrevistas

=3

Finalmente, una vez hecho el seguimiento de |a oferta, la empresa gue ha efectuado la oferta serd quien escoja el candidato iddneo y podamos cerrar el proceso.

En cuanto a la captacion de demandantes de empleo realizaremos entrevistas para conocer su perfil laboral y luego hacer sesiones grupales teniendo en cuenta el perfil de
cada persona. En las entrevistas obtendremos

Diatos personales

Datos académicos.

Datos profesionales

Conocimientos especificos de su personalidad: aficiones, carnés profasionales de distinta indole, especializaciones, idiomas, conocimientos infarmaticos, et
Zona geografica para desarrollar su trabajo

L A

Diferentes datos segin ocupacion demandada
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CordiBaix ha captat i publicat un total de 183 ofertes de treball que corresponen a 463 llocs de
feina de diverses empreses i que corresponen a diferents perfils laborals.

OFERTES PUBLICADES

GENER M FEBRER MARC ABRIL W MAIG JUNY
M JULIIOL AGOST B SETEMBRE M OCTUBRE NOVEMBRE ' DESEMBRE

OFERTES GESTIONADES

150 1

100 1

50 1

GENER M FEBRER MARC ABRIL H MAIG JUNY
W JuLlioL AGOST M SETEMBRE W OCTUBRE NOVEMBRE [ DESEMBRE

Les ofertes que hem publicat i gestionat procedeixen de les empreses prospectades
per la nostra Federacid. S’"han enviat un total de 959 curriculums per als processos
de seleccié per cobrir els llocs de feina ofertats.

Aquest 2013 hem multiplicat per 4 les candidatures presentades a les ofertes publicades
per CordiBaix com a Agencia de Col-locacid. Aixi hem passat de 225 a 959 curriculums
enviats a processos de seleccid.
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CANDIDATURES PRESENTADES

Any 2012 Any 2013

D’aquests 959 curriculums presentats, 175 han superat la preseleccié que han realitzat les
empreses, el que suposa que gairebé un 20% ha accedit a I’entrevista de seleccié.

Tenint en compte la conjuntura socioecondmica actual amb I'atur registrant maxims
historics, hem de valorar aquesta dada amb un cert optimisme donada la quantitat de
persones que presenten la seva candidatura a cadascuna de les ofertes que es publiquen.

USUARIS/ES PER MESOS

4% 5% 7%

3%
5%

5%

20%

W GENER M FEBRER MARC ABRIL B MAIG W JUNY
W JuLlioL AGOST B SETEMBRE M OCTUBRE NOVEMBRE I DESEMBRE
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Des de lI'any 2008 a CordiBaix hem gestionat diversos programes adrecats a millorar
I'ocupabilitat de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental, aquest 2013 ha

desenvolupat els seglients programes:

A. “Programa d’orientacié i suport a la insercié de col-lectius en situacié de major
vulnerabilitat”. POIN

CordiBaix ha desenvolupat el Programa d’orientacid i suport a la insercié de col-lectius en
situacié de major vulnerabilitat, dirigit a persones amb discapacitat i trastorn mental, amb la
finalitat de desenvolupar mesures per a promoure la integracié i la permanéncia laboral de
persones amb més dificultats per accedir al mercat laboral, lluitar contra la discriminacié i
promoure |'acceptacié de la diversitat en I’'entorn laboral.

Aquest programa esta adrecat a persones amb alguna discapacitat fisica, sensorial,
intel-ligéncia limit i/o persones amb trastorn mental que estiguin en situacié d’atur i inscrites al
Servei d’Ocupacio de Catalunya. Les accions que es desenvolupen en el marc dels projectes
d’orientacié i acompanyament a la insercié que subvenciona el Departament d’Empresa i
Ocupacié es duen a terme a través d’una xarxa d’entitats a tota Catalunya.

El programa es configura en 4 Blocs, cada Bloc correspon a una part del procés. Dintre de cada
Bloc hi ha diverses moduls. Cada persona participant en funcié de les seves necessitats
participara en un o més blocs i dins de cada bloc pot participar en una o diverses
moduls/accions. Aquest disseny permet disposar de un ventall ampli d’itineraris i per tant

ajustar-los millor a cada persona.

Resultats POIN 2012/13

Distribucid per sexe

37%

O DONES
B HOMES
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D’un total de 30 persones que han participat al POIN, han seguit l'itinerari 11 dones i 19 homes

la qual cosa no vol dir que no s’hagi tingut en compte la millora de la qualificacié-ocupacié de

les dones, aixi com en la millora de les condicions de treball.

Pel que fa a I'edat la franja més destacada és la que va dels 45 als 60 anys, seguida en la

mateixa freqliencia per les franges de 30 a 45 i per ultim de 18 a 30 anys. Tal i com hem

comentat anteriorment, aquesta primera franja d’edat de 45 a 60 anys es de molt dificil

insercio.

Distribuci6 per edat

17% 7%

Distribucié Usuaris/es per municipis

Distrib. Per municipi

3 3% 3% 21%

10%
3%

7%

14% 3%

13%

27%

3%

3%
7%

O 18-20
H 20-30
0 30-40
0 40-50
H 50-60

O CORNELLA

B CORBERA

O VALLIRANA

0O GABA

B HOSPITALET
OS.FELIU

@ VILADECANS

0O SANT BOI

B ESPLUGUES

@ MOLINS DE REI

O SANT JOAN DESPI
OSTACOLOMACER
B ST. ANDREU BARC
B LAPALMA CERV

B ABRERA

B TORRELLES LLOB
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Distribucio per tipologia de discapacitat

La discapacitat predominant en els nostres participants és la fisica (11 usuaris) amb un 36,6%
tot i que podem dir que respecte a les discapacitats psiquiques i fisica-psiquica son molt
homogenies.

A més cal esmentar que tenim alt percentatge de diagnostic dual o pluridiscapacitat.
Normalment es conjuguen una discapacitat fisica amb una altra de tipus psiquica/ mental.
Concretament hi ha un 23,3% de 7 usuaris/es del total.

La discapacitat que menys es repeteix és la sensorial, amb un 6,6% (2 usuaris/es)

Distrib. Tipus Discapacitat

@ FISICA
B T. MENTAL
O PSIQUICA

0 SENSORIAL
B DIAG. DUAL

7%

17%

El grau de discapacitat més recurrent esta situat entre el 33 i el 40 %, tot i aixi si ha estat un
element facilitador de la insercid.

També hem de valorar la importancia dels altres graus de discapacitat perque son elevats,
concretament les que van del 50 al 60% i les Incapacitats Permanents Totals sense deixar de

banda les altres.
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RELACION DE VARIABLES

5 —
451
44
351
3 O Fisica
N°DE USUARIOS 2,5 B Psiquica
2] O Mental
0 Sensorial
151 B Dual
1 p
0,51
0 4
Conserie  Administrativo  Dependiente  Construccion  Limpieza Mozo Almac Otros
PERFIL PROF

Finalment, fent una comparativa entre variables de tipus qualitatiu, trobem que els treballs

més sol-licitats d'acord amb el perfil laboral de cada usuari / ai tenint en compte els tipus de
discapacitat que els caracteritza, trobem que els llocs de conserge i administratiu sén els més
sol-licitats per persones amb discapacitat fisica, seguit de les persones amb discapacitat
psiquica que al-ludeixen a un perfil més de mosso de magatzem i dependent. El trastorn

mental s'associa més amb el perfil neteja i conserge.

Del total de persones que han seguit el Programa POIN, el 36,6% dels usuaris (11) han trobat
feina durant l'itinerari. També cal assenyalar que algunes d'aquestes persones han tingut més

d'una contractacié.

Persones Insertades
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B. “Programa de Treball amb Suport a I'Empresa Ordinaria”, I'objectiu del qual és millorar

I’'ocupabilitat i la integracio sociolaboral de les persones amb discapacitat i/o trastorno mental,

afavorint el maxim nivell d’ autonomia i una plena igualtat d’ oportunitats.

Els/les destinataris/es son persones amb discapacitat fisica, intel-lectual, sensorial i/o trastorn

mental de la Comarca del Baix LLobregat.

Resultats Programa TAS

Nombre de persones participants, classificats per edat i sexe:

Pel que fa a I'edat, la franja més destacada és la que va dels 31 als 44 anys (50%), seguit del

majors de 45 anys, contemplant més del 35%.

De Entre De Entre >=
16a 20i 25a31a 45
19 24 30 44 anys
anys anys anys anys

Nombre de persones classificats per edat i sexe

O NWDN

@ Homes
B Dones

Distribucié d’usuaris per nivell d’estudis:

Nivell d'Estudis

@ Homes
B Dones

OoORNWD

Al nostre Programa no hem
tingut a cap wusuari sense
estudis, i el grup majoritari és
el que té educacié basica i
formacié professional, amb

gairebé un 65% del total.

Destacar també dos usuaris amb trastorn mental i estudis universitaris (14,3%).
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Distribucio per sexe:

Anys anterior s’observava una

respecte a les dones, aquesta dada estadistica també es
repeteix a altres recursos i serveis de CordiBaix com la
Borsa de Treball. Pero aquest any hem tingut molt en

compte aquesta dada i hem equiparat els beneficiaris

del Programa sortint un 50% - 50%.

Temps a I’atur en mesos:

majoria

d’homes

Beneficiaris

TAS CordiBaix
Homes 7 (50%)
Dones 7 (50%)

El usuaris que han estat al nostre Programa han passat menys de 6 mesos a |'atur, i només han

estat 2 usuaris d’un total de 14 beneficiaris (14,29%).

Temps en atur Homes | Dones
< 6 mesos 1 1
Entre 6 i 12 mesos 0 0
>1 any 0 0

Situacio Laboral:

Pel que fa a la situacid laboral, un 78,5% dels beneficiaris amb finalitzat el Programa amb

contractes de treball i en situacié ocupada, sent més dones que homes.

Situaci6 Laboral Homes | Dones
Persones ocupades 5 6
Persones desocupades 0 1
Persones inactives 1 1

La distribucio per tipus de discapacitats queda per la seglient manera:

Tipus Discapacitat <=65% <=33% - >=65%
Intel-lectual 0 2
Mental 4 2
Mental - Fisic 0 6
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Tenint en compte que CordiBaix acull a tot tipus de persones amb discapacitat, en el TAS han
participat usuaris/es amb diverses capacitats. Tot i aix0, la discapacitat intel-lectual i mental
han estat les majoritaries, donat que la metodologia del treball amb suport és la més
adequada a les seves caracteristiques pel seu nivell de suport i recolzament. El percentatge de

discapacitat majoritari ha estat el comprés entre el 33 i 65 (71%).

Usuaris per Percentatge Discapacitat

M Entre 33% - 65%

29% 0 <=65%

Dins el desenvolupament del programa TAS de CordiBaix 11 empreses del mercat ordinari han
signat el conveni de col-laboracid amb el Programa Treball amb Suport, d’'un total de 37

contactades, sent un 29,73% del total.

" Prospeccié d'Empreses

@ Empreses NO
29,73% signants convenis|
de col'laboracio
TAS CordiBaix

O Empreses
26 signants convenis|
de col'laboracio
70,27% TAS CordiBaix

Tres d’aquestes empreses han col-laborat amb la creacié de dos llocs de treball, sent aixi un
total de 14 insercions laborals, tenint en compte que un era de practiques no laborals,

obtenint un 118,18%.

Llocs de treball ocupats

13 1
11 118,18%
12
11
10

Empreses Llocs de Treballs
Contractants Ofertats
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C. “ Programa Incorpora”.

Dins aquesta area cal destacar el Programa Incorpora que realitzem amb el suport de L'Obra
Social de la Fundacié La Caixa, des de I'lany 2009. CordiBaix forma part de la xarxa d’entitats
socials INCORPORA que sumen esforcos en el desenvolupament d’accions de prospeccid
empresarial i d'intermediacid laboral entre empreses i persones en procés de recerca de feina.
Aquest programa permet facilitar I'accés immediat al treball d’aquelles persones amb
discapacitat i/o trastorn mental, més autonomes, que no requereixen d’un procés

d’assessorament a llarg termini.

A través del Programa Incorpora s’ofereix un servei d’Intermediacio laboral que proporciona:

e Assessorament sobre bonificacions i desgravacio fiscal previstes en la normativa vigent
per a la contractacio de treballadors/es de diferents col-lectius

e Assessorament en el compliment de les obligacions en matéria d’insercié laboral de les
persones amb discapacitat, segons la LISMI.

e Assessorament en Responsabilitat Social Empresarial

e Identificacio de llocs de treball per cobrir i la planificacié de la metodologia que cal
seguir

e Suport Previi Seguiment a la Contractacid

e Seleccié dels perfils professionals segons els requeriments d’oferta de 'empresa

e Assessorament en |'adaptacié del lloc de feina

e Seguiment del treballador o treballadora a 'empresa

S’han atés 228 persones de les quals 92 sén nous usuaris/es del Programa Incorpora de

CordiBaix.

250

200 -

150 Persones
Ateses

100 1 M Usuaris Nous

50 1

Usuaris
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Del total de persones ateses el percentatge d'homes enfront del de dones és de 63 % i el

de dones 37 %.

70% 1
60% 1
50% 1
40% A
30% 1
20% 1
10% 1

0%

Homes
W Dones

Sexe

El Programa Incorpora de CordiBaix en la seva tasca de prospeccid empresarial manté
col-laboracié amb 252 empreses, aquest any 2013 s’han visitat 143 noves empreses amb les
que s’han establert relacions de col-laboracié. Del total d’empreses col-laboradores de

CordiBaix 57 d’elles han estat empreses contractants de persones usuaries de CordiBaix.

Empreses Col-laboradores de CordiBaix

O Empreses Col-laboradores de CordiBaix B Noves Empreses Col-laboradores

El Programa Incorpora de CordiBaix ha gestionat un total de 81 ofertes de feina, el que suposa
un increment del 122% respecte a les ofertes gestionades I'any 2012.

La intermediacié laboral desenvolupada pel Programa Incorpora ha permes la insercié de 52
persones usuaries de CordiBaix. Al mateix temps aquesta tasca ha permés que 9 usuaris de la

resta d’entitats que conformen la Xarxa Incorpora hagin trobat feina.
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D. “Programa salut mental”.

Projecte col-laboratiu per I'impuls de la integracié laboral de les persones amb trastorn
mental del programa Incorpora.

En el marc del programa Incorpora de ”“la Caixa”, s’esta impulsant un projecte especific amb el
proposit de contribuir a millorar els resultats qualitatius i quantitatius de la integracié laboral
de les persones amb un trastorn de salut mental.

Durant I'any 2009 i el primer semestre del 2010, s’ha desenvolupat una Guia de revisié de
bones practiques, en la que s’especifiquen estrategies, metodologies de treball, models
d’analisis i instruments recomanats per abordar el procés d’insercié laboral de persones amb

trastorn mental.

Es un projecte col-laboratiu en el qual participen entitats d’insercié de persones amb
problemes de salut mental de diferents comunitats autonomes i entitats de tipus generalista
amb experiencia en l'atencid i suport a persones amb trastorn de salut mental. Aquesta
metodologia de treball en xarxa és molt efectiva per facilitar la implementacié de practiques
recomanades. Utilitza estrategies com la dinamitzacié de grups de millora i la creacié d’espais
comuns d’aprenentatge.

Permet compartir estrategies efectives i intercanviar experiéncies sobre la utilitzacié d’eines i

recursos adrecats a professionals de la insercid laboral.

Objectiu general:

e Millorar I'accés al mon laboral del col-lectiu de persones amb trastorn mental, mitjangant el
suport necessari a les entitats socials d’integracié per a que utilitzin i apliquin els
instruments de millora de qualitat dissenyats.

Com:

e Metodologia per millorar I'efectivitat de I'atencié mitjangant el suport i la dinamitzacié
de grups i equips de millora.
e Es centren en millorar un aspecte concret de la practica.

e Te una duracio limitada (de 9 a 12 mesos), amb possibilitat de ser ampliat.
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E. PROGRAMA CAPACITACIO INSERCIO CAVIGA

L’any 2013 CordiBaix en conveni amb la Fundacié CAVIGA, fundacié formada pels Ajuntaments
de Castelldefels, Viladecans i Gava, ha desenvolupat el PROGRAMA CAPACITACIO INSERCIO
CAVIGA. Aquest programa dona suport a persones amb discapacitat intel-lectual en el procés
de capacitacio professional, recerca d’ocupacid i manteniment del lloc de treball.

Els tres municipis treballem conjuntament per tal de donar sortida a la poblacié amb
discapacitat que no te en aquests moments cap recurs adequat a la seva problematica.

Els departaments de promocié economica, educacid i serveis socials coordinen les seves
accions per poder oferir una resposta conjunta. Aquesta metodologia de treball en xarxa,
s’estén també al treball intermunicipal, de tal manera que és responsabilitat dels tres
municipis adequar el recursos necessaris per a aquest conjunt de la poblacid de forma
coordinada i mancomunada, generant alhora les aliances que sén necessaries amb les entitats
del tercer sector.

Per aquest motiu la Fundaciéo CAVIGA ha comptat amb una professional de I'equip técnic de
CordiBaix que ha aportat el suport i I'experiéncia en 'ambit del suport a les necessitats de les
persones amb discapacitat i en accions que incrementin les seves oportunitats d’integracid al
mon laboral.

Les actuacions del PROGRAMA CAPACITACIO INSERCIO CAVIGA s’han desenvolupat de manera

coordinada amb els serveis municipals dels tres municipis.

OBJECTIUS

e Afavorir la integracidé socio-laboral de les persones amb discapacitat intel-lectual de
Viladecans, Gava i Castelldefels.

e Millorar I'ocupabilitat de les persones participants, mitjancant I'assoliment de les
competéncies transversals i basiques.

e QOrganitzar i portar a terme accions de prospeccio empresarial en el territori d’influencia,
per tal de captar empreses susceptibles d’oferir llocs per practiques laborals i/o per
contractar els participants.

e Aconseguir la insercié laboral de les persones participants.

e QOrientar i fer 'acompanyament personalitzat dels participants segons el seu itinerari
socio-laboral.

e Realitzar practiques professionals a 'empresa ordinaria.

e Col-laborar de manera integrada amb els departament de serveis socials i promocié

economica dels municipis implicats.
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El desenvolupament del Programa ha seguit una serie de fases:

Fase

Proposits

Processos claus

I. Preparacio.

Il. Accions per
aconseguir la
insercié laboral
o de formacio
en el lloc de
treball.

. Insercié
laboral o
practiques
laborals.

IV. Seguiment
inicial al llarg
vida laboral.

Suport en el procés
de preparacié per a
la incorporacié al
mercat laboral.

Suport per a
aconseguir una feina
o l'accés a practiques

laborals (iniciar /
reiniciar la  vida
laboral).

Suport per a
aconseguir una feina
(iniciar / reiniciar la
vida laboral).

Suport continuat per
al manteniment de la
feina per al
desenvolupament de
la propia carrera
laboral.

Acollida / Valoracié idoneitat per a la
incorporacié al Treball amb suport.

Actualitzaci6 / Elaboracié del perfil
professional: Suport per a la definicié d’un
objectiu laboral d’ocupacié.

Recerca de feina activa i personalitzada:
Prospeccid i localitzacio i/o creacioé a mida
del lloc de practiques o de treball.

Analisi del lloc de practiques o de treball.

Practiques no laborals.

Adaptacié i formacié en el lloc de treball.
Assessorament a I’'entorn laboral.

Seguiment inicial a Ia

I'empresa.

persona i a

Seguiment a llarg vida laboral.

Seguiment al llarg vida laboral: Gestid
d’incidencies i crisi (suport puntual).
Actualitzaci6  d’objectius personals i
laborals.

Les caracteristiques del usuaris sén molt diverses i heterogenies, aportant aixi un enriquiment
amb la varietat interpersonal, laboral i familiar. Podem destacar alguns grups més homogenis:

e Hi han menors de 25 anys sense experiéncia laboral. El contacte que alguns d’ells/es
tenen amb I'entorn laboral a 'empresa ordinaria sén practiques. Valorem que la seva
situacié en la recerca de feina es més vulnerable i més complexa quan hi ha una
discapacitat intel-lectual, pluridiscapacitat o bé malaltia mental. En tots els casos sén
persones que necessiten suport de llarga duracid per poder trobar i mantenir una

feina.
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e Major de 25 anys, amb experiéncia i habilitats laborals demostrables. Basat en la
situacié economica i laboral actual, aquestes persones perden la feina i la recerca de
noves oportunitats sén molt complicades, necessitant suport i recolzament en la
intermediacio laboral.

Els usuaris provenen de recursos municipals adregats a persones amb dificultats,
fonamentalment intel-lectuals, i d’altres serveis educatius, on es treballa a partir de la seva

promocié individual i en grup I’ insercid laboral a les empreses de I'entorn.

Estadistiques dels usuaris/es atesos:

Distribucid per Sexe

10 [ Homes
43% B Dones
13
57%
Distribucié per Poblacié 2
9%
6
26%

O Castelldefels
B Gava
@ Viladecans

a Distribucié per % Discapacitat
17%
3
13%
16
70%
O 35% - 45%
B 45% - 65%
0 +65%
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F. SIL La Guaita - Castelldefels

CordiBaix mitjangant conveni amb el Departament de Serveis Socials i Promocié Economica de
I’Ajuntament de Castelldefels desenvolupa un projecte d’insercié sociolaboral per als ciutadans
de Castelldefels amb discapacitat o trastorn mental que estiguin en procés de recerca de feina.
CORDIBAIX realitza tasques de valoracid professional, orientacid, suport a la recerca
d’ocupacid i seguiment dels processos de seleccié i insercid laboral de les persones amb
discapacitat i/o trastorn mental de Castelldefels. Aquestes accions es fan de manera
coordinada amb els Serveis Municipals de Promocié Econdmica i Serveis Socials.

Aixi mateix, les actuacions de CORDIBAIX a la zona de Castelldefels estan coordinades amb el
Servei d’Insercid Laboral (SIL) de la Federaci6 CORDIBAIX, que dona cobertura a tota la

comarca del Baix Llobregat amb seu a Sant Joan Despi.

OBJECTIUS

1. Afavorir la integracid socio-laboral de les persones amb discapacitat i trastorn mental
de Castelldefels.

2. Realitzar actuacions d’intermediacié laboral entre empreses contractants i
demandants d’ocupacio.

3. Millorar I'ocupabilitat de les persones participants, mitjancant I'assoliment de les
competéncies técnico-professionals .

4. Organitzar i portar a terme accions de prospeccié empresarial en el territori
d’influéncia, per tal de captar empreses susceptibles d’oferir llocs per practiques
laborals i/o per contractar els participants.

5. Orientar i fer 'acompanyament personalitzat dels participants segons el seu itinerari
socio-laboral.

6. Realitzar practiques professionals a I’'empresa ordinaria.

7. Col-laborar de manera integrada amb els departament de serveis socials i promocid

econdmica del municipi.

Un professional de CordiBaix és el responsable de portar a terme les actuacions d’orientacio i

assessorament personal i intermediacio i prospeccié empresarial, integrat en I’equip de treball

del Departament de Promocié Economica de I’Ajuntament de Castelldefels.
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Pel que fa a la distribucio per sexe de les persones usuaries del Servei, 55 s6n homes i 38 sén

dones.

Usuaris/es per sexe

H HOMES
B DONES

Respecte a les edats dels participants del SIL, el grup d’edat majoritari és el que correspon al
compres entre 40 i 50 anys, essent un 41,9% del total. Els majors de 50 anys, suposen un
20,43%, i el percentatge de joves compresos entre 20 i 30 anys el 10,7%. Pel que fa a persones

majors de 60 anys han suposat un 4,3% del total.

Usuaris/es per franja d’edat

/

40 -

35 /

30 /

25 /

20 /

15 '/

10 Vv

3 -
Mens de 30 30a40anys 40a50anys 50a60anys Mésde 60

anys
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La distribucid de les persones que han utilitzat el servei SIL- CordiBaix segons el tipus de

discapacitat és la seglient:

Usuaris/es segons tipus discapacitat.
16%

8%
47%

16%

13%

B Fisic W Sensorial @ Mental M Intelectual M Multidiscap

Segons el tipus de discapacitat les 93 persones ateses es distribueixen de la seglient manera:
44 persones amb discapacitat fisica, 12 persones amb discapacitat sensorial, 15 persones amb
discapacitat mental, 7 persones amb discapacitat intel-lectual, i 15 persones amb
multidiscapacitat, el que suposa que disposen de certificat de discapacitat amb diferents
discapacitats reconegudes ( 12 persones amb discapacitat fisic-psiquic i 2 persones amb

discapacitat fisic-sensorial).

Els resultats a nivell d’insercions dels beneficiaris i beneficiaries atesos des del SIL- CordiBaix a

Castelldefels és de 22 persones distribuides segons el sexe en el seglient grafic:

Insercions segons sexe.

Homes

41% = Dones

59%
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AREA DE GESTIO

L’area de Gesti6 incorpora I'estructura organitzativa i funcional interna de I'entitat que permet
la planificacié i definicié de les estrategies, objectius i metes de I'entitat, i la direccid de
I’estructura organitzativa per a la implementacié i consolidacié dels diferents serveis i
programes de les diferents arees, per a la consecucio de la missié de I'entitat.

Es treballa per fiangar la interaccid amb els agents socio-economics del territori, tant publics
com privats, en defensa de les politiques adrecades a les persones amb discapacitat aixi com
I’optimitzacid dels recursos a emprar.

Un dels valors de CordiBaix es el compromis per I'analisi permanent de la situacié de les
persones amb discapacitat, és per aixd0 que intentem apropar-nos a la realitat que viu aquest
col-lectiu a partir de la realitzacié d’estudis i sondejos per tal d’obtenir dades que ens
permetin convertir les necessitats en demandes reals de recursos o serveis. Impulsem també
des de l'area de gestio la creacié de nous projectes socials que responguin a la millora de Ia
qualitat de vida de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental. Aquest treball es fa
sempre buscant les aliances amb altres entitats del territori que puguin col-laborar amb
I’elaboracid, la difusio o la gestid d’aquests projectes.

Des de l'area de gestié també s’han desenvolupat les accions de comunicacié dirigides a
difondre els nostres serveis i projectes, a sensibilitzar sobre el col-lectiu de persones amb
discapacitat i a donar a coneixer la tasca social de CordiBaix com a institucié. Aquesta
comunicacié esta dirigida a diferents publics del territori, empreses, entitats, institucions,
ciutadans en general, i té per objectiu buscar col-laboradors i posicionar ['entitat com a
referent associatiu del sector de la discapacitat a través de diferents canals i eines de
comunicacio tradicionals i tecnologiques.

Una part important de la tasca que es desenvolupa des de |'area de gestié té a veure amb les
relacions amb les entitats associades a partir del programa de dinamitzacid associativa, i de les
relacions de col-laboracié i participacido amb les institucions publiques i privades de la comarca
a través de convenis i comissions de treball.

En aquest sentit una de les estrategies clau que porta a terme CordiBaix per a realitzar la seva
activitat com a entitat social prestadora de serveis, és la comunicacio i la relacid estreta amb totes
les administracions publiques, entitats socials i empreses privades que hi ha a la comarca del Baix

Llobregat.
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Participacio en Plataformes i Comissions.

Creiem que la comunicacié amb aquests agents és un element clau per fomentar el treball
en xarxa i garantir la creacid de serveis adequats i suficients per donar resposta a les
necessitats de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental. En aquest sentit
CordiBaix ha estat present en diferents comissions i grups de treball per debatre i vetllar
pels drets de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental i aconseguir recursos i
serveis que garanteixin aquests drets com a ciutadans. La nostra participacid a aquestes
plataformes ens permet difondre la nostra activitat, compartir i debatre models de treball i
impulsar conjuntament accions que siguin garantia d’exit a nivell de millora de la qualitat

de vida de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental.

COMISSIO DE LA DISCAPACITAT DE SANT JOAN DESPI.

?s"c'ias‘?;éc,'tag CordiBaix també participa de La Comissié de la Discapacitat . Cada any
| organitzen activitats al municipi coincidint amb el dia de la Discapacitat.
Aquest any mostrara alternatives per millorar la qualitat de vida de les persones amb diversitat
funcional, amb iniciatives que es van poder coneixer a través de les IX Jornades de la
Discapacitat . Aquest any s’han celebrat del 26 de novembre al 3 de desembre. Alternatives en

la tipologia de terapies, a la recerca d'un lloc de treball i en I'oci i I'accés a la cultura.
Per primera vegada a Sant Joan Despi es representara un espectacle adaptat a persones

cegues i sordes. CordiBaix ha col-laborat amb aquesta comissid aquest any en el

desenvolupament de tallers de desenvolupament d’habilitats laborals.

: BAIX Agencia per a la innovacié i el coneixement. INNOBAIX. Aquest conveni

) del Baix Llobregat

Per ala Innov

continuem participant com a membres d’InnoBaix. Aquest any hem
participat del Forum Innobaix d’Emprenedoria Corporativa. EI dia 4 de juliol en el Forum
Innobaix es van presentar els projectes empresarials seleccionats que han sorgit en el marc de
I’Emprenedoria Corporativa 2012, en el qual vam participar. L'acte va ser presentat per
Antonio Sdez, Director d’Administracié Corporativa de Bayer, que va donar la benvinguda a les
seves instal-lacions , va comptar amb la preséncia de I'Alcalde de Sant Joan Despi, Antoni

Poveda, i del President d’Innobaix, Luis Bahamonde.
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INNOBAIX contribueix a crear economia real i productiva al territori, impulsant projectes
innovadors al Baix Llobregat. Es van presentar projectes molt solids, engendrats per Pimes que
estan lluitant amb éxit en aquest entorn actual tant complicat. Projectes innovadors, nous
models de negoci associats a escenaris actuals, i creats amb molta il-lusié i esfor¢ per part dels

emprenedors.

En la presentacié al Forum d’Innobaix, a la seu de Bayer Hispania SL, a Sant Joan Despi, s’han
donat a coneixer i hem pogut contactar amb aquests nous projectes empresarials. Té com
objectiu ajudar-los a consolidar-se, de diversificar-se o simplement pel fet de coneixer nous

projectes empresarials d’altres empreses del Baix Llobregat.

Xarxa Lismivo. Aquest Any hem participat en la presentacié de la Xarxa Lismivo

implementada en el Valles amb la finalitat de avaluar el seu possible

implementacid en el Baix Llobregat i la possible participacid de Cordibaix en la

implementacié de la xarxa Col-laborativa en el baix Llobregat.

Els objectius de la xarxa son:

* Consolidar el treball en xarxa entre les entitats que formen part de la xarxa.

* Sensibilitzar I'ambit empresarial, la ciutadania i les administracions publiques per tal
d’afavorir la insercio social i laboral de les persones amb discapacitat.

* Impulsar la insercid laboral a I'empresa ordinaria com a mesura prioritaria de compliment
de la LISMI.

« Reforcar i/o crear circuits d’atencid de persones amb discapacitat al territori entre els
diferents agents economics i socials de la comarca.

e Buscar fonts de financament i/o recursos per I'execucié de les accions.

CordiBaix com ageéncia de col-locacié .

La Federacid CordiBaix esta acreditada com a Agencia de Col-locaci6 amb el numero
d'autoritzacié 0900000086 pel Sistema Nacional d'Ocupacid. Realitza la seva activitat com a
agencia de col-locacid destinada a la intermediacid laboral com a agencia independent i com a

membre de les agéncies ACACER i INSEREIXIT.

ACACER. Es I’Associacié Catalana d’Agéncies de Col-locacié i Empreses de

Recol-locacié, que esta formada per entitats i empreses lliurement

ENTITAT ADHERIDA
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associades i que entre els seus associats es troben empreses privades, centres de formacio,

entitats del tercer sector, administracions locals, ETT, consultories i associacions empresarials.

CordiBaix com a membre impulsor de I'agencia de col-locacié Inserexit i en condicié de
membres integrants de la junta directiva ha participat en les negociacions per a la signatura
d’un acord de col-laboraciamb ACACER, amb |'objectiu de sumar esforgos per poder donar

resposta a les necessitats d’ocupacié que pateix Catalunya.

Amb aquesta signatura Inserexit Catalunya ha passat a convertir-se en la “Comissio del Tercer
Sector d’ACACER”, que aplega especificament un conjunt d’entitats, totes elles entitats socials
autoritzades com a Agencies de Col-locaciod i que dediquen els seus esforcos a la insercid socio-
laboral de persones en risc d’exclusio social.

Amb aquesta integracié, ACACER arriba gairebé al centenar de socis, representats en tot el

territori catala.

—— INSEREXIT CATALUNYA. és una entitat que es constitueix com a Ageéencia

EXIT de Col-locacio, fruit de la voluntat de 14 entitats d’accié social, també

agencies de col-locacid, que atenen a col-lectius amb especial dificultat
d’insercié i que es troben presents a les quatre provincies catalanes. CordiBaix és membre de
la junta directiva d’Inserexit catalunya ocupant un carrec com a vocal i per tant participa
activament en el disseny i desplegament de les accions estrategiques que s’estan
desenvolupant per desplegar els serveis de I'agéncia amb el maxim d’impacte en les empreses

i particulars.

Participacio de CordiBaix en mitjans de comunicacid:

Aquest 2013 i com ja es habitual, CordiBaix ha estat present en diversos medis de difusid
escrits i digitals, premsa i radio, on s’ha trobat un espai per fer difusié de la Federacid, aixi com
dels diversos Programes que es porten a terme.

A més dels medis habituals que CordiBaix utilitza com a espai de difusié i que s’han
transformat en mitjans quotidians, aquest any s’han de sumar altres espais de difusid i
divulgacid. En aquest espais trobem un entorn de difusid i intercanvi amb la ciutadania, altres
entitats i empreses .

Aguests espais ens serveixen, tant a I'entitat com a les entitats federades a Cordibaix, per tenir
un contacte directe i constant amb el nostre entorn.
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Aquestes col-laboracions han estat:

Radio Sant Boi. Tots els divendres de 16 a 17 hores de la tarda desenvolupen un

programa que tracta temes d’actualitat i conviden persones que estiguin vinculats

d’alguna manera a temes de salut mental: professionals, familiars o persones amb
trastorn mental. CordiBaix hi ha pogut participar en diferents ocasions al llarg de tot aquest any 2013,
aportant informacié sobre els nostres serveis d’intermediacié laboral i sensibilitzant sobre la tematica

del treball com a instrument per a la normalitzacié de la vida de les persones amb trastorn mental.

Butlleti empresarial informatiu d’Aeball / Umball. Continuem la nostra

RRRLER | roem o col-laboracio en el butlleti informatiu dirigit a empreses d'aquesta associacio

empresarial. L'objectiu d'aquesta col-laboracié , és fer arribar al major nombre
d'empreses possibles associades a aquesta associacié empresarial, els serveis que oferim a
empreses i que puguin afavorir la incorporacié de persones amb discapacitat, trastorn mental i

intel - ligéncia limit.

% Butlleti empresarial informatiu de la Mutua Intercomarcal. En aquest conveni

MUTUA . . ] ., . .
Lt també hem tingut una estreta col-laboracié amb la Mutua Intercomarcal i el

MATEPSS 39

butlleti de difusié de la Mutua Intercomarcal ha estat un médi proper per a
nosaltres, on s’ha fet difusid de les accions realitzades per la entitat. Ha estat una possibilitat

de fer arribar I’entitat a les empreses.

Butlleti Informatiu de la Fundacié Mapfre. Hem continuat col-laborant amb la
FONDACIOMAPFRE £ ndacid Mapfre també aquest any i hem participat a nivell de difusid i
divulgacié en el butlleti de la Fundaci6 Mapfre i amb les activitats
promocionades amb empreses i per empreses. En aquest espai, també hem trobat una eina

per fer difusid de la entitat i els seus serveis.

Espai televisiu de Esplugues televisio; Linia de servei. CordiBaix disposa d’un

TV
’6 espai mensual al Programa: Linia de Servei d’eTV — Llobregat Televisid.

CordiBaix te com a finalitat la inclusio social de les persones amb discapacitat i
treballa per aconseguir-ho. El Programa Linia de Servei és un espai divulgatiu obert a tota la
poblacié, per a la nostra federacid és important sensibilitzar la ciutadania i empreses ,envers
les persones amb discapacitat i creiem que aquesta pot ser una bona oportunitat per a donar a

coneixer les possibilitats de les persones amb discapacitat i/o trastorn mental.
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Espai L’Entrevista de Radio Cornella. Es un espai desenvolupat de Dilluns a

Divendres a les 13:30 pm. El departament de Salut de I'Ajuntament de

Cornella, el Col-legi Oficial d'Infermeres de Barcelona i el Centre d'Higiene Mental de Cornella
preparen una entrevista per a la promocié de la salut. Es un programa impulsat i desenvolupat
per un grup de persones amb trastorn mental on entrevisten a persones relacionades amb la

salut mental i tracten temes d’interés i relacionats amb la promocid de la salut.

Espai de difusié de projectes de la empresa Insignia Studio. L'empresa te un
‘7'\)\"“ . . 4 . . .
~§=v (\=) espai de difusid per als projectes i empreses o entitats amb les que ha
\-d
col-laborat i dona suport a I'entitat en la tasca de difusié de la Federacié amb
els materials que ha desenvolupat conjuntament amb CordiBaix amb la finalitat d’actualitzar

tot el material grafic i visual de la mateixa.

Alguns dels espais de difusid en els que participem fent difusid de les activitats que

desenvolupem al Baix Llobregat son:

eI.Ba.iX°Ca.t @%D RTALDETUCIUDAD

LA INFORMACIO DEL BATX LLOBREGAT

Col-laboracié amb altres entitats socials i/o Administracié Publica

A. DINCAT. Grup permanent de families i associacions.

CordiBaix participa de forma activa en el grup permanent de families i associacionisme , que te
com objectiu contribuir a la millora de la qualitat de vida de les persones amb Discapacitat
Intel-lectual iles seves families i potenciar el treball amb aquestes dins de les entitats socials.
Un dels objectius especifics que s’ha anat treballant al gup ha estat la creacié d’una finestreta
Unica d’atenciod a families amb un familiar amb discapacitat Intel-lectual i del desenvolupament
(DID). La finestreta Unica hauria de ser un ens que ofereixi atencid, informacio i assessorament
personalitzat i de qualitat a les families que tenen un familiar amb DID sobre les prestacions,
serveis i recursos als quals hi tenen dret.

Per altra banda s’ha aconseguit realitzar una trobada anual de familiars a nivell autonomic en

la que han participat al voltant de 500 persones
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B. COCEMFE. Confederacid Espanyola de Persones amb Discapacitat Fisica i Organica.

Es Una organitzacid No Governamental que te per objectiu d’aglutinar, enfortir, formar i
coordinar els esforcos i activitats de les entitats que treballen a favor de les persones amb
discapacitat fisica i organica. Congrega mes de 1300 organitzacions i treballa per assolir la
plena NORMALITZACIO de les persones amb diversitat funcional .

Cocemfe Catalunya té entre els seus objectius principals promoure un entorn accessible per a
tothom. El tema principal que aborda el projecte és la promocid del disseny universal com un
instrument per assolir I'accessibilitat en tots els ambits (urbana, arquitectonica, medi natural,
transports,...), per tal que les persones amb problemes de mobilitat puguin desenvolupar una

vida plena en el seu entorn social.

C. AJUNTAMENT D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT. Consell per a la Cohesié Social.

CordiBaix participa conjuntament amb el Ajuntament d’Esplugues de Llobregat en el Pla Local
d’Inclusié del municipi. L'exclusio social és un procés i és multidimensional, i es pretén abordar
des de diferents vessants .

Personal : Alguns factors que es podrien incloure en aquesta esfera serien: el nivell educatiu i
formatiu, I'estat de salut, fisica o mental, I'existéncia d'addiccions, les habilitats o capacitats
individuals, etc.

Familiar - relacional: les xarxes socials son la forma basica d'interacciéd de l'individu i les
relacions socials son un factor fonamental d'integracio.

Socio-economic: |'estructura economica de la societat, el seu sistema de distribucié de la
riquesa, l'accés a la informacid, les situacions de crisi economica, de reestructuracio dels
sistemes de produccid, les percepcions i estereotips, el racisme i la discriminacid, els entorns
degradats com per exemple les zones urbanes o rurals en declivi.

Politic o- administratiu i de proteccio social : els sistemes normatiu, legal i administratiu
juguen un paper fonamental per a garantir la participacié igualitaria i l'accés a la
justicia de tots els individus, redistribucié de la riquesa, proteccid de I'atur, sanitat, educacid,
habitatge...

El Consell es un espai compartit de reflexié i de recollida de criteris sobre ambits tematics
vinculats amb el Pla i suposaran un complement al conjunt d’actuacions participatives que es
vagin dinamitzant durant I'elaboracié del Pla i el seu posterior desplegament.

Té com a principal objectiu desenvolupar i implementar estratégies per aborda I'exclusié social

i les situacions de risc a Esplugues de Llobregat
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Després d’elaborar la diagnosis sobre el nivell d’exclusié d’Esplugues aquest any s’han
desenvolupat dues jornades destinades a recollir les idees, iniciatives i projectes si cal, que
formaran part del Pla d’Inclusié Social d’Esplugues, que s’'implantaran en els propers anys,
tenint en compte les necessitats detectades en la diagnosis.

També s’han posat a debat quines han de ser les funcions de I'drgan, ja que es tracta d’'un
organ de recent creacidé i s’esta en procés de desenvolupar una Guia d’entitats, serveis i
recursos que poden atendre a ciutadans i ciutadanes del municipi.

En la sessid del passat novembre, CordiBaix va presentar I'entitat i els serveis que pot
desenvolupar en el municipi, com a Federacié d’ambit comarcal en una convocatoria en la que
estaven presents empresaris, responsables de Serveis Socials i Promocié Economica de
I'ajuntament, entitats i ciutadans de la poblacié. Es va abordar el tema dels serveis
d’intermediacio laboral i les possibles vies de col-laboracié amb els empresaris i I'administracio

local.

D. AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI. Promodespi. Co- Creacid de la Xarxa de Cooperacié
empresarial, Ocupacional i Social a Sant Joan Despi.

Es un projecte co-liderat amb el departament de promocié economica del Ajuntament de Sant
Joan Despi on es busca fer xarxa entre persones i organitzacions , aixi com empreses del
territori . Es pretén crear espais de reflexid i innovacié on diferents actors de diferents ambits
del municipi pugin crear mecanismes generadors de CONFIANCA que impulsin la cooperacid,
facilitin l'intercanvi de coneixements i experiéncies, i despertin oportunitats latents.

Aquest any hem participat d’una taula de reflexié, per donar forma i impulsar aquesta
proposta de forma col.laborativa.

Per a Cordibaix, també es un espai idoni per entrar en contacte amb la realitat empresarial del
municipi, coneéixer les necessitats reals de les empreses del territori i definir altres vies de

col-laboracié amb les empreses, aixi com donar a coneixer la entitat i el Programa Incorpora.

G. Colaboracié amb Fundacié Mapfre.

El programa Junts Som Capagos de |'Institut d'Accié Social de Fundacié Mapfre fomenta la
insercid sociolaboral de persones amb discapacitat intel - lectual i malaltia mental a través
d'esmorzars empresarials, esdeveniments, congressos, cursos de formacid i practiques
tutoritzades, Cordibaix Col-labora amb MAPFRE juntament amb altres entitats socials
representant aquest col - lectiu de persones. Fomenta el treball amb les patronals empresarials

que representen el teixit empresarial i les diferents administracions (comunitat autonoma,
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diputacions, ajuntaments, etc.). El objectiu es fomentar la insercid laboral del col-lectiu, a

través de les practiques laborals en empresa ordinaria.

H. Diputacié Barcelona. Area de Desenvolupament Econdomic Local.

CordiBaix ha mantingut diverses reunions de treball a nivell politic i tecnic per col-laborar en la
implementacié del Pla per a la integracidé laboral de les persones amb discapacitat de la
Diputacid.

Aquest pla suposa apropar i posar en coneixement dels territoris interessats els factors referents a
la Responsabilitat Social Corporativa del teixit empresarial i de les administracions locals, i en
especial, aquells que fan referéncia a la normativa de reserva de llocs de treball per a persones
amb discapacitat. En aquest sentit s’ofereix suport i acompanyament als ens locals per identificar
llocs de treball que poden ser ocupats per persones amb discapacitat, per elaborar una
metodologia i eines que permetin aquesta identificacié, analisi de perfils i adaptacid dels llocs de
treball. | finalment confeccionar una guia practica per a la inclusié laboral de persones amb
discapacitat.

Actualment estem en procés de reunir-nos amb el cap de Promocié economica del Consell
Comarcal del Baix Llobregat i la referent del Pla d’integracié laboral per a persones amb
discapacitat de Diputacid de Barcelona per tal d'implementar aquest projecte a la comarca i

configurar una xarxa de treball col-laboratiu.

Participacié en Forums Empresarials.

Foro empresarial de Cerdanyola del Vallés. Jornades Programes de suport a

©°BERTA I'empresa "Col-laboracié empresarial i bones practiques" .Les Jornades de

Col-laboracié empresarial i bones practiques que es va desenvolupar els dies
22 i 23 de marg, va tenir els seglients objectius:

e Potenciar la interrelacié del teixit productiu mitjancant una xarxa relacional
d'empreses locals i associacions d'empresaris per tal d'aprofitar les oportunitats del
territori i disminuir les febleses d'un teixit empresarial molt dispers i poc relacionat.

¢ Impulsar una xarxa relacional de col-laboraci6 empresarial entre les pymes i les
entitats cientific - academiques del territori, per generar accions de cooperacié i accid
conjuntes d'innovacio.

e Fomentar la cultura col-laborativa i particularment la cooperacié empresarial,
especialment per a pymes i micro pymes.

¢ Incentivar la interrelacié entre els agents socio-economics locals.

e Augmentar les oportunitats de consolidacid, creixement i manteniment en el territori
del teixit productiu, mitjancant la detecci6 de noves oportunitats i arees de
desenvolupament conjunt.
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Per assolir-los s'han realitzat dues activitats complementaries de les quals CordiBaix ha

participat.

e Realitzacid de jornades pensades per qué empresaris, directius i emprenedors
coneguin de primera ma els principals agents socio economics (i els seus
representants) que presten serveis a diferents territoris.

¢ Realitzacidé d'una trobada empresarial, que va tenir lloc el divendres 22 de marg de

2013 a I'edifici del Centre d'Empreses de Noves Tecnologies. Parc Tecnologic del Valles.

En aquesta trobada, CordiBaix va participar amb una experiéncia de bones practiques i
d’insercié d’una usuaria del Programa Incorpora i participant del programa d’insercié Laboral
de Salut Mental a empresa ordinaria. Van participar concretament, la persona referent del
departament de Recursos Humans de la empresa SGS Tecnos compartint I'experiéncia des del
punt de vista de la empresa del procés d’insercioé d’una treballadora amb trastorn mental . La
treballadora participant del Programa Incorpora i del programa de Salut Mental, explicant els
beneficis del treball com a eina terapeutica y CordiBaix fent una exposicio de la entitat i els

seus programes d’insercio.

Y V Forum Empresarial de Sant Joan Despi. En el V Forum Empresarial
promodespi

< de Sant Joan Despi el 15 DE NOVEMBRE DE 2013 és va presentar com
una nova invitacio a continuar treballant en aquest dificil repte global al municipi.
A Sant Joan Despi disposem d’espais i infrastructures que es van adaptant a noves férmules
d’activitat economica, per tal de donar cabuda a nous projectes empresarials, i alhora permet
treballar plegats amb els diferents sectors economics locals, les entitats del tercer i quart
sector, les associacions i les persones, desenvolupant propostes que han de servir per
mantenir I'activitat economica actual , aixi com activant mecanismes per atreure nova activitat
empresarial.
Al V Forum Empresarial es van presentar les propostes que han sorgit en els diferents debats
desenvolupats en el transcurs del actual conveni encaminades a la cooperacié i la innovacio
entre els diferents agents socials .
CordiBaix va participar a la Taula Rodona conjuntament amb el Consell Comarcal, Promodespi i
empreses vinculades a I'entitat per a discutir sobre Innovacié i Cooperacid al territori en
matéria economica i laboral.
Es pretén esdevenir un territori amb capacitat de concentrar tot el seu potencial en I'objectiu

de generar ocupacid i activitat economica.
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Accions amb empreses i associacions empresarials.

>&\ Practiques en empreses. En aquest conveni hem continuat fomentant les
L)all
P‘d"" practiques en empreses. Els objectius de fomentar les practiques en empresa

ordinaria son;

1. Incrementar |'ocupabilitat de les persones amb discapacitat psiquica i / o trastorn
mental a través del desenvolupament d'accions formatives i d'orientacié laboral.

2. Capacitar als usuaris / es en coneixements sobre les habilitats socials que
necessitaran per al

desenvolupament d'una professié en un entorn d'empresa ordinaria.

3. Promoure processos d'entrenament d'habilitats socials a través del
desenvolupament de tasques en entorns reals.

4. Dotar-se d'estructures flexibles capagos de facilitar la integracié progressiva del
beneficiari en les entitats com a mesura per extrapolar I'experiencia a I'ambit laboral.

Un dels principals és el benefici de la inclusid, a través de la col - laboracié. La participacié en

experiencies normalitzadores i inclusives permet al subjecte desenvolupar el seu propi procés
personal i de reconeixement dels seus drets i deures, alhora que augmentar les seves
possibilitats d'insercid sociolaboral. Un altre benefici les Insercions un cop finalitzat el periode
de practiques. En aquest conveni hem afavorit dues insercions un cop finalitzat el periode de
practiques. El total de persones que han participat de practiques en empreses han estat un
numero de 7 beneficiaris / es, els quals han pogut disposar de beca per desplagar-se i en la
majoria de casos i dos processos han finalitzat amb insercio laboral. Una de les accions de
desenvolupament de practiques que hem portat a terme es amb el restaurant Can Palou, el
qual va acollir a tres persones en regim de practiques i un beneficiari d’'una entitat de la xarxa

Incorpora en la actualitat esta contractat per la empresa.

Speed Dating. Hem desenvolupat conjuntament amb Aeball Umball una accié

="'
‘ pilot de speed dating en el marc del Programa Incorpora. Té la finalitat de

AEBALL
generar per una banda un acostament del programa Incorpora a les empreses

en un format més dinamic que la prospeccid habitual, i de I'altra fomentar un apropament del
col - lectiu de persones amb discapacitat i trastorn mental al mén empresarial.

Una de les necessitats que detectem en el mén empresarial és la imatge social i empresarial
negativa, que es té de la discapacitat i el trastorn mental , moltes vegades poc objectives .
D'altra banda , ha jugat un paper molt important l'inadequat tractament mediatic de les
noticies sobre discapacitat i salut mental, aixi com , dels problemes i dificultats reals de les

persones que conviuen amb ella .
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Tot aix0 ha contribuit de manera decisiva al creixement de I'estigma , que ve a dificultar la vida
qguotidiana i laboral de les persones amb discapacitat i trastorn mental situant-les en una
situacid de vulnerabilitat i desavantatge en un mercat laboral .

Amb el desenvolupament d'aquesta accié pretenem fomentar un canvi de mentalitat en les
empreses que contribueixi a enderrocar les barreres que aixeca l'estigma , que impedeixen a
les persones afectades I'exercici d'un lloc de treball per al qual estan qualificats .

Esta previst desenvolupar aquesta accio pilot amb empreses adherides a Aeball / Umpball del

sector hoteler, a partir del mes de gener.

Associacié de comerciants ACTIVA DESPI. L'Associacié de comerciants de

Sant Joan Despi te els objectius seglients:
1. Millorar la interlocucié davant les institucions.
2. Aconseguir la implicacid en aquest projecte de TOT el comerg de Sant Joan Despi.
3. Aconseguir que el ciutada de Sant Joan Despi compri a la ciutat.

En aquest conveni hem participat conjuntament amb aquesta associacié en la Xarxa

Cooperativa de Sant Joan Despi .

ACEDE, (Associacié catalana d’executius, directius i empresari/as). Seguim

S ACEDE  participant de les accions que desenvolupa ACEDE. Des de I'any 2011 ,

participem amb aquesta associacid, del Forum Fem Pais. Amb aquest

projecte es vol contribuir a la consolidacié de Catalunya com un pais prosper, competitiu i amb
institucions economiques i socials compromeses amb la realitat que les envolta.

Es un punt de trobada on les persones representants politics, economics i socials poden

intercanviar coneixements, experiéncies, iniciatives, etc. Realitza la tasca d’agrupar i fer

participar als diferents agents. Aquest any s’han realitzat reunions conjuntes en les que han

participat els seglients agents: patronals sectorials, sindicats, empreses i entitats municipals

del territori.

. Associacio APTA. L’any passat va neixer a Sant Joan Despi i en aquest
A F T . . ., L
conveni hem consolidat la nostra relaci6 amb aquesta associacid la
associacid de persones aturades i treballadores de Sant Joan Despi. L'objectiu final de I’entitat
és contactar amb empreses per afavorir la contractacié de persones, aixi com per oferir els
seus serveis temporals per a la realitzacié de treballs puntuals, segons els perfils.
Aguest any han creat una cooperativa de serveis al municipi. L'entitat compta amb associats

amb certificat de discapacitat.
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CEL-LEBRACIO 25& ANIVERSARI DE CORDIBAIX

La Federacié CordiBaix porta 25 anys treballant a la Comarca del Baix Llobregat amb la finalitat
d’aconseguir la normalitzacid i integracié plena a la societat, de les persones amb discapacitat

i/o trastorn mental. Al llarg d’aquests anys

s’ha aconseguit impulsar diferents serveis i

projectes socials conjuntament amb les entitats que formen la federacid, i que han significat
un canvi substancial en la qualitat de vida d’aquestes persones i dels seus familiars.

Amb motiu del 25& aniversari, la nostra
federacié va organitzar una serie d’actes al
Baix Llobregat, que es van desenvolupar entre
juny de 2012 i juny de 2013 a diferents
poblacions de la comarca.

Des de CordiBaix s’ha volgut realitzar aquesta
celebracidé en el transcurs de I'any per tal de
poder arribar i fer particeps a les diferents
poblacions i zones de la comarca del Baix
Llobregat que és el territori d’actuacié de la
federacio.

L’acte d’inauguracid de I'any commemoratiu de CordiBaix es va realitzar el dia 22 de juny a la

poblacié de Martorell, aquest acte va donar
I'aniversari de la nostra federacio.

R

&k CordiBaix

nys

ACTE COMMEMORATIU DEL 25& ANIVERSARI

DIA | 22 de juny de 2012

LLOC | Plaga de les Cultures, Auditori Centre Cultural - Martorell
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el tret de sortida a I'any commemoratiu de

PROGRAMA

1030h | Recepcio

1045h | Inici de I'acte amb les intervencions de

Manuel Ascanio President de CordiBaix

Rosa Cadenas Presidenta de Dincat

Xavier Fonollossa  Primer Tinent d'Alcalde de Martorell

Lourdes Borrell Vice-Presidenta Primera del Consell Comarcal del Baix
Liobregat

Josep Oliva Diputat Delegat d'lgualtat Ciutadania | Benestar Social de
la Diputacié de Barcelona

Conseller de Benestar Social | Familia de la Generalitat de
Catalunya

Josep Liuis Cleries

Amb I'actuaci del grup musical Painomi.

1300h | Refrigeri acompanyat de la misica en directe del duet de guitarra i veu

Esperit de Lium

Presentacié de I'acte a carrec de Liuis Torra, Director de I'Area de Comunicacio,
Participacio | Relacions Institucionals de la Matua Intercomarcal
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10 Mirades
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10 Mirades

A partir de I'acte d’inauguracié s’han
realitzat diversos actes, destacant
I'exposicié fotografica itinerant 10
MIRADES, que te com a finalitat
promoure una imatge de les persones
amb discapacitat com a capaces de
desenvolupar-se com a persones
autonomes als diferents ambits de la
nostra societat.

L'exposici6 10 MIRADES ha comptat
amb la  collaboraci6 de 10
personalitats mediatiques del modn
esportiu, artistic, politic, empresarial i
social, i que estara present a les
diferents poblacions de la comarca.

A finals de I'any com a cloenda de la commemoracié del 25& aniversari de la Federacid
CordiBaix (juny 2013) va tenir lloc a Sant Boi de Llobregat un sopar solidari amb personalitats
del mén politic, econdmic i social per sensibilitzar sobre la importancia del paper actiu que
poden tenir pel que fa a la integraciod social de les persones amb discapacitat, i recaptar fons

per finangar diversos projectes socials.
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En aquest acte les fotografies de I'exposicié "10 mirades", realitzades per Eva Amaral, Pau
Gasol, Pedro Delgado, el Pare Abat de Montserrat, Tomas Molina, Carlos Batalla, Josep Maria
Llop, Carme Chacdn, Amparo Garcia i el Mag Lari es van subhastar per recaptar fons per a
desenvolupar un projecte d’orientacio e insercié laboral per a persones amb trastorn mental.
Durant l'acte, el president de CordiBaix, Manuel Ascanio, va fer publica la seva dimissid del
carrec després de 25 anys.

Amb el Sopar Solidari CordiBaix es va posar fi als actes commemoratius del seu 25¢ aniversari
amb energies renovades per treballar com a minim 25 anys més.

cordibaix@cordibaix.org i
www.cordibaix.org
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La Federacié CordiBaix va organitzar aquest 2013 una subhasta solidaria. Es tractava d’una
subhasta benéfica on line per recaptar fons per un projecte desenvolupat per la nostra entitat
per a fomentar la insercid laboral de persones amb trastorn mental.

LOKURES
ESUBAST@ 20

CordiBaix us convida a participar en LoKur@deSubast@2.0 |

En motiu del dia internacional de la discapacitat | fins el dia 16 de desembre, la
Federacié CordiBaix ha organitzat una subhasta soliddria a favor del projecte
d'inserci6 laboral “Bojos per la Feina” .

Es tracta d'una subhasta benéfica que recaptara fons per un projecte desenvolupat
per la nostra entitat per a fomentar la insercié laboral de persones amb trastorn
mental. Us convido a tothom que vulgueu, a participar, fent ofertes pels productes i
serveis que han donat empreses, comerqos i persones artesanes. Es una subhasta
totalment altruista, cap de les empreses, comerqos o persones artesanes que han
donat algun producte se’n porta cap benefici.

La nostra intencié és recaptar el maxim de diners possibles per tal de col-laborar
amb el desenvolupament i impuls del projecte. La subhasta és a nivell estatal i les
despeses de tramesa estan incloses en el preu pagat. Aixd és possible gracies a la
col-laboracié de 'empresa Envialia que ens ha fet donacid dels seus serveis per a la
distribucié dels productes.

Si voleu congixer una mica més de la nostra entitat, el projecte “Bojos per la Feina” i
sobre tot coldaborar amb alguna oferta pels productes o serveis, ho podreu fer al
web de Pempresa Takataka Pekes www.takatakapeques.com que 'ha posat de
forma altruista per tal de poder fer la subhasta, a través del nostre web:
www.cordibaix.org i el nostre Facebook www.facebook.com/cordibaix.federacion.

Des d’aqul us animo a la participacié i també us encoratjo a fer-ne difusié entre
amics | coneguts | aconseguir entre tots un gran &xit amb la subhasta.

ENTRE TOTS HO ACONSEGUIREM. La nostra fora: LES PERSONES.

Organitza : Col-laboren:

o 2 B 3
envidglia T

x
CordiBaix

Es va comptar amb col-laboracié de diverses
empreses que van realitzar donacions de
productes i/o serveis.

Han col-laborat molt estretament amb
CordiBaix I'empresa TAKATAKA PEKES que
va posar a disposicio de CordiBaix, de forma
altruista, la seva web de per tal de poder fer
la subhasta online i I'empresa ENVIALIA que
ens va fer donacié dels seus serveis per a la
distribucié dels productes.

Va ser una subhasta totalment altruista, ja
que cap de les empreses, comercos o
persones artesanes que van donar algun
producte es va emportar cap benefici.

Destaquem que aquesta es una formula per treballar fiangar la relacié amb les empreses d’una
manera diferent, que permet una visualitzacié a les xarxes tecnologiques i un major impacte
en la ciutadania en general.
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